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Stratégia Slovenskej republiky pre mládež na roky 2014 – 2020 (ďalej aj ako “stratégia“) 
určovala strategické ciele politiky vo vzťahu k mládeži, pričom reflektovala potreby mládeže 
najmä v oblasti vzdelávania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladých ľudí, ich  
participácie, zdravia, zdravého životného štýlu a vzťahu k prírode, sociálneho začleňovania  
a dobrovoľníctva. Zaoberala sa aj globálnymi témami a určovala strategické ciele pre oblasť 
práce  s mládežou. Cieľom stratégie bolo prispieť k zvyšovaniu kvality života mladých ľudí, 
najmä prostredníctvom rozvoja osobností mladých občanov SR ako kultivovaných osobností, 
ktoré sú pripravené pracovať v neustále sa meniacom demokratickom prostredí a využívať 
svoj tvorivý potenciál v praxi i aktívnej participácii v spoločnosti. Stratégia bola výsledkom 
aktívneho dialógu mládeže so zástupcami štátnej správy, regionálnej  
a miestnej samosprávy, ako aj mimovládneho sektora.  

Táto stratégia nebola len zhrnutím východísk a cieľov, dotýkajúcich sa rôznych aktérov, 
ale zdôrazňovala zámer Slovenskej republiky posilniť postavenie mládeže vo všetkých sférach  
života a garantovať ich rovnoprávne postavenie v spoločnosti na báze partnerstva.  
Slovenská republika si uvedomuje, že vo vzťahu k mladej generácii potrebuje moderný  
prístup a citlivo reagovať na potreby mladých ľudí. Mládež ako cieľová skupina tejto stratégie 
bola v centre pozornosti viacerých rezortov a subjektov štátnej správy, a preto stratégia 
prijímala medzisektorový prístup ako jednu z podmienok na úspešné zabezpečenie 
navrhnutých opatrení a ich synergický efekt. Stratégia vytvárala pre mládež priaznivé 
podmienky na rozvoj vedomostí, zručností, využitia ich potenciálu, práce a aktívnej participácie 
v spoločnosti. Zakladala podmienky na širšiu spoluprácu medzi jednotlivými oblasťami politiky 
mládeže a posilňovala postavenie práce s mládežou ako podporného mechanizmu štátu.  

V predloženej správe sa venujeme plneniu jednotlivých strategických cieľov, ktoré boli 
v Stratégii Slovenskej republiky pre mládež na roky 2014 – 2020 vytýčené a boli rozdelené do 
deviatich hlavných oblastí.   
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1. oblasť – VZDELÁVANIE 
 

Strategický cieľ 1.1: PRIECHODNOSŤ SYSTÉMOV VZDELÁVANIA 
Podporovať inkluzívny model priechodnosti sústavy formálnej a neformálnej výchovy a 
vzdelávania detí a mládeže prostredníctvom nasledovných nástrojov:  
a) legislatívne zmeny,  
b) uznávania výsledkov pedagogických a andragogických kompetencií pre kvalifikácie na 
výchovu a vzdelávanie detí a mládeže, 
c) financovania poskytovateľov (akreditovaných podľa zákona) a podnecovanie komplexného 
inkluzívneho prostredia v celoživotnom vzdelávaní. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

Opatrenie 1.1.a 

Vypracovať analýzu legislatívnych podmienok umožňujúcich priechodnosť a efektívnosť 
formálnej a neformálnej výchovy a vzdelávania mládeže v SR. 

Plnenie opatrenia 1.1.a 

Analýza legislatívnych podmienok umožňujúcich priechodnosť a efektívnosť formálnej a 
neformálnej výchovy a vzdelávania mládeže v SR nebola vytvorená. 

 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2017 bolo zorganizované pracovné stretnutie  (workshop) 
odborníkov a aktérov práce s mládežou, zástupcov štátnej správy a samosprávy na tému 
vzdelávanie. Bol vypracovaný návrh tém implementačných projektov na ďalšiu realizáciu v 
projekte "Hovorme viac - participácia mládeže a medzisektorová spolupráca". 

MV SR: Práca s mládežou vytvárajúca základný predpoklad funkčnosti systému a prevencie 
vylúčenia zohľadňuje rôznorodé potreby a záujmy mladých ľudí, v ich individuálnom prostredí 
rôznych miest na Slovensku, pôsobí preventívne proti sociálno-patologickým javom mládeže 
a podporuje inklúziu. Poskytovanie informácii mladým ľuďom o možnostiach participácie, o ich 
právach, príležitostiach a službách na úrovni miestnej, regionálnej, národnej i medzinárodnej 
stiera rozdiely vo východiskových polohách jednotlivcov rôznych kultúr, mladých ľudí s 
nedostatkom príležitostí a ľudí so zdravotným znevýhodnením. Medzi najvýznamnejšie 
aktivity, ktorými MV SR prispievalo k napĺňaniu Stratégie SR pre mládež boli zabezpečovanie 
predmetových súťaží a olympiád, športových súťaží na úrovni okresných, krajských a 
celoslovenských kôl (1.Vzdelávanie), spolupráca s inými organizaciami participujúcimi na 
organizácii voľného času detí a mládeže v SR, orientácia na systematické karierové 
poradenstvo prostredníctvom v spolupráci s Centrami pedagogicko-psychologického 
poradenstva a prevencie (2.Zamestnanosť), propagácia mobility (5.Mládež a svet), 
vzdelávanie v oblasti zdravia a enviromentálneho povedomia (6.Vzdelávanie v oblasti zdravia) 
či prevencia sociálneho vylúčenia (7.Sociálne začlenenie). 

Okresné úrady v spolupráci s IUVENTOU, ŠIOV, športovými zväzmi a ďalšími organizáciami 
participujúcimi na organizácii voľného času detí a mládeže organizačne a finančne 
zabezpečovali predmetové a športové súťaže, olympiády pri zohľadnení všetkých 
národnostných menších žijúcich na Slovensku. 

 

Opatrenie 1.1.b 

Prijať súbor legislatívnych opatrení na validáciu pedagogických spôsobilostí a kvalifikácií vo 
formálnom a neformálnom vzdelávaní, na nediskriminačný model financovania prístupu 
poskytovateľov formálneho a neformálneho vzdelávania k verejným zdrojom a zdrojom ESF. 



Plnenie opatrenia 1.1.b 

MŠVVaŠ SR: Za najvýznamnejší krok pri plnení tohto opatrenia možno považovať novelu 
Zákona 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou a o zmene a doplnení zákona č. 131/2002 
Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, ktorá prispela k skvalitneniu činnosti Akreditačnej komisie v oblasti práce 
s mládežou. 

 

Opatrenie 1.1.c 

Iniciovať vznik národnej platformy pre spoluprácu a partnerstvo vo vzdelávaní, vymedziť jej 
poslanie, postavenie a nástroje činnosti.  

Plnenie opatrenia 1.1.c 

Národná platforma pre spoluprácu a partnerstvo vo vzdelávaní nebola vytvorená. 

 

MVO: V roku 2018 AMAVET inicioval dlhodobý projekt neformálneho vzdelávania 
prepojeného s formálnym vzdelávaním. Cieľom projektu bolo zvýšenie záujmu mladých ľudí o 
prírodné a technické vedy a rozvoj ich kľúčových kompetencií pre lepšie uplatnenie sa na trhu 
práce.  

V roku 2019 Slovenský skauting ponúkol svoje skúsenosti a vedomosti získané na svetovej 
konferencii neformálneho vzdelávania v Riu de Janeiro, WORLD NONFORMAL EDUCATION 
KONGRES, na prípravu podkladov deklarácie neformálneho vzdelávania na Slovensku. Rada 
mládeže Trenčianskeho kraja podpísala Memorandum o spolupráci so Študentským 
parlamentom mesta Považská Bystrica, TeCeMkom a Krajským centrom voľného času v 
Trenčíne. Cieľom bolo skvalitňovanie práce s mládežou, sieťovanie organizácií za účelom 
výmeny skúseností a podpora globálneho vzdelávania mladých ľudí. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. oblasť – ZAMESTNANOSŤ 
 

Strategický cieľ 2.1: ORIENTÁCIA NA TRHU PRÁCE 
Zaviesť systematické kariérne poradenstvo a zvýšiť tak mieru orientácie sa mladých ľudí na 
trhu práce. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ splnený 

 

Opatrenie 2.1.a 

Naďalej podporovať komplexnú starostlivosť o mladých ľudí v kariérnom poradenstve a okrem 
pedagógov zapájať i výchovných poradcov, psychológov a terénnych sociálnych pracovníkov. 

Plnenie opatrenia 2.1.a 

MŠVVaŠ a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA realizovala akreditované vzdelávanie "Podpora 
mladých ľudí pri výbere povolania" - Absolvent vzdelávacieho programu bude teoretickým a 
praktickým multiplikátorom témy výberu povolania a plánovania životnej cesty. Aktualizáciou 
svojich kompetencií a rozšírením svojich vedomostí v oblasti kariérového poradenstva bude 
jedným z podporných subjektov pre mladých ľudí, ktorí majú problém s výberom povolania a 
plánovaním budúcnosti. Vzdelávanie absolvovalo 20 účastníkov. Boli realizované stretnutia s 
výchovnými poradcami zamerané na skvalitnenie kariéroveho poradenstva  pre mladých ľudí 
stredných škôl Žilinského kraja. 

V roku 2019 IUVENTA realizovala workshop zameraný na rozvoj kľúčových zručností 
potrebných na uplatnenie sa na trhu práce v roku 2030. Dohodla sa spolupráca s ÚPSVAR, 
ktorou nám umožnili realizovať workshopy pre nezamestnaných mladých ľudí.  Začal sa 
implementovať  projekt medzinárodnej spolupráce zameraný  na zmapovanie situácie 
nezamestnaných mladých ľudí vo vidieckych oblastiach „Rural NEET Youth Network: Modeling 
the risk underlying rural NEETs social exclusion“ (sieť COST). 

Národný projekt VÚDPaP "Štandardizáciou systému poradenstva a prevencie k inklúzii a 
úspešnosti na trhu práce", v podaktivite A2b (Vzdelávanie v oblasti kariérovej výchovy a 
kariérového poradenstva). Národný projekt v alokácii 12,9 mil. eur (ESF zdroj) sa realizuje od 
júna 2019 a plánované ukončenie projektu je máj 2023. Zámerom národného projektu je 
prispieť k znižovaniu školskej neúspešnosti a zvýšeniu kvality života detí prostredníctvom 
efektívneho, odborne zabezpečeného systému výchovného poradenstva a prevencie s 
multidisciplinárnym prístupom k dieťaťu a jeho rodine. https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/ 

MV SR: V podmienkach regionálneho školstva pôsobia kariérni poradcovia, výchovný 
poradcovia, ktorých činnosť sa zameriava na poradenstvo v otázkach profesného zamerania 
mladých ľudí pri príprave na povolanie. V tejto oblasti spolupracujú s terénnymi pracovníkmi. 
Centrá pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v rámci svojej územnej 
pôsobnosti aktívne komunikujú s výchovnými poradcami konkrétnych škôl, poskytujú rodičom 
a žiakom aktuálne informácie o stredných prípadne vysokých školách na Slovensku. Stredné 
školy pravidelne organizujú dni otvorených dverí a burzu stredných škôl, kde prezentujú svoje 
učebné a študijné odbory. 

MV SR/USVRK: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky/Úrad splnomocnenca vlády 
Slovenskej republiky pre rómske komunity (ďalej aj ako „MV SR/USVRK“) je prijímateľom 
nenávratného finančného príspevku (ďalej aj ako „NFP“) v národnom projekte Terénna 
sociálna práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych 
komunít II. (ďalej aj ako „NP TSP a TP II“ a/alebo „projekt“) financovaného z prostriedkov 
Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje (ďalej aj ako „OP 
ĽZ“). Projekt je pokračovaním realizovaného národného projektu Terénna sociálna práca a 



terénna práca v obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít, ktorý bol 
implementovaný MV SR/USVRK v období 6/2017-12/2019 . Druhá fáza národného projektu 
prináša rozšírenie oprávnených užívateľov projektu o cca 44 nových obcí (ktoré majú počet 
obyvateľov MRK 50-250), vrátane možnosti k zapojeniu sa pre mimovládne alebo neziskové 
organizácie pôsobiace v sociálnej oblasti a vykonávajúce činnosti charakterom blízke terénnej 
sociálnej práci v oprávnených územiach. Po novom sa zavádzajú aj preventívne aktivity v 
obciach, koordinovanie spolupráce s ostatnými pomáhajúcimi profesionálmi, poskytovanie 
odborných konzultácií pre TSP a TP v právnej a sociálnej oblasti a v neposlednej rade využitie 
kvalifikačnej výnimky podľa zákona č. 448/2008 Z. z o sociálnych službách v znení neskorších 
predpisov pre oprávnených užívateľov s registrovanou terénnou sociálnou službou krízovej 
intervencie. Jednou z intervencií je aj kariérne poradenstvo pre mladých ľudí z 
marginalizovaných rómskych komunít prostredníctvom terénnych sociálnych pracovníkov a 
terénnych pracovníkov. Viac informácií o projekte nájdete na stránke 
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-
terenna-praca-v-obciach-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-ii/zakladne-
informacie-o-projekte/?csrt=5266928615760434061 

MVO: V roku 2016 YMCA na Slovensku spolupracovala s Úradom práce, sociálnych vecí a 
rodiny v Nitre. V YMCA Nitra je doteraz pravidelne zaradených do činnosti niekoľko 
uchádzačov o zamestnanie. 

V roku 2017 Informačné centrum mladých Hanušovce nad Topľou realizovalo podporený 
projekt v rámci grantovej schémy SLUZBY-2017/1/017/D "Spoločnými silami". V spolupráci s 
partnermi realizovaním aktivít uvedených v tomto projekte sa snažili zaviesť systém 
poskytovania informácii, vytvorili metodiku pre zabezpečenie nadobúdania pracovných 
kompetencií a zručností priamo v podnikateľskom prostredí. Vytvorením nových funkčných 
partnerstiev sa snažili o dosiahnutie udržateľnosti aktivít aj po ukončení projektu. ICM 
Prievidza realizovalo 3 samostatné vzdelávacie moduly v oblasti kariérneho poradenstva: 
festival s coworkingom bol zameraný na podnikavosť a tvorivosť, workshop KARIÉRNA 
KOCKA ako zhrnutie aktivít projektu a vytvorenie kariérnych poradní – elektronicky aj 
individuálne. TeCeMko - Trenčianske centrum mládeže realizovalo projekt kde poukázalo, 
že prepojením kariérneho poradenstva s dobrovoľníctvom si mládež, ktorá sa projektu 
zúčastnila, objasnila a lepšie spoznala smerovanie v kariérnej a profesijnej oblasti. V rámci 
workshopu bol použitý test kariérneho poradenstva - Rob čo najlepšie vieš!  

V roku 2018 SYTEV inicioval stretnutie s výchovnými poradcami na aktivite pre mládež, kde 
odprezentovali výchovným poradcom a CPPPaP svoje aktivity v oblasti kariérneho 
poradenstva a spoločne sa dohodli na spoločných aktivitách.  

V roku 2019 Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala 3-dňové vzdelávanie PsM. 
Cieľom vzdelávania bolo zvýšiť kompetencie pracovníkov s mládežou v oblasti kariérneho 
poradenstva mladých ľudí na modernom trhu práce na Slovensku a v zahraničí. JA Slovensko 
spolupracovalo s odborníkmi a personalistami v rámci vybraných projektov pre mladých ľudí v 
oblasti ich ďalšieho profesijného rozvoja. Združenie Informačných a poradenských centier 
mladých poskytovalo bezplatné online kariérne poradenstvo. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja v rámci terénnej práce realizovalo 
poradenstvo a komplexnú starostlivosť o mladých ľudí z marginalizovaných skupín a 
segregovaných osád. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže v rámci aktivít v 
oblasti kariérneho poradenstva pre mladých ľudí, aktívne zapájal výchovných poradcov a 
školských psychológov do vytvárania a realizácie jednotlivých programov. JA Slovensko sa 
venovalo podpore zamestnateľnosti mladých ľudí prostredníctvom realizácie praktických 
vzdelávacích programov na školách. 

 

 

https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-terenna-praca-v-obciach-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-ii/zakladne-informacie-o-projekte/?csrt=5266928615760434061
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-terenna-praca-v-obciach-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-ii/zakladne-informacie-o-projekte/?csrt=5266928615760434061
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-terenna-praca-v-obciach-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-ii/zakladne-informacie-o-projekte/?csrt=5266928615760434061


Strategický cieľ 2.2: VEREJNÉ SLUŽBY ZAMESTNANOSTI 
Reflektovať špecifické potreby mladých ľudí s cieľom skvalitniť poskytovanie verejných služieb 
zamestnanosti. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

Opatrenie 2.2.a 

Poskytovať možnosť systematickej supervízie a mentoringu v prvom zamestnaní. 

Plnenie opatrenia 2.2.a 

Systematická supervízia v prvom zamestnaní nebola vytvorená. 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V marci 2019 bolo zrealizované evalvačné školenie v rámci 
akreditovaného vzdelávania Potreby mládeže na trhu práce (12 absolventov). V novembri 
2019 boli zrealizované 3 informačno-motivačné workshopy pre 200 mladých nezamestnaných 
v spolupráci s Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny v okresoch Zvolen, Detva, Krupina.   

V roku 2020 IUVENTA realizovala 1. fázu akreditovaného vzdelávacieho programu Kariérové 
poradenstvo v práci s mládežou (16 účastníkov). 

MVO: V roku 2018 Spoločenstvo evanjelickej mládeže vytváralo priestor pre uplatnenie sa 
mladých ľudí na trhu práce prostredníctvom využívania aktívnych nástrojov zamestnanosti. V 
roku 2018 využili možnosť zamestnať mladého absolventa v rámci národného projektu „Praxou 
k zamestnaniu". SYTEV v spolupráci s Úradom práce sociálnych veci a rodiny Žilina a Kysucké 
Nové Mesto začali poskytovať možnosť absolventskej praxe. 

V roku 2019 SPDDD Úsmev ako dar prostredníctvom programu Anjelský program, vytvárali 
vzťah medzi dobrovoľníkmi a deťmi z Centier pre deti a rodiny. Prostredníctvom tohto vzťahu 
sprevádzali dobrovoľníci svojich kamarátov z Centier aj počas ich prvého zamestnania. The 
Duke of Edinburgh's International Award Slovensko pomáhal rozvíjať koučingové a 
mentoringové zručnosti u učiteľov zapojených škôl a taktiež u zamestnancov partnerských 
firiem. Spoločenstvo evanjelickej mládeže sa snažilo vytvoriť mladým ľuďom priestor na 
uplatnenie sa na trhu práce a taktiež ich podporiť pri príprave na prvé zamestnanie. V roku 
2019 zapojili do činnosti organizácie mladého absolventa v rámci projektu „Praxou k 
zamestnaniu“. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja poskytovalo mentoring pre osoby, 
ktoré si našli počas terénnej služby našli prvé zamestnanie. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a 
rozvoj mládeže zaviedol systém mentoringu v prvom zamestnaní, ktorý poskytujú mladým 
ľuďom, ktorí začínajú pracovať v danej organizácii a zároveň je to ich prvá pracovná 
skúsenosť. Spoločenstvo evanjelickej mládeže poskytovalo priestor a mentoring 
k uplatneniu sa na trhu práce najmä prvozamestnancom. 

 

Opatrenie 2.2.b 

Zabezpečiť inštitucionálnu a finančnú podporu poradenských služieb, poskytovaných 
verejnými aj neverejnými poskytovateľmi. 

Plnenie opatrenia 2.2.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA realizovala workshopy pre žiakov 9. ročníka 
ZŠ na tému kariérového poradenstva. Účastníci workshopov si ujasnili svoje kompetencie v 
oblasti zručností, záujmov a hodnôt. Na základe svojich osobných predpokladov a výsledkov 
testov, účastníci dostali zoznam najvhodnejších povolaní a škôl, kde môžu predpokladaný 
odbor študovať (40 účastníkov).  



V rokoch 2019 a 2020 IUVENTA v rámci dotačnej schémy MŠVVaŠ SR s názvom „Programy 
pre mládež na roky 2014-2020“ administrovala program SLUŽBY 1, ktorý sa zameriava na 
organizácie poskytujúce informačné služby mladým vrátane kariérového poradenstva.  

MVO: V roku 2018 sa SYTEV sa zapojil do programu Služby pre mladých, a tak zabezpečil 
financovanie Informačných služieb pre mladých na Kysuciach. 

 

Opatrenie 2.2.c 

Realizovať špecializované služby zamestnanosti, ktoré reflektujú špecifické potreby konkrétnej 
cieľovej skupiny mladých ľudí, teda napr. mladých ľudí z prostredia marginalizovaných 
rómskych komunít, detských domovov, mladých ľudí so zdravotným znevýhodnením. 

Plnenie opatrenia 2.2.c 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA realizovala workshopy pre mladých rodičov, 
ktorí poberajú materský alebo rodičovský príspevok s názvom Mladí rodičia v podnikaní"- išlo 
5 o workshopov. Výsledkom bola sumarizácia postupov a zákonných možnosti ako je možné 
podnikať popri poberaní príspevkov od štátu. 

MV SR: Poradenské zariadenia spolupracujú s úradmi práce. 

MVO: V roku 2018 Spoločenstvo evanjelickej mládeže sa v rámci realizácie opatrení služieb 
zamestnanosti zameralo na riešenie nepriaznivej situácie mladých ľudí, ktorí sú 
charakterizovaní ako „deti ulice“. Prostredníctvom národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 
zamestnali mladého absolventa, ktorý sa zameriaval na vytváranie podmienok, pomoci a 
podpory mladým, nadviazanie kontaktu a konkrétnu prácu s mladými, ktorí prichádzali do 
nízkoprahového mládežníckeho klubu. 

V roku 2019 Centrum dobrovoľníctva, n.o. bolo partnerom na troch workshopoch, kde 
mladým nezamestnaným ponúkli možnosti zlepšiť svoje zručnosti cez rôzne dobrovoľnícke 
ponuky na Slovensku a v zahraničí. SPDDD Úsmev ako dar poskytol zamestnanie ľuďom, 
ktorí odišli z detského domova- Centra pre deti a rodiny na rôznych pozíciách. Spoločenstvo 
evanjelickej mládeže sa v rámci služieb zamestnanosti, ktoré reflektujú na špecifické potreby 
marginalizovaných skupín mladých ľudí, zamerali primárne na mladých Rómov z vybraných 
zariadení, ktorým poskytli mentoring, učili ich získavať teoretické vedomosti a praktické 
zručnosti. YMCA na Slovensku zabezpečovala mentoring jednotlivcov zo znevýhodnených 
skupín a to najmä prostredníctvom poradenských služieb - so snahou o individuálny rast 
jednotlivca a jeho začlenenia sa do spoločnosti. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja sa sústreďovalo na rómske osady, 
odchovancov detských domovov a marginalizované skupiny a spomínaným osobám 
pomáhalo nadobúdať zručnosti a kompetencie potrebné na uplatnenie sa na trhu práce.  
V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže realizoval program Kompas, ktorý bol 
zameraný na podporu mladých nezamestnaných. YMCA zabezpečovala čiastočný mentoring 
jednotlivcov zo znevýhodnených skupín a to najmä prostredníctvom poradenských služieb. 
Spoločenstvo evanjelickej mládeže poskytovali služby zamestnanosti, ktoré reflektovali na 
špecifické potreby marginalizovaných skupín mladých ľudí. 

 

 

 

 



Strategický cieľ 2.3: DÔRAZ NA ODBORNÉ VZDELÁVANIE 
Reagovať na aktuálne potreby trhu práce so zameraním na odborné vzdelávanie, ako jedného 
z hlavných predpokladov úspešného uplatnenia sa mladých ľudí na trhu práce. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ splnený 

 

Opatrenie 2.3.a 

Zavádzanie prvkov duálneho vzdelávania v odbornom vzdelávaní a príprave (ďalej len „OVP“) 
v podmienkach SR. 

Plnenie opatrenia 2.3.a 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: Realizácia národného projektu Duálne vzdelávanie a zvýšenie 
atraktivity a kvality OVP (Zavádzanie prvkov duálneho vzdelávania v odbornom vzdelávaní 
a príprave v podmienkach SR).  Vyzvanie bolo vyhlásené v júli 2016. Prijímateľ, Štátny inštitút 
odborného vzdelávania, realizuje národný projekt v alokácii 26 mil. eur (ESF zdroj) s cieľom 
plošne implementovať systém duálneho vzdelávania do všetkých vhodných učebných a 
študijných odborov, prehlbovať, zvyšovať atraktivitu a kvalitu odborného vzdelávania a 
prípravy a pripraviť inštruktorov, majstrov a učiteľov na plnenie kľúčových úloh. Projekt 
zabezpečuje aj účasť zamestnávateľov v systéme duálneho vzdelávania. Najmä prepojenie s 
trhom práce bude kľúčovým faktorom smerujúcim k zlepšeniu uplatniteľnosti sa na trhu práce. 
Predpokladané ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu je v septembri 2021. 
https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-dualne-vzdelavanie/ 

V roku 2018 IUVENTA v spolupráci s T-Systems s oddelením duálneho vzdelávania 
realizovala akreditovaných vzdelávací program Projekt je zmena pre účastníkov duálneho 
vzdelávania.  

MV SR: Neustále stúpajúca tendencia prezentácie duálneho vzdelávania priamo spojená s 
ponukou miest určených pre duálne vzdelávanie, reálny nárast ponuky zamestnávateľov ako 
aj samotného počtu žiakov v duálnom vzdelávaní. 

MVO: V roku 2019 AIESEC Slovensko pomocou projektu Educate Slovakia prispieval k 
duálnemu vzdelávaniu. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja reflektovalo na potrebu duálneho 
vzdelávania a získavania praktických zručností tak, aby ich žiaci získavali aj prostredníctvom 
dobrovoľníckych programov na škole. AMAVET Vzdelávacím programom Aplikovaná 
ekonómia, ktorý bol určený pre žiakov stredných škôl, reflektoval na potrebu praktickej prípravy 
pre trh práce, resp. prvé zamestnanie. 

MD SR: V roku 2015 bola zriadená Pracovná skupina pre koordináciu rozvoja odborného 
vzdelávania a prípravy pre trh práce v rezorte dopravy a výstavby SR (po zmene názvu v roku 
2021 Pracovná skupina pre koordináciu odborného vzdelávania a prípravy v rezorte dopravy 
a výstavby) s cieľom podporovať a propagovať odborné vzdelávanie v rezorte vrátane  
duálneho vzdelávania. Členovia pracovnej skupiny sú zástupcovia ministerstva, ŠIOV, 
profesijných a stavovských organizácií, zamestnávateľov najmä z odvetvia dopravy, 
sociálnych partnerov, samosprávnych krajov a rezortných stredných odborných škôl.  
Zasadnutia pracovnej skupiny sa konajú spravidla dvakrát do roka. 

Na podporu odborného vzdelávania a duálneho vzdelávania ministerstvo organizovalo 
niekoľko workshopov a konferencií. V roku 2015 sa konalo 7 regionálnych workshopov na 
podporu zavedenia duálneho vzdelávania v cestovnom ruchu. Cieľom konferencií k duálnemu 
vzdelávaniu (2018, 2019) bola najmä podpora zavedenia duálneho systému do praxe, aktívna 
spolupráca odborníkov pri riešení problémov duálneho vzdelávania v rezorte a výmena 

https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-dualne-vzdelavanie/


skúseností po legislatívnych zmenách týkajúcich sa duálneho vzdelávania. Konferencie 
organizovalo ministerstvo v spolupráci s Úniou dopravy, pôšt a telekomunikácií SR a ŠIOV.  

Ministerstvo v rokoch 2014 – 2019 sa zapojilo do organizovania prezentačnej výstavy 
stredných odborných škôl Mladý tvorca ako spoluorganizátor. V rámci výstavy pravidelne 
vyhlasovalo súťaže TOP turistická destinácia regiónu a Maják pre dopravu, v ktorých odmenilo 
tri najúspešnejšie projekty. Ministerstvo podporovalo aj odborné vzdelávanie v stavebníctve, 
najmä odmenou výhercov v súťažiach Murár, Strechár, Mladý stavbár a Mladý remeselník.  

S cieľom propagovať stredoškolské odborné vzdelávanie so zameraním na dopravu, dopravné 
stavby, poštové služby, ako aj nadväzujúce povolania v rezorte, ministerstvo v rokoch 2016 - 
2019 koordinovalo organizačné zabezpečenie podujatia Kam po skončení základnej školy – 
Študuj dopravu. Podujatie bolo určené pre žiakov základných škôl a pravidelne sa konalo                       
vo Vrútkach, Košiciach, Trnave a Bratislave. Od roku 2017 je v spolupráci so SPŠD                       
v Trnave zabezpečené spravovanie webovej stránky www.studujdopravu.sk tiež na účel  
propagácie odborného vzdelávania v doprave a v poštových službách. 

 

Opatrenie 2.3.b 

Vytvoriť zoznam študijných odborov a učebných odborov, ktoré sú nad rozsah potrieb trhu 
práce a zoznamu študijných odborov a učebných odborov s nedostatočným počtom 
absolventov pre potreby trhu práce. 

Plnenie opatrenia 2.3.b 

Priebežne tvorí MŠVVaŠ SR v spolupráci s MPSVR SR. 

 

Opatrenie 2.3.c 

Podporiť vyrovnávanie medziregionálnych rozdielov a rozličného prístupu mladých ľudí ku 
kvalitnému odbornému vzdelávaniu i intenzívnejším využívaním internetu vo vzdelávaní a 
akceptáciou kvalitných on-line kurzov. 

Plnenie opatrenia 2.3.c 

MŠVVaŠ SR: K napĺňaniu navrhnutého opatrenia prispieva Prešovský samosprávny kraj ako 
prijímateľ národného projektu s názvom Zlepšenie stredného odborného školstva v 
Prešovskom samosprávnom kraji. Národný projekt je zameraný najmä na prepájanie 
vzdelávacieho systému s potrebami trhu práce a zvýšenie zapojenia zamestnávateľov do 
tvorby a inovácie obsahu vzdelávania, podporu vzniku partnerstiev medzi poskytovateľmi 
stredoškolského odborného vzdelania a zamestnávateľmi, skvalitnenie tvorby stratégií a 
vzdelávacích politík na úrovni Prešovského samosprávneho kraja. Aktivity NP sú zacielené 
primárne na oblasť inovácie školských vzdelávacích programov v oblasti odborných 
predmetov a praktického vyučovania. Národný projekt v alokácii 4,2 mil. eur (ESF zdroj) sa 
realizuje od augusta 2020 a ukončenie realizácie je plánované na december 2023. https://po-
kraj.sk/sk/samosprava/projekty/esf2014-2020/zlepsenie-so-skolstva-psk.html 

MVO: V roku 2018 Strom života za účelom rozvoja technických zručností a inovačného 
myslenia realizoval korešpondenčný program TRIZ-Talent. 

V roku 2020 JA Slovensko realizovalo vzdelávacie programy určené pre základné a stredné 
školy. Cieľom bolo rozšíriť rady škôl a učiteľov, ktorí ponúknu žiakom praktické vzdelávanie 
pre rozvoj zamestnateľnosti, ekonomického myslenia a finančnej gramotnosti. Učebné 
materiály pre školy boli dostupné v online forme. Domka - Združenie saleziánskej mládeže 
realizovalo multižánrový projekt, ktorého súčasťou boli online kurzy so vzdelávacím, 
informačným, motivačným obsahom. 

http://www.studujdopravu.sk/


Opatrenie 2.3.d 

Podporiť stratégiu inkluzívneho vzdelávania pre mladých ľudí so zdravotným znevýhodnením 
a zabezpečiť im prístup ku kvalitnému odbornému vzdelávaniu. 

Plnenie opatrenia 2.3.d 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: K napĺňaniu navrhnutého opatrenia prispievajú svojou realizáciou 
aj národné projekty Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov a Pomáhajúce profesie v 
edukácii detí a žiakov II, prijímateľa Metodicko-pedagogické centrum. Základom projektov je 
edukačná podpora zo strany pedagogických asistentov, asistentov učiteľa pre deti a žiakov so 
zdravotným znevýhodnením a členov inkluzívnych tímov (školský psychológ, špeciálny 
pedagóg a sociálny pedagóg) v prostredí materských, základných a stredných škôl. Národný 
projekt Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov v alokácii 40,5 mil. eur (ESF zdroj) sa 
začal realizovať v auguste 2019 a bude ukončený k novembru 2022. Národný projekt 
Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov II. v alokácii 68,7 mil. eur (ESF zdroj) sa začal 
realizovať v júni 2020 a bude ukončený v decembri 2022. https://mpc-edu.sk/sk/pop1 
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/oprojekte 

IUVENTA sa 6. decembra 2019 zapojila do procesu tvorby Stratégie inkluzívneho vzdelávania 
dňa 6.12.2019 (stretnutie zástupcov PROčiek a zástupcov MŠVVaŠ SR). Regionálna 
koordinátorka IUVENTY bola v roku 2020 súčasťou pracovnej skupiny k tvorbe Stratégie 
inkluzívneho prístupu vo výchove a vzdelávaní. 

MV SR: V školách v rámci našej zriaďovateľskej pôsobnosti vytvára podmienky k uvedenému 
vzdelávaniu. 

MVO: V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko ponúkol 
program, ktorý bol otvorený všetkým mladým ľuďom od 14 do 24 rokov bez rozdielu v 
socioekonomickom pozadí a aj zdravotnom či inom znevýhodnení. Podľa interných údajov 
DOFE v roku 2018 z 3004 účastníkov bolo 12% zdravotne alebo inou formou znevýhodnení. 

 

Strategický cieľ 2.4: MOTIVÁCIA ZAMESTNÁVATEĽOV 
Podpora zamestnávateľov v tvorbe nových pracovných miest s cieľom zvýšiť počet pracovných 
miest pre mladých ľudí. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 2.4.a 

Motivovať zamestnávateľov prostredníctvom priamych dotácií ako aj a/alebo odvodových 
bonusov. 

Plnenie opatrenia 2.4.a 

MŠVVaŠ SR: Za motiváciu zamestnávať mladých ľudí najmä v mimovládnych organizáciách 
je možné považovať dotačný systém MŠVVaŠ SR, ktorý za príjmy organizácie potrebné 
k splneniu podmienok pre získanie dotácie považuje aj hodnotu dobrovoľníckej práce, ktorá 
následne slúži mladým ľuďom ako štart pri uplatnení sa na trhu práce.     

 

 

 

 

https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/oprojekte


Opatrenie 2.4.b 

Výraznejšie zamerať systémové opatrenia aktívnej politiky trhu práce na mladých ľudí a znížiť 
administratívnu záťaž. 

Plnenie opatrenia 2.4.b 

Toto opatrenie sa nepodarilo naplniť. 

 

Opatrenie 2.4.c 

Realizovať projekty a programy na podporu uplatnenia sa mladých ľudí na trhu práce. 

Plnenie opatrenia 2.4.c 

MŠ SR a IUVENTA: V roku 2017 IUVENTA organizovala Annual EVS event 2017: Školenie 
určené pre absolventov Európskej dobrovoľníckej služby. Dobrovoľníci, ktorí sa vrátili z 
dlhodobej mobility, majú niekedy problém znova sa vrátiť do bežného pracovného prostredia 
vo svojej krajine, prípadne hľadajú spôsob, ako využiť viac možností, ktoré Európska únia 
mladým ľuďom poskytuje. Na školení sa prebrali možnosti iných projektov, realizovateľných 
cez Erasmus+ a iné vzdelávacie programy, rozoberali sa vzdelávacie kompetencie a možnosť 
ich využitia v budúcom zamestnaní. Na školení prebiehali  diskusie zamerané na soft skills a 
na projekty. Bývalí dobrovoľníci mali možnosť prezentovať svoje vlastné  skúsenosti a 
možnosť usporiadať vlastný malý workshop. Školenie bolo tiež spojené s prezentáciou 
programu pre žiakov stredných škôl z okolia. 

Hlavným cieľom stretnutia bolo zhodnotiť činnosť dobrovoľníkov, získať ich spätnú väzbu a 
zároveň im ponúknuť nové možnosti, ktoré poskytuje program Erasmus+ a iné vzdelávacie 
programy. Súčasťou školenia bolo hodnotenie získaných kompetencií a spoznávanie 
spôsobov, ako ich využiť v budúcom živote, prípadne, ako ich ponúknuť zamestnávateľom. 
Školenie tiež slúžilo ako networkingová aktivita, ktorá poskytla účastníkom možnosť zoznámiť 
sa s ostatnými dobrovoľníkmi, vzájomne zdieľať skúsenosti, prípadne poskytnúť praktické 
rady.   

V roku 2019 IUVENTA realizovala tieto akreditované vzdelávacie programy: 

 Podpora mladých ľudí pri výbere povolania – 9 absolventov, 

 Podpora karierového poradenstva mládeže - 19 absolventov. 

Vzhľadom na protipandemické opatrenia na konci roka 2020, nebolo možné realizovať 
plánované aktivity s mladými uchádzačmi offline a práve mnohí mladí uchádzači o 
zamestnanie sú viacnásobné znevýhodnení a mnohí by boli vylúčení z dostupnosti online 
aktivít, preto alternatívou bola realizácia 2 online okrúhlych stolov s aktérmi v práci s mládežou 
na tému podpory a aktivizácie mladých ľudí zo znevýhodneného prostredia a realizácia Modulu 
1 akreditovaného vzdelávacieho programu Cesty k inklúzii. V 4. kvartáli sa zrealizovalo pilotné 
online stretnutie coworkingov na Slovensku so zameraním na sieťovanie a diskusiu o tom, aký 
priestor pre mladých a ich rozvoj ponúkajú alebo pripravujú coworkingy a v čom vidia potenciál, 
ale aj rezervy u mladých záujemcov o podnikanie. Iniciatíva motivovala coworkingy k vzniku 
stálej coworkingovej skupiny, v ktorej si vymieňajú skúsenosti zo zakladaním a fungovaním 
coworkingov. Zúčastnené subjekty dostali možnosť prezentovať svoje aktivity pre mladých/s 
mladými prostredníctvom IUVENTA facebookových streamov. V 4.kvartáli sa tak stihli urobiť 
2 coworkingy. Pre viaceré coworkingy bol nový pohľad na ich činnosť ako na priestor pre 
podporu podnikavosti mladých ľudí. Niektoré prejavili záujem multiplikovať vo svojej lokalite. 

 

MV SR: Školy sa podľa podmienok a možností zapájajú do rozvojových projektov. 



MV SR/USVRK: USVRK sa v rámci výzvy programu Európskej únie s názvom Európsky zbor 
solidarity stal úspešným žiadateľom o grant pre projekt s názvom "Stáž na Úrade 
splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity". Európsky zbor solidarity je nový program 
Európskej únie, ktorá poskytuje mladým ľuďom príležitosť vykonávať dobrovoľnícku prácu 
alebo pracovať vo svojej vlastnej krajine či v zahraničí na projektoch, z ktorých majú prospech 
komunity a ľudia v celej Európe. Stáž bola určená mladým ľuďom vo veku 18 - 30 rokov a 
prebiehala v kanceláriách USVRK v Bratislave a v regionálnych kanceláriách (Košice, Prešov, 
Spišská Nová Ves, Banská Bystrica, Rimavská Sobota, Nitra, Humenné, Michalovce, 
Kežmarok, Svidník). Stáž sa bude vykonávala sa v období od júla 2019 do marca 2021. V 
rámci tohto projektu sa na stáži vystriedalo 17 stážistov zo Slovenskej republiky. Trvanie jednej 
stáže bolo 6 mesiacov. Okrem získania informácií o fungovaní USVRK a procesoch 
nastavovania politík v oblasti integrácie rómskych komunít ako i štátnej správy bol program 
zameraný aj na podporu uplatnenia sa mladých ľudí na trhu práce. Každý stážista mal 
prideleného mentora a tútora, ktorí mali na starosti jeho osobnostný rozvoj a pomoc pri 
nadobúdaní nových kompetencií počas stáže. 

MVO: V roku 2017 KASPIAN realizoval v projekt Poďme na to cez DOBROvoľníctvo. Jeho 
cieľom bolo posilnenie propagácie a aktívneho zapájania sa do dobrovoľníctva mládeže s 
nedostatkom príležitostí. Rada mládeže Prešovského kraja iniciovala stretnutia expertných 
pracovných skupín k tvorbe akčného plánu na tému Zamestnanosť a vzdelávanie mládeže. 
Akčný plán obsahoval konkrétne návrhy na podporu zamestnanosti a zamestnateľnosti 
mladých v PSK. 

V roku 2018 JA Slovensko realizovalo vzdelávacie programy, prostredníctvom ktorých sa 
žiaci do nich zapojení mohli oboznámiť resp. skúsiť vybrané administratívne náležitosti, ktoré 
sú spojené s trhom práce a lepšie sa tak pripraviť na praktické riešenie situácií. Spoločenstvo 
evanjelickej mládeže realizovalo projekt v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu". 
SYTEV realizoval workshopy a vzdelávania na podporu uplatnenia sa mladých ľudí na trhu 
práce. 

V roku 2019 Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií nadviazala spoluprácu s 
Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny a zrealizovali školenie pre vedúcich pracovníkov 
všetkých úradov práce v oblasti zapájania mladých ľudí do dobrovoľníctva v snahe zvyšovať 
ich zamestnateľnosť. Na úrady práce distribuovali letáky o dobrovoľníctve a zabezpečili 
zdieľanie informácií o dobrovoľníctve na webových stránkach všetkých úradov práce.   
Mladiinfo Slovensko vyslali mladých ľudí na projekty v 10 krajinách. Formou neformálneho 
vzdelávania a praktickej skúsenosti sa zvýšila šanca mladých ľudí na uplatnenie sa na trhu 
práce na Slovensku alebo v zahraničí. Spoločenstvo evanjelickej mládeže realizovalo 
projekt v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu". 

V roku 2020 SYTEV realizoval vzdelávacie podujatia zamerané na rozvoj kompetencií, 
mediálnej gramotnosti, kritického a analytického myslenia. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a 
rozvoj mládeže vytvoril a realizoval programy zamerané na uplatnenie sa na trhu práce 
a voľbu povolania. AMAVET sa venoval uplatneniu na trhu práce prostredníctvom 
neformálneho vzdelávania v technických odboroch. Rada mládeže Prešovského kraja 
realizovala dlhodobý vzdelávaco- mentoringový program pre mladých vedený neformálnymi 
vzdelávacími metódami. Domka - Združenie saleziánskej mládeže realizovalo 
dobrovoľnícke projekty a programy, ktorých cieľom bola podpora uplatnenia sa na trhu práce. 

 

 

 

 

 



3. oblasť - TVORIVOSŤ A PODNIKAVOSŤ 
 

Strategický cieľ 3.1: INFORMÁCIE O MOŽNOSTIACH 
Znižovať informačnú nedostatočnosť o možnostiach programov a projektov zameraných na 
rozvoj podnikavosti mladých ľudí a identifikovať fungujúce, kvalitné a udržateľné programy a 
projekty. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ nesplnený 

Opatrenie 3.1.a 

Zastrešiť agendu podnikavosti odborníkom s kompetenciami manažovať ju naprieč rezortmi, 
s cieľom dosiahnuť kooperáciu a zameranie sa na výsledok. 

Plnenie opatrenia 3.1.a  

Opatrenie nie je splnené. 

MVO: V roku 2018 JA Slovensko bolo členom pracovnej skupiny Tvorivosť a podnikavosť. 
Pravidelne sa zúčastňovali konferencií a pracovných skupín organizovaných IUVENTOU, príp. 
MŠVVaŠ SR. Spolupracovali aj s ďalšími, neštátnymi, organizáciami, ktoré sa tejto téme 
venovali. 

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko realizovali na Slovensku medzinárodnú súťaž Social 
Impact Award 2019, zameranú na šírenie informácií o téme sociálneho podnikania a na 
podporu nových podnikateľských nápadov. 

V roku 2020 SYTEV realizoval Informačné kampane zamerané na príklady tvorivosti a 
podnikavosti mladých ľudí. Domka - Združenie saleziánskej mládeže pripravilo a realizovalo 
informačné rozhovory s odborníkmi, ktorí rozbehli vlastný projekt, resp. podnikanie a začali sa 
angažovať v spoločnosti v sociálnom podnikaní. 

 

 

Strategický cieľ 3.2: PODNIKATEĽSKÁ GRAMOTNOSŤ 
Podporovať výchovu k podnikavosti a podnikateľské vzdelávanie v súlade s európskou 
politikou zameranou na podporu zručností pre zamestnateľnosť mladých ľudí. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 3.2.a 

V súlade s európskymi politikami a opatreniami zakomponovať do vzdelávania absolvovanie 
zážitkového programu alebo projektu zameraného na podnikavosť. 

Plnenie opatrenia 3.2.a 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 bola vytvorená pracovná skupina TaPaZ – Tvorivosť a 
Podnikavosť a Zamestnanosť. Skupina rozbehla pilotné aktivity v Banskobystrickom kraji v 
spolupráci so samosprávnym krajom, ktoré sú prenositeľné do iných krajov. Pridanou 
hodnotou skupiny je vnášanie prvkov environmentálnej a sociálnej zodpovednosti do rozvoja 
a podpory podnikania. K výstupom skupiny patrí napríklad - bolo vyškolených 26 
multiplikátorov v rámci rozvojového-podporného programu rozbehnisa.sk, rozpracovaná bola 
príprava 2 biznis-fór na priame stretnutia mladých ľudí a úspešnými podnikateľmi na zdieľanie 
skúseností a poradenstvo, spolupráca so Splnomocnencom vlády pre občiansku spoločnosť v 



oblasti pilotných aktivít v podpore sociálneho podnikania, k zdieľaniu sú e-prezentácie členov 
pracovnej skupiny o ich činnosti a možnostiach rozvoja tvorivosti a podnikavosti. 

V júli 2019 MŠVVaŠ SR vyhlásilo výzvu s názvom „Podpora zlepšovania študijných výsledkov 
a kompetencií žiakov“ s cieľom podporiť opatrenia vedúce k zlepšovaniu študijných výsledkov 
a kompetencií žiakov, vrátane možnosti podpory pedagogických a odborných zamestnancov 
a profesijných a dobrovoľných pracovníkov s mládežou za účelom zlepšovania študijných 
výsledkov a kompetencií žiakov. Výzva v alokácii 12,7 mil. eur (ESF zdroj) sa realizuje v menej 
rozvinutých regiónoch Slovenska. V rámci výzvy boli zazmluvnené a realizujú sa rôznorodé 
projekty. Sú medzi nimi však aj také, ktoré prispievajú k napĺňaniu strategického cieľa č.2 za 
oblasť Tvorivosť a podnikavosť. Tieto projekty predstavujú prínos k napĺňaniu navrhnutého 
opatrenia svojím zameraním sa na oblasť formovania a zvyšovania kompetencií k 
podnikateľskému mysleniu, ekonomickému mysleniu, rozvoju finančnej či rozpočtovej 
gramotnosti, spotrebiteľského povedomia, podporujú formovanie postojov a zručností žiakov 
stredných odborných škôl aj pedagogických a odborných pracovníkov. Realizáciou aktivít 
šitých na mieru prispievajú k zlepšeniu podnikateľských kompetencií a praktickej orientácii 
cieľových skupín v oblasti podnikania, startupov, význame malých a stredných podnikov pre 
regionálny rozvoj a znižovanie disparít, ale aj k praktickej aplikácii získaných poznatkov. 
https://www.minedu.sk/2672019-vyzva-podpora-zlepsovania-studijnych-vysledkov-a-
kompetencii-ziakov-oplz-po12019dop111-01-vyzva-uzavreta/ 

MD SR: Zástupcovia ministerstva v rokoch 2018 – 2019 aktívne spolupracovali s organizáciou 

Junior Achievement Slovensko, n. o. na podpore zážitkového vzdelávania a projektov so 

zameraním na podnikavosť mládeže. V roku 2020 sa ministerstvo v spolupráci s VÚC Trnava 

podieľalo  na príprave vzdelávacieho podujatia „Ako začať podnikať v stavebníctve – 

skúsenosti z praxe“, ktoré organizovalo Slovak Business Agency – Národné podnikateľské 

centrum pre Trnavský kraj. Cieľom podujatia bolo zlepšiť podnikateľské zručnosti 

stredoškolákov študujúcich stavebné odbory na siedmych stredných školách.  

MVO: V roku 2018 SYTEV realizoval Erasmus+ projekt "Employment for me", ktorý bol 
zameraný na zážitkové vzdelávanie s dôrazom na podporu zamestnanosti a podnikavosti. 
Účastníci si navrhli svoje podniky a naučili sa ako podnikať sociálne, a tak podporovať aj 
lokálnu komunitu. Združenie Informačných a poradenských centier mladých realizovalo 
aktivity s priamym využitím zážitkových metód (príprava a realizácia malých projektových 
zámerov v praxi), s kladením dôrazu na získavanie kompetencií v oblasti podnikavosti. 

V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko vo všetkých 4 
oblastiach programu aplikoval prvky zážitkovej pedagogiky. Mladiinfo Slovensko uskutočnili 
mládežnícku výmenu na tému podnikanie. YMCA na Slovensku urobila v rámci projektov 
sociálnych služieb komunitného centra rôzne prednášky pre začínajúce podnikateľky s 
účasťou externej lektorky. Tieto aktivity a ich dopad boli prezentované na výročných 
stretnutiach hnutia ako výmena dobrých skúseností. 

V roku 2020 SYTEV realizoval online a offline workshopy pre mládež, ktoré viedli úspešní 
podnikatelia, umelci a marketingoví pracovníci. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj 
mládeže realizoval zážitkové programy pre mladých ľudí na podporu ich podnikavosti. JA 
Slovensko realizovalo a garantovalo vzdelávacie programy Aplikovaná ekonómia a Zručnosti 
pre úspech a Etika v podnikaní pre stredné školy a Základy podnikania pre základné školy. 

Opatrenie 3.2.b 

Podporiť zavedenie podnikateľského vzdelávania na všetkých stupňoch vzdelávania, vrátane 
neformálneho, no najmä na neekonomických školách. 

Plnenie opatrenia 3.2.b 

Opatrenie je čiastočne splnené 



MV SR: Vzdelávanie v tejto oblasti sa na školách realizuje prostredníctvom rozvojových 
projektov. 

MVO: V roku 2018 SYTEV realizoval neformálne workshopy a živé knihy "Poď do podnikania" 
na stredných školách a v mládežníckej klubovni. 

V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko sa zamerali na 
rozvoj charakterových vlastností, ktoré vedia podnikatelia využiť. SPDDD Úsmev ako dar sa 
vo vzdelávacom program Anjelská akadémia, ktorý je zameraný na dobrovoľníkov a 
vzdelávacom a osobnostnom programe Domovácky Parlament v prednáškach a zážitkových 
aktivitách zameriavali na oblasť podnikavosti. 

V roku 2020 Rada mládeže Prešovského kraja uskutočnila vzdelávanie zamerané na 
projektový manažment. TeCeMko - Trenčianske centrum mládeže o.z. realizovalo Podporu 
podnikateľského poradenstva. 

V roku 2020 v spolupráci s Rozbehni sa Academy boli realizované motivačné workshopy na 
stredných školách aj neekonomického charakteru, následne sa napr. v BBSK zapojilo 800 
mladých ľudí do neformálneho vzdelávania na generovanie a testovanie podnikateľských 
nápadov. Do spolupráce a spolufinancovania sa zapojil aj BBSK. 

 

Opatrenie 3.2.c 

Jasne definovať a stanoviť výsledky vzdelávania v oblasti podnikania pre učiteľa pre nižšie 
stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné všeobecné 
vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľa pre vyššie odborné vzdelávanie – 
profesijné štandardy. 

Plnenie opatrenia 3.2.c 

Opatrenie je nesplnené 

 

Opatrenie 3.2.d 

Adaptovať existujúce, efektívne a úspešné metodiky vzdelávania v oblasti podnikania do 
formálneho aj neformálneho vzdelávania. 

Plnenie opatrenia 3.2.d 

MV SR: V rámci výchovno - vzdelávacieho procesu a medzipredmetových vzťahov učitelia 
aplikujú uvedené metodiky.  

 

Opatrenie 3.2.e 

Zaviesť vyučovanie základných podnikateľských zručností prostredníctvom online kurzov na 
internete. 

Plnenie opatrenia 3.2.e 

MVO: V roku 2018 JA Slovensko svoj vzdelávací obsah zapojeným školám ponúkalo v online 
forme.  

V roku 2020 JA Slovensko poskytovalo vzdelávacie programy pre stredné školy (Zručnosti 
pre úspech, Aplikovaná ekonómia, Etika v podnikaní), kde poskytli učiteľom zapojeným vo 
vzdelávaní prístup k online učebniciam. Slovak Business Agency ponúkalo možnosť 



vzdelávania nepodnikateľov i podnikateľov rôznymi formami (prednášky, semináre, 
workshopy, kurzy, a i.). 

 

Strategický cieľ 3.3: PODNIKANIE PRE BUDÚCNOSŤ 
Podporiť podnikateľskú kultúru aj zmenou vnímania podnikateliek a podnikateľov na základe 
praktického a pozitívneho informovania o ich úspechoch, prínose pre spoločnosť a 
možnostiach zakladania nových podnikov. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 3.3.a 

Vytvoriť sieť ambasádoriek a ambasádorov budúcej generácie podnikateľov, ktorí budú 
propagovať význam podnikania v spoločnosti, zdôrazňovať význam rozvoja podnikateľských 
zručností a skúseností v oblasti vzdelávania a poukazovať na podnikanie ako na možnosť 
budovania kariéry a ekonomickej sebarealizácie. 

Plnenie opatrenia 3.3.a 

Sieť nebola vytvorená. 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: Projekty TaPaZ a Rozbehni sa! 05.09.2019 boli prezentované na 
dvoch poradách riaditeľov stredných škôl v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK a KSK. Riaditeľom 
bola predstavená ponuka pre učiteľov a žiakov - zúčastniť sa školenia ambasádorov 
zameraného na rozvoj podnikavosti, finančnej gramotnosti, voľby povolania a kariérneho 
poradenstva. (24.10.2019 v Prešove). 

MVO: V roku 2018 JA Slovensko aktívne spolupracovalo s podnikateľmi, ktorí boli praktickou 
súčasťou vzdelávacích programov a v učebných textoch uvádzali príklady zahraničných aj 
domácich úspešných podnikateľov. 

V roku 2019 Slovak Business Agency prostredníctvom Národného podnikateľského centra 
realizovala v množstvo motivačných podujatí, ktorých hlavným cieľom bola prezentácia 
mladých úspešných podnikateľov, ktorých podnikateľské príbehy motivujú širokú verejnosť k 
založeniu si vlastného podnikania a poukazujú na podnikanie, ako na alternatívu k 
zamestnaniu. 

V roku 2020 Mladiinfo Slovensko zorganizovalo Letnú akadémiu o sociálnom podnikaní 
v online formáte. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže realizoval pravidelné 
stretnutia mladých podnikateľov z Oravy s cieľom vytvoriť skupinu ambasádorov, ktorí budú 
propagovať význam podnikania medzi mladými ľuďmi a zároveň, ktorí budú pôsobiť ako 
mentori. Slovak Business Agency prostredníctvom Národného podnikateľského centra 
urobila množstvo motivačných podujatí, ktorých hlavným cieľom bola aj prezentácia mladých 
úspešných podnikateľov. 

 

Opatrenie 3.3.b 

Iniciovať, v spolupráci s TV/rozhlasom reality show o startupoch pre mladých podnikateľov, 
podobnú formátom, ktoré sú úspešné v zahraničí (Dragons' Den v UK, alebo Den D v ČR, 
alebo The Apprentice). 

Plnenie opatrenia 3.3.b 

Opatrenie nebolo naplnené. 



Opatrenie 3.3.c 

Podporiť podnikateľské súťaže zamerané na mladých ľudí zo strany verejnoprávnych médií. 

Plnenie opatrenia 3.3.c 

MVO: V roku 2018 JA Slovensko súťaže realizovalo v rámci vzdelávacích programov a 
podporovalo už existujúce súťaže partnerov. 

V roku 2019 Slovak Business Agency bola spoluorganizátorom alebo partnerom rôznych 
projektov a súťaží, ktoré podporujú podnikavosť a mladých ľudí s podnikateľskými nápadmi. 
Mnohé z týchto aktivít boli prezentované aj v médiách, resp. výherca mal možnosť získať 
mediálny priestor na podporu svojho podnikania. 

 

Opatrenie 3.3.d 

Intenzívnejšie prezentovať podnikanie najmä na vysokých školách v spolupráci s rezortom 
školstva a jednotlivými univerzitami. 

Plnenie opatrenia 3.3.d 

MVO: V roku 2019 Slovak Business Agency v rámci Národného podnikateľského centra sa 
množstvo aktivít realizovalo v spolupráci so strednými a vysokými školami. Predovšetkým 
aktivita Roadshow, ktorá mala za cieľ na školách prezentovať podnikanie ako atraktívnu 
kariérnu voľbu. V roku 2020 organizácia spolupracovala s univerzitami v rámci workshopov, 
kurzu podnikateľských zručností, ale aj pri prezentácii aktivít a programov, ktoré mohli študenti 
využiť pre uľahčenie vstupu do podnikania alebo prezentáciou úspešných príkladov klientov - 
podnikateľov. 

Rada mládeže Košického kraja spolupracovala s univerzitnou poradenskou organizáciou 
UNIPOC, ktorá pôsobí pri Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. 

 

Opatrenie 3.3.e 

Zabezpečiť na webových sídlach relevantných inštitúcií informácie o podnikaní a podporných 
nástrojoch pre podnikanie mladých ľudí (VÚC, RRA, stredné školy, vysoké školy). 

Plnenie opatrenia 3.3.e 

MVO: V roku 2018 JA Slovensko prostredníctvom svojich webových stránok informovalo 
učiteľov i žiakov o rôznych príležitostiach, programoch či partneroch, ktorí sa venujú podpore 
podnikania mladých ľudí. 

V roku 2019 Slovak Business Agency propagovalo svoje aktuálne programy, projekty, výzvy 
a i. na webstránkach www.npc.sk a www.sbagency.sk. Na stránkach Národného 
podnikateľského centra bol umiestnený detailný popis programov a konkrétnych nástrojov 
pomoci pre budúcich podnikateľov. 

 

 

Strategický cieľ 3.4: SPOLUPRÁCA S PODNIKATEĽMI 
Podporiť a vytvárať mentoringové programy pre mladých ľudí s inovatívnymi podnikateľskými 
nápadmi. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 



Opatrenie 3.4.a 

Zmapovať existujúce mentoringové programy a sprístupniť informácie o existujúcich a 
plánovaných mentoringových programoch rámci formálneho aj neformálneho vzdelávania. 

Plnenie opatrenia 3.4.a 

Mentoringové programy neboli zmapované. 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2020 podpísala IUVENTA memorandum s nasledujúcimi 
partnermi venujúcimi sa podnikaniu mladých ľudí: Junior Achievement Slovensko, Rozbehni 
sa!, I AMbitious, EURES. 

MVO: V roku 2019 v rámci Národného podnikateľského centra a Startupového programu mohli 
klienti Slovak Business Agency získať nielen krátkodobé poradenstvo na rozvoj 
podnikateľskej myšlienky, ale rovnako aj dlhodobé poradenstvo, tzv. mentoring na podporu 
zakladania vlastných firiem, overenie si myšlienky, či prototypovanie. V roku 2020 Slovak 
Business Agency V rámci Národného podnikateľského centra a Startupového programu 
mohli klienti získať nielen krátkodobé poradenstvo na rozvoj podnikateľskej myšlienky, ale 
rovnako aj dlhodobé poradenstvo, tzv. mentoring na podporu zakladania vlastných firiem, 
overenie si myšlienky, či prototypovanie. JA Slovensko spolupracovalo s vybranými 
organizáciami či iniciatívami, ktoré sú zamerané na mentoring a ďalší rozvoj podnikateľských 
zručností mladých ľudí. 

 

Opatrenie 3.4.b 

Vytvoriť špecifický mentoringový program pre dobrovoľníkov v rámci neformálneho 
vzdelávania v spolupráci s firmami, podnikateľmi a obchodnými komorami, s cieľom 
zabezpečiť možnosť učiť sa cez mentoring aj v neformálnom vzdelávaní. 

Plnenie opatrenia 3.4.b 

MVO: V roku 2018 Prešovské dobrovoľnícke centrum zrealizovalo stretnutie s vedením 
ÚPSVaR Prešov a následne s mladými uchádzačmi o zamestnanie s cieľom prezentovať 
aktuálne dobrovoľnícke príležitosti a možnosť učiť sa cez dobrovoľnícku činnosť. Vytvorili 
spoluprácu s firmou Lear Corporation, ktorej zamestnanci sa zapojili do dobrovoľníckych aktivít 
v meste Prešov, vytvorili dobrovoľnícky klub a angažovali v rôznych MVO v meste za podpory 
firmy, v ktorej sú zamestnaní. JA Slovensko ponúklo pre odborníkov (konzultantov) z praxe 
vypracovaného sprievodcu pre prácu so žiakmi za účelom rozvoja podnikavosti a iných 
zručností. 

V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko uskutočnilo 
spomínané aktivity v rámci spolupráce Leaders of Tomorrow so svojimi firemnými partnermi. 
YMCA na Slovensku v rámci európskeho projektu Erasmus+ pripravila systém podpory 
dobrovoľných vedúcich klubov a miestnych združení. Jeho cieľom bolo vyškolenie a následná 
podpora (supervízia) ľudí, ktorí majú sprevádzať aktívnych dobrovoľníkov. V roku 2019 
realizovali jeho pilotnú verziu. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja komunikovalo s dobrovoľníkmi 
a firmami, s ktorými spolupracovali na mentoringových programoch. YMCA na Slovensku v 
rámci európskeho projektu Erasmus+ pripravila systém podpory dobrovoľných vedúcich 
klubov a miestnych združení. JA Slovensko spolupracovalo s vybranými firmami a 
podnikateľmi, ktorí poskytli odbornú pomoc ako konzultanti, mentori vo vybraných projektoch, 
boli členovia odborných porôt a lektori workshopov a školení. 

 



4. oblasť – PARTICIPÁCIA 
 

Strategický cieľ 4.1: PARTICIPÁCIA MODERNE 
Podporovať inovatívne formy participácie mladých ľudí na živote spoločnosti na vnútroštátnej, 
regionálnej a komunálnej úrovni. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 4.1.a 

Zvážiť možnosť elektronických volieb v Slovenskej republike ako motivačného a inovatívneho 
nástroja na zvýšenie záujmu mladých ľudí o participáciu. 

Plnenie opatrenia 4.1.a 

MVO: V roku 2016 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí vyzývalo k účasti na 
parlamentných voľbách 2016 cez sociálne siete eRka (Voliť, či nevoliť?) a cez pripojenie sa a 
podporu iniciatívy Si kľúčový! 
V roku 2017  Rada mládeže Trenčianskeho kraja vytvorila aktivitu kde sa 1500 mladých 
zapojilo do simulovaných elektronických volieb . Táto aktivita slúžila ako motivácia mladých k 
účasti pri voľbách do VÚC. Rada mládeže Žilinského kraja usporiadala Mládežnícke 
elektronické modelové voľby do Žilinského samosprávneho kraja 2017. 

V roku 2018 Záhorácky Fénix usporiadal niekoľko podujatí na témy : Budúcnosť v našich 
rukách, Mládež a voľby, Voľby očami mladých - diskusné fórum, Prečo je môj hlas dôležitý 
a Voľby. Asociácia krajských rád mládeže propagovala voľby do Európskeho parlamentu 
prostredníctvom realizácie podujatí a workshopov s prezentáciou významu volieb, 
kvalitatívneho hodnotenia kandidátov a programov 

V roku 2019 Rada mládeže Slovenska realizovala Projekt podpory informovanosti mladých 
ľudí o voľbách vo voľbách prezidenta SR - v spolupráci s organizáciou Zmúdri.sk pripravili 
podklady pre informačné videá o činnosti a kompetenciách prezidenta. Rada mládeže 
Trenčianskeho kraja uskutočnila Elektronické simulované voľby prezidenta SR, zamerané na 
zisťovanie účasti mladých ľudí a na ich motiváciu zúčastniť sa na voľbách prezidenta SR. 

V roku 2020 Rada mládeže Trenčianskeho kraja uskutočnila elektronické simulované voľby 
do Národnej rady SR, zamerané na zisťovanie účasti mladých ľudí a na ich motiváciu zúčastniť 
sa na voľbách do NR SR. 

 
Opatrenie 4.1.b 

Prostredníctvom vzdelávania zabezpečiť zvyšovanie úrovne kompetencií pracovníkov 
samospráv zodpovedných za agendu mládeže, ale aj poslancov obecných a mestských 
zastupiteľstiev a zároveň prostredníctvom vzdelávania zabezpečiť informovanosť mladých 
ľudí o systéme fungovania verejnej správy, o ich občianskych právach a možnostiach 
participovať. 

Plnenie opatrenia 4.1.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V rámci medzinárodného projektu Europe goes local bol v roku 
2017 realizovaný prípravný základný rámec pilotného vzdelávania lokálnych cross-
sektorových tímov na úrovni lokálnej samosprávy v oblasti podpory práce s mládežou. 
IUVENTA realizovala vzdelávanie v téme participácia pre členov žiackych školských rád a 
vzdelávaní pre mladých vedúcich pod názvom Aktívny občan. 



V roku 2018 súvislosti s novembrovými komunálnymi voľbami pripravila IUVENTA v spolupráci 
so Združením miest a obcí Slovenska kampaň SME NA ŤAHU. Jedným z výstupov spolupráce 
je aj publikácia pod rovnomenným názvom:     
https://www.iuventa.sk/files/sme%20na%20tahu.pdf  
 

IUVENTA v roku 2018 realizovala neformálne zážitkové vzdelávania, ktorých sa zúčastnilo 
spolu 1076 účastníkov. Z toho 1 jednodňové a 13 trojdňových vzdelávaní pod názvom Projekt 
je zmena priamo zameraných na podporu participácie mládeže, 3 trojdňové vzdelávania pre 
členov žiackych školských rád stredných škôl a 1 dvojdňové vzdelávanie pre členov a 
koordinátorov žiackych školských rád základných škôl. IUVENTA prostredníctvom 
regionálnych koordinátorov zabezpečovala vzdelávania na udržateľnosť NP Komprax a 
PRAKTIK, ktoré motivujú účastníkov participovať na živote vo svojich komunitách realizáciou 
malých projektových zámerov. Komplexné štatistiky o vzdelávaniach IUVENTY sú zverejnené 
vo Vyhodnoteniach plnenia úloh kontraktu s MŠVVaŠSR. 

V Bratislavskom kraji bol v máji 2018 realizovaný workshop Staň sa lídrom svojho zajtrajška 
zameraný na odhalenie schopností a rozvoj potenciálu mladých ľudí. 

IUVENTA v roku 2018 úspešne žiadala o akreditáciu vzdelávaní Projekt je zmena a Refresh - 
školenie koordinátorov ŽŠR. 

V roku 2018 bola aktualizovaná publikácia o možnostiach práce s mládežou na samospráve s 
pracovným názvom "Čítanka pre samosprávy" 

V roku 2019 IUVENTA realizovala 3 vzdelávania Strategické plánovanie v práci s mládežou 
pre samosprávy (Trenčín, Zvolen, Prešov), 3 workshopy na podporu aktívneho občianstva 
mládeže (spolu 49 účastníkov), 12 dvojfázových akreditovaných vzdelávaní pre mládež 
Projekt je zmena (222 absolventov), diskusie Čaj o štvrtej a 10 workshopov o význame účasti 
na eurovoľbách a výhodách, ktoré dnešnej mládeži prináša členstvo SR v EÚ (cca 470 
účastníkov), IUVENTA prostredníctvom regionálnych koordinátorov zabezpečovala 
vzdelávania na udržateľnosť NP Komprax a PRAKTIK, ktoré motivujú účastníkov participovať 
na živote vo svojich komunitách realizáciou malých projektových zámerov. Komplexné 
štatistiky o vzdelávaniach IUVENTY sú zverejnené vo Vyhodnoteniach plnenia úloh kontraktu 
s MŠVVaŠ SR. 

V roku 2020 IUVENTA realizovala akreditovaný vzdelávací program SAMO - Strategické 
plánovanie v oblasti práce s mládežou pre samosprávy, Modul 1: Analýza stavu a potrieb v 
oblasti práce s mládežou  a Modul 2: Tvorba strategického dokumentu a implementácia 
rozvoja práce s mládežou (Spolu 30 absolventov). Na zasadnutí sektorovej rady pre 
vzdelávanie, výchovu a šport bol podaný návrh na doplnenie štandardu zamestnania a 
zaradenie Koordinátora práce s mládežou do NSP aj s odôvodnením. Tento návrh bol 
schválený členmi sektorovej rady začiatkom februára na jej zasadnutí. V súčasnosti je teda 
schválené vytvorenie takejto pracovnej pozície a jej zaradenie do sústavy. 

MV SR/ÚSVRK: Na podporu participácie mladých ľudí na živote spoločnosti na vnútroštátnej, 
regionálnej a komunálnej úrovni bol splnomocnencom vlády SR pre rómske komunity v roku 
2016 zriadený Poradný orgán splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity pre oblasť 
mládeže, ktorého členmi sú zástupcovia rómskej mládeže nominovaní mladými ľuďmi zo 
svojho okolia. V roku 2020 bola vyhlásená výzva na nomináciu členov poradného orgánu 
splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity pre oblasť mládeže a do konca roka 2020 
je naplánované prvé virtuálne stretnutie členov poradného orgánu so splnomocnenkyňou. 
Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity realizuje od roku 2016 konzultačno – 
informačné stretnutia s názvom „Dielňa budúcnosti“, z ktorých výstupom je aj mapovanie 
potrieb mládeže z marginalizovaných rómskych komunít. Výstupy sú zverejňované na stránke 
http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. V roku 2020 Úrad realizoval v rámci projektu 
Rómske platformy osobný rozvojový program pre mladých rómskych lídrov a líderky s názvom 

https://www.iuventa.sk/files/sme%20na%20tahu.pdf


„Cesta lídra/ líderky“ . Program bol zameraný na rozvoj rôznych zručností a schopností 
mladých Rómov a Rómok. Cieľom programu bolo zabezpečiť ich osobný rozvoj tak, aby boli 
schopní viesť menšie skupinky rovesníkov s cieľom ich aktívneho zapojenia sa do života v 
spoločnosti. Najviac aktivít bolo zameraných na rozvoj komunikačných zručností, ale aj na 
posilňovanie sebavedomia a viery vo vlastné sily a schopnosti zmeniť veci okolo seba. Prvá 
fáza školenia sa realizovala 14. - 16. 2. 2020 na Zemplínskej Šírave. Z dôvodu 
protipandemických opatrení sa ostatné tri fázy školenia organizovali online prostredníctvom 
aplikácie ZOOM. Program absolvovalo 20 účastníkov. V roku 2020 Úrad pokračoval v realizácii 
projektu s názvom Stáž na Úrade splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity , 
podporeného v rámci programu EÚ – Európsky zbor solidarity. Odborná stáž je určená mladým 
ľuďom vo veku 18 - 30 rokov a realizuje sa v období od 1. júla 2019 do 31. decembra 2020. 
Dĺžka trvania projektu je z dôvodu protipandemických opatrení predĺžená do 30. 4. 2021. Dĺžka 
trvania stáže je šesť mesiacov a realizuje sa v priestoroch úradu v Bratislave a v regionálnych 
kanceláriách. Počas polročnej stáže má každý stážista prideleného odborného mentora, ktorý 
dbá o jeho osobnostný rozvoj a pomáha pri nadobúdaní nových kompetencií počas zapájania 
do činností a aktivít úradu. Okrem získania informácií o fungovaní úradu a procesoch 
nastavovania politík v oblasti integrácie rómskych komunít ako i štátnej správy je súčasťou 
odbornej stáže aj príspevok na stravu a ubytovanie a možnosť absolvovať základný kurz 
rómskeho jazyka. Prvé kolo stáže úrad realizoval v období od septembra 2019 do marca 2020 
a zúčastnilo sa ho osem stážistov. Druhé kolo stáže úrad realizoval od 1. septembra 2020 do 
28. februára 2021 a zúčastnilo sa ho deväť stážistov. Zástupca Úradu splnomocnenkyne vlády 
SR pre rómske komunity je aj členom Medzirezortnej pracovnej skupiny pre štátnu politiku v 
oblasti mládeže a aktívne sa zúčastňuje na jej stretnutiach. Splnomocnenkyňa vlády SR pre 
rómske komunity je zároveň aj členkou Výboru pre deti a mládež. 

MVO: V roku 2015 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí zvyšovalo povedomie o 
občianskej participácii cez praktické činy v miestnej komunite, prostredníctvom kampane 
Detský čin pomoci. Strom života získal akreditáciu pre participačný program „Dizajn 
verejného miesta“. Predmetom vzdelávacieho programu bolo získanie zručností v rámci 
finančného a projektového manažmentu. Účastník pripravil svoj vlastný dizajn verejného 
miesta – od myšlienky až po konkrétnu realizáciu. 

V roku 2016 YMCA na Slovensku v súvislosti so svojím členstvom v RMS, aktívne 
participovala a spolupracovala s verejným sektorom na tvorbe regulačno – legislatívneho 
prostredia a praktického zabezpečovania aktivít neformálneho vzdelávania a pravidelnej práce 
s deťmi a mládežou. IMA aktívne spolupracovala s miestnou samosprávou. Výsledky 
spolupráce s obcou sa prejavili pri realizácii spoločných podujatí alebo aktivít s podporou 
starostu obce či miestneho zastupiteľstva. 

V roku 2017 AMAVET bol činný v organizácii podujatí s mestami a obcami, zúčastnil sa na 
pracovných skupinách VÚC a spolupracoval s predstaviteľmi obcí. Domka - Združenie 
saleziánskej mládeže zorganizovalo vzdelávacie podujatie, súčasťou ktorého bola 
moderovaná diskusia so "zodpovednými dospelými", ktorými boli starosta a poslanci 
vybraných obcí. Cieľom bolo informovať mladých o systéme fungovania verejnej správy a o 
možnostiach participácie mladých. eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí 
zvyšovalo povedomie o občianskej participácii cez praktické činy v miestnej komunite 
prostredníctvom kampane Detský čin pomoci. Slovenský skauting skrz svoj výchovno-
vzdelávací program rozvíjal u svojich členov záujem o verejnú správu. V rámci získania 
odznaku odbornosti OBČAN sa mladí skauti informovali o fungovaní miestneho zastupiteľstva 
a jeho kompetenciách. 

V roku 2018 Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže organizovalo podujatia 
a tábory na tému Kresťan v politike. SYTEV realizoval Stretnutie "Vyjadri sa!", kde sa účastníci 
sa dozvedeli o systéme fungovania verejnej správy, o ich občianskych právach a o možnosti 
participovať najmä cez žiacke školské rady a mestské/obecné parlamenty mladých. eRko - 
Hnutie kresťanských spoločenstiev detí uskutočnilo tzv. Popoludnie angažovanosti. 



Záhorácky Fénix zaraďoval do vzdelávania i témy na zvyšovanie kompetencií pracovníkov 
samospráv, za účasti poslancov obecných , mestských samospráv, ale i členov, školských, 
športových, kultúrnych komisií. 

V roku 2019 Rada mládeže Žilinského kraja realizovala aktivity v rámci projektu Zvýšenie 
občianskej informovanosti a participácie mladých ľudí Žilinského kraja na veciach verejných. 
Záhorácky Fénix prostredníctvom neformálneho vzdelávania a akreditovaného vzdelávania 
pravidelne a systematicky zabezpečoval informovanosť vedúcich základných kolektívov a 
dobrovoľníkov o systéme fungovania verejnej správy a o možnosti participovania na 
spravovaní obce a mesta o zlepšení podmienok pre deti a mládež. DO FÉNIX realizoval 
strategický projekt KA2 Youthtainability v programe Erasmus + V projekte vystupoval ako 
partnerská organizácia, ktorá sa aktívne podieľala na tvorbe nástrojov, výstupov a 
implementácií na Slovensku. Projekt pozostával z 3 projektových stretnutí partnerov, študijnej 
návštevy pre pracovníkov s mládežou, zástupcov miest, obcí a záverečných implementačných 
aktivít v každej partnerskej krajne, kde sa realizovali aktivity. Cieľom bolo podporovať a rozvíjať 
prácu s mládežou v menej rozvinutých oblastiach, rurálnych oblastiach a miestach odkiaľ mladí 
ľudia odchádzajú. Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže napĺňalo cieľ rôznymi 
aktivitami. Na miestnej úrovni realizovali komunitné podujatia v spolupráci s ďalšími 
združeniami a miestnou samosprávou. Na regionálnej úrovni realizovali v spolupráci s TSK a 
mestom Trenčín podujatie “Žatva - laické ľudové misie”, ktoré realizovali v Trenčíne. 
Sprievodné aktivity boli zamerané na znevýhodnených, sociálne zariadenia či ľudí na okraji 
spoločnosti. Asociácia CVČ SR sa zapojila do projektu Europe Goes local, ktorý bol zameraný 
na vytváranie strategických partnerstiev a zároveň aj zvyšovanie úrovne kompetencií 
pracovníkov samosprávy. Rada mládeže Košického kraja realizovala aktivity v rámci 
projektov Hlas mladých. Aktivitami boli konferencia Hlas mladých, školenia pre mladých lídrov, 
pracovníkov samospráv, miestnych poslancov v témach Mládežnícka politika, aktívne 
občianstvo, základy fungovania verejnej správy, projektový manažment, možnosti grantových 
programov a iné. 

V roku 2020 DO FÉNIX do činnosti implementoval výstupy a výsledky z medzinárodného 
strategického projektu Youthainability, ktorý bol zameraný na participáciu mladých ľudí v ich 
meste, obci a posilnenie pocitu spolupatričnosti s mestom a obcou. Projekt sa uskutočnil 
v spolupráci s mestom Handlová a primátorkou mesta.  V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a 
rozvoj mládeže v rámci činnosti spolupracoval s miestnymi samosprávami a ŽSK. Rada 
mládeže Prešovského kraja usporiadala workshop pre Stredoškolský parlament PSK na 
tému: advokácia záujmov mladých. 

 

Opatrenie 4.1.c 

Zadefinovať postavenie mestského a obecného mládežníckeho parlamentu a mestskej a 
obecnej rady mládeže v legislatíve a ich miery vplyvu na spolurozhodovanie. 

Plnenie opatrenia 4.1.c 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA vypracovala vlastný návrh legislatívnej 
zmeny v oblasti mládeže a predložila ho Odboru mládeže.  Súčasťou návrhu je aj komunikácia 
ku definovaniu postavenia mestského a obecného mládežníckeho parlamentu a mestskej a 
obecnej rady mládeže Zároveň pripomienkovala koncepciu návrhu vypracovanú RmS, ktorá 
bola predstavená v máji na stretnutí zástupcov RmS, OM MŠVVaŠ, IUVENTY a 2 zástupcov 
úradu splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti. Následne sa uskutočnili v 
štyroch mestách diskusné stretnutia s názvom „Z hlavy na nohy“ (25.6. 2018, Banská Bystrica, 
26.6. 2018 Prešov, 27.6. 2018 Trnava, 28.6. 2018 Bratislava). Na nábore účastníkov 
participovali aj regionálni zamestnanci IUVENTY, ktorí sa diskusných stretnutí aktívne 
zúčastnili. Okrem toho IUVENTA propagovala v rámci svojich komunikačných sietí výzvu OM 
MŠVVaŠ SR k verejnej konzultácii o identifikácii požiadaviek zainteresovaných strán pre 



legislatívny zámer novely zákona 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou: 
http://www.minedu.sk/data/files/8033_verejna_konzultacia.pdf a participovala na vyhodnotení 
spracovaných pripomienok zo strany verejnosti. 

V septembri 2018 sa v IUVENTE uskutočnili 2 stretnutia pracovnej skupiny (zamestnanci OM 
a OPPM) k príprave Akčného plánu na roky 2019-2020 k implementácii Koncepcie rozvoja 
práce s mládežou na roky 2016-2020 a k Stratégii SR pre mládež na roky 2014-2020. Nový 
akčný plán zahŕňa opatrenia zo 4 vybraných oblastí Stratégie SR pre mládež, medzi ktorými 
je aj oblasť Participácia mládeže. V novembri IUVENTA hostila stretnutie Medzirezortnej 
pracovnej skupiny k návrhu nového Akčného plánu na roky 2019-2020. 

V roku 2019 IUVENTA pripomienkovala IUVENTA sa spolupodieľala novelu zákona č. 
282/2008 Z. z. o podpore práce s mládežou. 

V roku 2020 prebehlo zisťovanie potrieb mládežníckych parlamentov v Bratislavskom kraji 
prostredníctvom sieťovacích podujatí:  

1. Sieťovacie podujatie k založeniu MP v Petržalke (17.8.2020, Bratislava, 20 účastníkov)  

2. Workshop s MP v Petržalke (8.12.2020, Bratislava, 21 účastníkov a 17.12.2020, Bratislava, 
20 účastníkov 

 

MVO: V roku 2017 Rada mládeže Slovenska viedla štruktúrovaný dialóg. Cieľom 
Štruktúrovaného dialógu bolo podporiť aktívnu účasť mladých ľudí na demokratickom živote, 
diskutovať o témach, ktoré sú v rámci aktuálneho cyklu Štruktúrovaného dialógu stanovené 
ako priority a dosiahnuť výsledky, ktoré budú užitočné pri tvorbe mládežníckych politík. 
Záhorácky Fénix podporoval vytvorenie mestských a obecných mládežníckych parlamentov 
a snažil sa o zadefinovanie, navrhovanie a pripomienkovanie legislatívnych zmien na úrovni 
samosprávy na podporu rozvoja a právomocí s vymedzením úloh mládežníckych parlamentov 
a ich pozitívny dopad na rozhodovanie samosprávy v oblasti mládeže a detí. 

V roku 2018 Asociácia krajských rád mládeže ponúkla podporu pri príprave legislatívnej 
zmeny, konzultácie zo zástupcami ZMOS a ÚMS, prezentáciu postavenia mládežníckeho 
parlamentu a obecnej rady mládeže v obciach programu tvorby koncepcií a samosprávnych 
krajov. 

V roku 2019 Asociácia CVČ SR sa zapojila do procesu tvorby a pripomienkovania Zákona o 
podpore práce s mládežou, kde boli zadefinované aj mládežnícke parlamenty a ich poslanie. 
Rada mládeže Košického kraja v spoločnom projekte s AKRAM pripravila legislatívny návrh 
na Národný mládežnícky parlament v spolupráci so zástupcami samospráv v dvoch oblastiach 
a to Mládežnícky parlament a Obecné rady mládeže v obciach. Rada mládeže 
Trenčianskeho kraja pracovala na zlepšení postavenia Študentského parlamentu mesta 
Považská Bystrica, ktorý funguje ako poradný orgán primátora mesta Považská Bystrica. Rada 
mládeže TN kraja v súčasnosti v spolupráci s mestom Považská Bystrica pracovala na 
Koncepcii práce s mládežou v meste Považská Bystrica. V rámci Koncepcie sa snažili 
zadefinovať postavenie Študentského parlamentu v samospráve. 

 

 

 

 

 



Strategický cieľ 4.2: REŠPEKT K MLADÝM 
Podporovať rešpektujúci a partnerský prístup k mladým ľudom v školskom prostredí vo 
všetkých stupňoch vzdelávacieho systému. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 4.2.a 

Podporovať partnerstvo a rešpektujúcu komunikáciu medzi školou a mladým človekom s 
cieľom prizvania do diskusie a rešpektovania reálneho hlasu mladých vo všetkých oblastiach 
života školy. 

Plnenie opatrenia 4.2.a 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 bola IUVENTA ako verejná inštitúcia zapojená do 
projektu Tvorba mechanizmov participácie detí a mládeže na rozhodovacích procesoch školy 
a tvorbe verejných politík, v rámci ktorého spolupracuje v pozícii “neformálny partner” s 
realizátormi tohto projektu RmS, IPAO a NOS-OSF na základe memoranda o spolupráci.  

V roku 2020 IUVENTA vyškolila 77 absolventov akreditovaného vzdelávacieho programu 
Refresh – školenie pre koordinátorov žiackych školských rád, školenie zamerané na rozvoj 
kompetencií koordinátorov žiackych školských rád a prostredníctvom nich na zlepšenie 
činnosti ŽŠR na základných a stredných školách. 

MV SR: Podporuje vytváranie žiackych školských rád a parlamentov. 

MVO: V roku 2015 AMAVET vytvoril didakticko-spoločenskú doskovú hru CHEMPLAY, ktorá 
pútavou a hravou formou umožnila výuku, precvičovanie a overenie znalostí z chémie v 
rozsahu učiva základnej a strednej školy. NODAM-Združenie detí a mládeže realizovalo 
formačno - vzdelávacie stretnutia animátorov, vzdelávacie víkendové podujatia, animátorské 
kurzy osobnostného rozvoja pre mladých ľudí zo základných, stredných a vysokých škôl. 

V roku 2016 AMAVET na školení vedúcich klubov použili portfólio akreditovaného programu 
Zvedaví vedci, kde v rámci vopred pripravených fyzikálno-chemických pokusov postavili 
dospelých do úlohy dieťaťa. Úlohou bolo vžiť sa do myslenia, postoja dieťaťa. NODAM-
Združenie detí a mládeže realizovalo okrúhle stoly, na ktorých sa podporovalo partnerstvo a 
rešpektujúca komunikácia reálneho hlasu mladých vo všetkých oblastiach života školy. Mladí 
ľudia boli prizvaní do diskusie, aby vyjadrovali svoje názory a pokúsili sa o riešenia problémov. 

V roku 2017 Rada mládeže Prešovského kraja uskutočnila sériu odborných seminárov pre 
členov a koordinátorov žiackych školských rád zameraná aj na efektívnu komunikáciu, 
advokáciu, argumentáciu v dialógu mladých s vedením školy a pedagógmi. AMAVET vytvoril 
učebnú pomôcku – doskovú hru na výučbu základov chémie, ktorej pochopenie robí deťom 
na školách dlhodobo problémy. V rámci klubovej činnosti autorom pomohli hru graficky 
dotvoriť, testovať na školách, prezentovať na odborných aj verejných podujatiach a hru vydať. 
Deti hru aktívne testovali v triedach na základných školách a gymnáziách, komunikovali s 
učiteľmi, aby zozbierali dostatok spätných reakcií na možnosť jej uplatnenia v samotnom 
vyučovacom procese. NODAM- Združenie detí a mládeže -Žiacke školské samosprávy a 
mládežnícke parlamenty – mali svoje okrúhle stoly v Trenčíne a Novom Meste nad Váhom, na 
ktorých sa podporovalo partnerstvo a rešpektujúca komunikácia reálneho hlasu mladých vo 
všetkých oblastiach života školy. Mladí ľudia boli prizvaní do diskusie, aby vyjadrovali svoje 
názory a pokúsili sa o riešenia problémov. Záhorácky Fénix vytváral pravidelnú a 
systematickú spoluprácu so ZŠ, SŠ a ich učiteľmi. Organizovali spoločné športové, kultúrne a 
protidrogové aktivity.  

V roku 2018 NODAM - Združenie detí a mládeže realizovalo okrúhle stoly, na ktorých sa 
podporovalo partnerstvo a rešpektujúca komunikácia reálneho hlasu mladých vo všetkých 



oblastiach života školy. Mladí ľudia boli prizvaní do diskusie, aby vyjadrovali svoje názory a 
pokúsili sa o riešenia. Strom života koordinoval medzinárodný projekt zameraný na zmenu 
školských dvorov a podporu outdoorovej edukácie. DO FÉNIX spolupracoval so základnými a 
strednými školami. Prostredníctvom vzdelávania „Idem do toho“ a „Prevažne vážne“ rozvíjal 
činnosť detských rád a zabezpečoval rozvoj potrebných kompetencií. 

V roku 2019 NODAM- Združenie detí a mládeže realizoval formačno - vzdelávacie stretnutia 
animátorov, vzdelávacie víkendové podujatia, animátorské kurzy a víkendové podujatia 
zamerané na osobnostný rozvoj, ktoré boli určené pre mladých ľudí zo základných, stredných 
a vysokých škôl. Asociácia CVČ SR a Krajské CVČ vytvárali podmienky a priestor pre 
spoluprácu so Žiackymi školskými radami. Školili, riešili spoločné projekty, podporovali 
mladých ľudí pri zapájaní sa do verejných diskusií. AMAVET zviditeľňoval príležitosti zapojenia 
sa mládeže do života obce či kraja prostredníctvom členstva v miestnych zastupiteľstvách či 
tvorení vlastných žiackych školských rád, mladých parlamentov, či podávaní projektov na 
mestá a kraje pre zlepšenie situácie mladých. Rada mládeže Prešovského kraja realizovala 
podujatie Raňajky so županom. Aktivita bola určená voleným zástupcom z radov žiackych 
školských rád Prešovského kraja združených v Stredoškolskom parlamente PSK. 

V roku 2020 DO FÉNIX vytváral príležitosti pre partnerstvá, ktoré umožnia mladým ľuďom 
participáciu. Prostredníctvom projektov vytváral priaznivé podmienky na školách a zvyšoval 
informovanosť o participatívnych projektoch. NODAM-Združenie detí a mládeže 
uskutočňoval formačno-vzdelávacie stretnutia animátorov, na ktorých komunikovali pracovníci 
s mládežou s animátormi, ktorými sú študenti stredných a vysokých škôl venujúci sa 
dobrovoľníckej práci v združení. Dobrovoľnícke centrum Košického kraja zavádzalo 
partnerstvá cez dobrovoľnícke programy školách. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj 
mládeže uskutočnil podujatie, ktorého cieľom bolo, aby mladí ľudia navrhli konkrétne zmeny 
vo svojich školách, ktoré by chceli zrealizovať. 

 

Opatrenie 4.2.b 

Vytvoriť podmienky pre vznik a činnosť žiackych školských samospráv na základných školách. 

Plnenie opatrenia 4.2.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V októbri 2018 IUVENTA realizovala dvojdňové vzdelávanie, počas 
ktorého sa súbežne vzdelávali členovia a koordinátori žiackych školských rád základných škôl. 
Vzdelávania bolo realizované na základe potreby vychádzajúcich z regiónov. Zúčastnilo sa ho 
33 žiakov a učiteľov. Úloha vytvorenia podmienok pre vznik a činnosť žiackych školských 
samospráv na základných školách bola prostredníctvom Riadiaceho výboru pre program 
HLAS zaradená medzi povinné aktivity pre žiadateľov o dotáciu vo výzve č. HLAS/D/2018. 

MV SR: MV SR podporovalo vytváranie žiackych parlamentov. 

MVO: V roku 2017 Rada mládeže Žilinského kraja realizovala akreditované nadstavbové 
školenia pre skúsených členov ŽŠR aj na základných školách "Líder žiackej školskej rady". 
Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala tréning pre mladých lídrov, ktorí následne 
viedli rovesníckym princípom workshopy na školách na témy participácie, pričom cieľom bolo 
motivovať mladých k naštartovaniu alebo založeniu ŽŠR a mládežníckych parlamentov na 
základných školách. Rada mládeže Prešovského kraja usporiadala konferenciu o Participácii 
mládeže na úrovni školy a série odborných seminárov pre členov a koordinátorov žiackych 
školských rád základných škôl v PSK a poskytla systematickú podporu vzniku nových ŽŠR na 
ZŠ v spolupráci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Prešove. 

V roku 2018 AMAVET zviditeľňoval príležitosti zapojenia sa mládeže do života obce či kraja 
prostredníctvom členstva v miestnych zastupiteľstvách či tvorení vlastných žiackych školských 
rád, mladých parlamentov, či podávaní projektov na mestá a kraje pre zlepšenie situácie 



mladých. Záhorácky FÉNIX mal v školských radách zastúpenie svojich členov. Úzko 
spolupracoval hlavne pri organizovaní voľnočasových aktivít a pri organizovaní školení. 

V roku 2019 NODAM-Združenie detí a mládeže pomohlo vytvoriť žiacke školské 
samosprávy. Žiacke školské samosprávy a mládežnícke parlamenty boli vytvorené v Trenčíne 
a v Novom Meste nad Váhom. Rada mládeže Prešovského kraja realizovala rôzne aktivity 
ako ImProve program - Tréningy boli zamerané na osobnostný rozvoj aktívnych študentov 
stredných škôl, aktivizujúcich sa v ŽŠR, ďalej rôzne workshopy, semináre a konferencie 
určené primárne pre ŽŠR. Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala vzdelávanie 
žiackych školských rád na stredných a základných školách. Cieľom bolo zvýšenie participácie 
mladých ľudí na živote školy a podporiť vznik žiackych školských rád. 

V roku 2020 Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala vzdelávanie žiackych školských 
rád na stredných a základných školách. Cieľom bolo zvýšenie participácie mladých ľudí na 
živote školy a podporiť vznik žiackych školských rád.Rada mládeže Prešovského kraja 
realizovala odborné semináre pre ŽŠR – Základný modul a Nadstavbový modul. Boli 
zamerané na rozvoj a efektívne fungovanie žiackych školských rád na stredných školách v 
Prešovskom kraji. Záhorácky Fénix spolupracoval so ŽŠR na tvorbe a realizácii podujatí. 
Rada mládeže Žilinského kraja systematicky vzdelával nových členov žiackych školských 
rád stredných škôl s cieľom zvýšenia kvality ŽŠR. 

 

Opatrenie 4.2.c 

Vytvoriť finančný dotačný rámec na podporu a rozvoj participácie v školskom prostredí na 
všetkých úrovniach vzdelávacieho systému formou podpory žiackych školských rád a 
akademických senátov. 

Plnenie opatrenia 4.2.c 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V septembri 2018 sa zástupcovia IUVENTY zúčastnili na rokovaní 
so zástupcami BBSK, na ktorom sa dohodla finančná podpora na realizáciu malých 
projektových zámerov účastníkov vzdelávania Projekt je zmena na rok 2019. 

MVO: V roku 2017 Rada mládeže Prešovského kraja realizovala stretnutia expertných 
pracovných skupín k tvorbe akčného plánu na tému Participácia vychádzajúceho z prijatej 
Stratégie PSK pre mládež na roky 2015 - 2020. Záhorácky Fénix sa podieľal na finančnom 
zabezpečovaní neformálneho vzdelávania, najmä na podporu školských rád. 

V roku 2019 DO FÉNIX vyčlenil finančné prostriedky v projekte Parti. Deti a mladí ľudia na 
základných organizáciách DO FÉNIX mali možnosť pod vedením ambasádorov navrhovať 
projekty, následne realizovať kampane a hlasovať za najlepšie projekty – podľa toho, čo 
najviac potrebujú. Rada mládeže Košického kraja vytvorila tzv. malé granty na podporu a 
realizáciu nápadov študentov z Košického kraja. Rada mládeže Prešovského kraja vyhlásila 
výzvu na predkladanie žiadostí v rámci pilotného ročníka nového grantového programu na 
podporu fungovania žiackych školských rád v Prešovskom kraji s názvom #zlepšimeto. 

V roku 2020 DO FÉNIX vyčlenil v participatívnom rozpočte finančné prostriedky na ich vlastné 
projekty, ktoré boli použité napr. na realizáciu mládežníckych konferencií.  Dobrovoľnícke 
centrum Košického kraja finančne podporilo školy, ktoré vytvárali dobrovoľnícke aktivity 
a programy. Rada mládeže Prešovského kraja vytvorila dotačnú schému #zlepšimeto na 
podporu fungovania ŽŠR v Prešovskom kraji v spolupráci s PSK. 

Rada mládeže Žilinského kraja rokovala s Odborom školstva športu ŽSK o podpore činnosti 
ŽŠR v kraji. Bola vytvorená grantová schéma podpory ŽŠR v Žilinskom kraji. 

 



Strategický cieľ 4.3: PARTICIPÁCIA KVALITNE 
Vytvoriť kvalitatívne štandardy mládežníckej participácie na národnej, regionálnej 
a komunálnej úrovni. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ nesplnený 

 

Opatrenie 4.3.a 

Prostredníctvom grantového programu pre štátne a mimovládne organizácie zo zdrojov 
Európskej únie zabezpečiť vytvorenie kvalitatívnych štandardov mládežníckej participácie na 
všetkých úrovniach. 

Plnenie opatrenia 4.3.a 

Štandardy neboli vytvorené. 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA:  

MŠVVaŠ SR sa aktívne podieľa na participácií študentov vysokých škôl. Študentská rada 
vysokých škôl je podľa zákona o vysokých školách najvyšším zastupiteľským orgánom 
študentov vysokých škôl. Študentská rada vysokých škôl zastupuje záujmy študentov 
navonok. Členom Študentskej rady vysokých škôl môže byť len študent vysokej školy. 
MŠVVaŠ SR podľa zákona o vysokých školách finančne zabezpečuje jej činnosť. 

21. a 22.6.2018 zorganizovala Iuventa v Bratislave medzinárodnú konferenciu “2MB – dva 
milióny budúcností - Správa o mládeži 2018”. Počas konferencie účastníci pracovali rozdelení 
do pracovných skupín podľa jednotlivých tém Stratégie SR pre mládež. Pracovná skupina 
Participácia sa venovala stanoveniu potrieb mladých ľudí na Slovensku v roku 2018 z pohľadu 
účastníkov konferencie, navrhovaniu konkrétnych aktivít k cieľom Stratégie v oblasti 
participácie a navrhovaniu kvalitatívnych a kvantitatívnych ukazovateľov. V nadväznosti na 
výstupy pracovnej skupiny a mapovanie aktivít a projektov zameraných na participáciu 
mládeže organizovaných mládežníckymi organizáciami IUVENTA pripravila celoslovenské 
stretnutie aktérov mládežníckej politiky v oblasti participácie, ktoré sa uskutoční v januári 2019. 
Výstupy pracovných skupín z konferencie: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-
mladezi-2018.alej 

MVO: V roku 2017 Informačné centrum mladých Topoľčany vytvorilo systém pravidelných 
diskusných stretnutí medzi zainteresovanými skupinami mladých ľudí vo veku od 15 do 30 
rokov, nezamestnanou mládežou a dôležitými dospelými so zámerom spoločnej tvorby 
opatrení vytvorených podľa potrieb mládeže v 4 okresoch Nitrianskeho kraja. Informačné 
centrum mladých Partizánske realizovalo projekt Nebojím sa politikov! - Mládež a 
samospráva". Cieľom projektu bolo Umožniť stretnutie tvorcov politík a mládeže a zabezpečiť 
zber informácií o reálnych potrebách mladých ľudí žijúcich v 5 okresov TSK. Prostredníctvom 
online nástrojov zozbieralo údaje o potrebách mladých, ktorí svoj voľný čas trávia najmä na 
vidieku, v jednotlivých okresoch regiónu (geograficky znevýhodnení) Motivovalo mladých ľudí 
k založeniu vlastného mládežníckeho parlamentu a ponúkať príklad dobrej praxe realizáciou 
spoločných prezent. stretnutí s aktívnymi členmi fungujúceho MPM v Partizánskom. 
Záhorácky Fénix sa podieľal na vypracovaní grantov vypísaných štátnymi orgánmi a zo 
zdrojov EÚ.  

V roku 2018 Záhorácky Fénix využíval grantový program v rámci obcí, miest, VÚC, MV SR, 
ale aj v rámci Európskej únie na realizovaní kvalitnej mládežníckej participácie. 

V roku 2019 AMAVET začal realizovať projekt podporený cez Európsky sociálny fond s 
názvom Inovácia poznatkov k prosperite – budovanie a posilňovanie medzisektorovej 
participácie s dôrazom na rozvoj potenciálu mládeže menej rozvinutých regiónov v oblasti vedy 
a techniky. 

https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej


V roku 2020 Domka - Združenie saleziánskej mládeže bolo spolutvorcom pri tvorbe 
Štandardov kvality práce s mládežou koordinovanou pod Ministerstvom školstva, IUVENTOU 
a RMS. 

 

Strategický cieľ 4.4: SLOVO MLADÝM 
Zabezpečiť participáciu mladých ľudí prostredníctvom informácií a konzultácií v záležitostiach, 
ktoré sa ich týkajú. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

Opatrenie 4.4.a 

Na úrovni regionálnych a miestnych samospráv odporúčame vytvárať pozície pracovníka 
s mládežou, ktorý poskytne konzultácie, vzdelávanie a orientáciu v oblasti participácie 
a vytvorí bezpečné prostredie pre diskusiu s mladým ľuďmi. 

Plnenie opatrenia 4.4.a 

MVO: V roku 2017 SYTEV inicioval pridanie mládežníckeho koordinátora do komisie školstva 
a mládeže v Kysuckom Novom Meste. Asociácia krajských rád mládeže komunikovala so 
zástupcami samospráv a ich združení a prezentovala výstupy o potrebe pracovníka s 
mládežou so zapracovaním do tvorby koncepcie práce s mládežou. 

V roku 2019 Asociácia CVČ SR -5 CVČ bolo poverených aby vytvorili pozíciu pracovníka s 
mládežou, prípadne poverila riaditeľa CVČ - ako odborného garanta za oblasť práce 
s mládežou pre vytváranie bezpečného prostredia, vzdelávanie, konzultácie a podporu 
mladých ľudí v ich aktivitách. Rada mládeže Trenčianskeho kraja vytvorila dialóg na úrovni 
miestnej samosprávy a zabezpečili pracovné stretnutie Študentského parlamentu mesta 
Považská Bystrica s primátorom a viceprimátorom mesta Považská Bystrica. Mesto vytvorilo 
2 pozície pracovníka s mládežou, s ktorými sa mladí ľudia stretávajú a organizujú aj spoločné 
aktivity.  

V roku 2020 Rada mládeže Prešovského kraja iniciovala vytvorenie miesta "pracovník s 
mládežou" na úrovni PSK. Podarilo sa to začiatkom roka 2021. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu 
a rozvoj mládeže v rámci spolupráce so Žilinským samosprávnym krajom, vytvoril pozíciu 
pracovníka, ktorý má na zodpovednosť oblasť mladých ľudí. 

 

Opatrenie 4.4.b 

Na regionálnej a miestnej úrovni vytvárať podmienky pre účasť mladých ľudí na zasadnutiach 
komisií zastupiteľstiev a vytvoriť im priestor pre zdieľanie ich názorov. 

Plnenie opatrenia 4.4.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: IUVENTA je administrátorom dotačnej schémy MŠVVaŠ SR 
Programy pre mládež (PPM). V roku 2018 sa uskutočnili zasadnutia Riadiacich výborov pre 
PPM, medzi nimi aj 2 zasadnutia pre program HLAS mladých, ktorý je zameraný na podporu 
činnosti štruktúr zastupujúcich záujmy mládeže na úrovni samosprávnych krajov. Na 
zasadnutiach výborov sa s prijímateľmi dotácií rokovalo o znení aktivít na zabezpečenie cieľov 
výziev č. HLAS/D/2018 a HLAS/D/2019. 

MVO: V roku 2015 AMAVET realizoval Valné zhromaždenie, kde mali členovia možnosť 
vyjadriť svoj názor na podujatia a činnosť organizácie. Domka - Združenie saleziánskej 
mládeže malo zástupcov, ktorí boli súčasťou komisií, výborov alebo iných poradných orgánov 
mesta/obce a súčasťou miestnych zastupiteľstiev. Laura, združenie mladých komunikovala 
so zástupcami miestnej samosprávy a jej členovia prichádzali s iniciatívou a projektami. 



Spoločenstvo evanjelickej mládeže vytvorilo priestor pre mladých ľudí, aby sa stali súčasťou 
komunitných grémií rozhodujúcich o dôležitých otázkach v komunitách. 

V roku 2016 AMAVET aktívne spolupracoval s MSÚ v Žiline a s mestskými poslancami. 
Spolupráca spočívala v organizovaní rôznych akcií ako napríklad Primátorský deň, Žilinské dni 
zdravia, literárna a dejepisná súťaž, Žilina-moje mesto. Domka - Združenie saleziánskej 
mládeže malo zástupcov, ktorí boli súčasťou komisií, výborov alebo iných poradných orgánov 
mesta/obce a súčasťou miestnych zastupiteľstiev. eRko - Hnutie kresťanských 
spoločenstiev detí- Členovia eRka sa aktívne zapájali do činnosti regionálnych rád mládeže. 
Laura, združenie mladých realizovalo spoluprácu s miestnou samosprávou. Aktívne 
komunikovalo so zástupcami miestnej samosprávy, pričom mladí ľudia prichádzali s vlastnou 
iniciatívou a projektami. Záhorácky Fénix realizoval diskusiu Mládež je silou budúcnosti, ktorá 
bola zameraná na angažovanosť mladých ľudí v rôznych oblastiach spoločenského života, na 
dôležitosť prezentovania si vlastných názorov na lokálnej, regionálnej, národnej a ale i 
európskej úrovni, na nevyhnutnosť participácie mladých na rozhodnutiach o smerovaní každej 
organizácie. 

V roku 2017 Rada mládeže Trenčianskeho kraja sa zúčastnila v medzirezortnej pracovnej 
skupine ku Koncepcii rozvoja práce s mládežou TSK, kde sa podieľali na akčnom pláne TSK 
pre mládež. AMAVET sa zúčastňoval na zasadnutí komisií zastupiteľstiev. Aktívnou klubovou 
činnosťou vytváral podmienky pre účasť mladých ľudí v rôznych komisiách miest a obcí. DO 
FÉNIX nadviazal na projekt Miesto, kde žijem- obec priaznivá pre deti, ktorý bol zameraný na 
aktívnu spoluprácu mladých ľudí s dôležitými dospelými - mestskými, obecnými úradmi, 
regionálnymi poslancami, starostami a primátormi. Slovenský skauting podporoval svojich 
členov v zapájaní sa do aktivít na regionálnej úrovni. Viacerí členovia boli aktívni v 
regionálnych radách mládeže. Zároveň sa skautské krajské rady aktívne zapájali do činnosti 
regionálnych rád mládeže. 

V roku 2018 SYTEV dostal poverenie od mesta na koordináciu mládeže v mládežníckej 
klubovni - neformálnom priestore mladých na zmysluplné trávenie voľného času a koordináciu 
Mestského mládežníckeho parlamentu - poradného orgánu primátora mesta Kysucké Nové 
Mesto. 

V roku 2019 Záhorácky Fénix zorganizoval diskusiu na tému : Mládež je silou budúcnosti s 
odbornými diskutérmi. Laura, združenie mladých vytváralo priestor na prekonanie 
ľahostajnosti mladých, resp. nevšímavosti, vyjadriť svoj názor a pod. Niektorí členovia 
združenia sú taktiež poslancami v mestskom zastupiteľstve a členmi komisie pre školstvo a 
šport. Každé stredisko sa snažilo spolupracovať s mestom na základe stratégie organizácie. 

V roku 2020 bol riaditeľ OZ SYTEV je členom komisie školstva a mládeže v Kysuckom Novom 
Meste. Laura, združenie mladých vytváralo podmienky pre účasť mladých ľudí na 
zastupiteľstvách a vyjadrenie ich názorov. Záhorácky Fénix organizoval diskusie medzi 
predstaviteľmi obcí a mladými ľuďmi. Rada mládeže Žilinského kraja sa zaslúžila o to, že v 
obciach boli vytvorené mládežnícke parlamenty/ obecné rady mládeže, ktoré sa zúčastňovali 
zasadaní miestneho zastupiteľstva, kde mali vytvorený priestor pre vyjadrenie svojich názorov. 
Mladí ľudia sa zúčastňovali na tvorbe strategických dokumentov pre mládež v obci. 

 

 

Strategický cieľ 4.5: PARTICIPÁCIA ON-LINE 
Podporovať e Demokraciu a zabezpečiť informovanosť mladých ľudí pre nich zrozumiteľným 
jazykom, s cieľom zapojiť do participácie väčší počet organizovaných a neorganizovaných 
mladých ľudí. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 



Opatrenie 4.5.a 

Odporúčať verejnej správe informovať o možnostiach participácie mladých ľudí pre nich 
zrozumiteľným jazykom. 

Plnenie opatrenia 4.5.a 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: IUVENTA v roku 2019 pripravila druhé vydanie Čítanky pre 
samosprávy v online verzii. 

MV SR/USMRK: Na podporu participácie mladých ľudí na živote spoločnosti na vnútroštátnej, 
regionálnej a komunálnej úrovni bol splnomocnencom vlády SR pre rómske komunity v roku 
2016 zriadený Poradný orgán splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity pre oblasť 
mládeže, ktorého členmi sú zástupcovia rómskej mládeže nominovaní mladými ľuďmi zo 
svojho okolia. Viac info: https://romovia.vlada.gov.sk/poradne-organy/poradny-organ-
splnomocnenca-pre-oblast-mladeze/?csrt=5266928615760434061 Úrad splnomocnenkyne 
vlády SR pre rómske komunity realizuje od roku 2016 konzultačno – informačné stretnutia s 
názvom „Dielňa budúcnosti“, z ktorých výstupom je aj mapovanie potrieb mládeže z 
marginalizovaných rómskych komunít. Výstupy sú zverejňované na stránke 
http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. ŠTARTÉR – OSOBNÝ ROZVOJOVÝ 
PROGRAM PRE MLADÝCH Program ÚSVRK zameraný na rozvoj rôznych zručností a 
schopností mladých Rómov a Rómiek. Cieľom programu bolo zabezpečiť ich osobný rozvoj 
tak, aby boli schopní viesť menšie skupinky rovesníkov s cieľom ich aktívneho zapojenia sa 
do života v spoločnosti. Najviac aktivít bolo zameraných na rozvoj komunikačných zručností, 
ale aj na posilňovanie sebavedomia a viery vo vlastné sily a schopnosti zmeniť veci okolo 
seba. V rokoch 2016 – 2019 sa uskutočnila séria troch viacfázových školení, ktorých sa 
zúčastnilo spolu 58 mladých Rómok a Rómov. V roku 2018 Úrad splnomocnenca vlády SR 
pre rómske komunity v spolupráci s Rómskym vzdelávacím fondom a Univerzitnou knižnicou 
v Bratislave pri príležitosti Medzinárodného dňa Rómov zorganizoval Kongres mladých 
Rómov. Mladí Rómovia na kongrese prijali spoločnú deklaráciu, z ktorej je jednoznačné, že 
mladí Rómovia vedia čo chcú a chcú byť vypočutí. Na kongrese sa stretlo viac ako 40 mladých 
Rómov, ktorí počas dvoch dní dokázali sformulovať, čo podľa nich pomôže Rómom. Výsledok 
kongresu svedčí o tom, že nie je potrebné, vymýšľať nové reformy a plány, ale najprv je 
potrebné počúvať samotných Rómov. Kongres mladých Rómov sa konal v dňoch 5. a 6. apríla 
2018 v priestoroch Univerzitnej knižnice v Bratislave. Výsledkom kongresu je Prvá spoločná 
deklarácia mladých Rómov. V roku 2020 Úrad realizoval v rámci projektu Rómske platformy 
osobný rozvojový program pre mladých rómskych lídrov a líderky s názvom „Cesta lídra/ 
líderky“ . Program bol zameraný na rozvoj rôznych zručností a schopností mladých Rómov a 
Rómok. Cieľom programu bolo zabezpečiť ich osobný rozvoj tak, aby boli schopní viesť menšie 
skupinky rovesníkov s cieľom ich aktívneho zapojenia sa do života v spoločnosti. Najviac 
aktivít bolo zameraných na rozvoj komunikačných zručností, ale aj na posilňovanie 
sebavedomia a viery vo vlastné sily a schopnosti zmeniť veci okolo seba. Prvá fáza školenia 
sa realizovala 14. - 16. 2. 2020 na Zemplínskej Šírave. Z dôvodu protipandemických opatrení 
sa ostatné tri fázy školenia organizovali online prostredníctvom aplikácie ZOOM. Program 
absolvovalo 20 účastníkov 

MVO: V roku  2017 Spoločenstvo evanjelickej mládeže sa snažilo o prezentovanie možností 
participácie mladých jednoduchým, moderným a zrozumiteľným spôsobom. Najmä 
prostredníctvom rôznych plagátov, krátkych pozvaní a správ písaných jasne a zrozumiteľne. 
Tieto skúsenosti ich členovia, využívali aj pri ich pôsobení v samospráve. 

V roku 2018 Spoločenstvo evanjelickej mládeže sa na rôznych neformálnych stretnutiach 
snažilo s predstaviteľmi verejnej správy, ( pracovníkmi, vedením obcí, poslancami...) 
zdôrazňovať, aby vysvetľovali mladým ľuďom jasne a zrozumiteľne ich úlohu a poslanie a to 
ako môžu sami mladí vstúpiť do týchto vecí a participovať na veciach verejných.. 



V roku 2019 Zväz skautov maďarskej národnosti sa zapojil do Európskeho dialógu s 
mládežou ktorú zastrešuje RMS. Zúčastnili sa online prieskumu a zabezpečili, aby sa online 
dotazník dostal k čo najširšej mládežníckej verejnosti.  

V roku 2020 Rada mládeže Prešovského kraja realizovala prieskum fungovania ŽŠR v 
Prešovskom kraji - sledoval vedomosť o fungovaní ŽŠR na stredných školách v Prešovskom 
kraji z pozície žiakov, pedagógov a členov ŽŠR v nadväznosti na súlad so zákonom 
č.596/2003 Z.z., ktorý ŽŠR ustanovuje. S cieľom zlepšenia demokratického prostredia na 
školách boli výsledky prieskumu komunikované riaditeľom škôl a vedeniu kraja. 

 

Opatrenie 4.5.b 

Zabezpečiť informovanosť mladých ľudí o aktivitách, týkajúcich sa ich života v súčasnosti a 
budúcnosti na oficiálnych stránkach inštitúcií štátnej správy a samosprávy. 

Plnenie opatrenia 4.5.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: IUVENTA plní úlohu informačného portálu pre väčšie sprístupnenie 
práce s mládežou deťom, rodičom a širokej verejnosti prostredníctvom svojho webového 
portálu www.iuventa.sk, kde informuje o aktuálnych podujatiach, aktuálnych školeniach, o 
grantových a dotačných možnostiach a zverejňuje príležitosti pre mladých a výstupy projektov. 
Pripravované podujatia, príležitosti pre mladých a príklady dobrej praxe IUVENTA naďalej 
zverejňuje priebežne, vzhľadom k cieľovej skupine, najmä na sociálnych sieťach Instagram 
a Facebook. Okrem toho IUVENTA na základe oznamovacej povinnosti pre podporené 
subjekty zo ŠR v rámci dotačnej schémy MŠVVaŠ SR „Programy pre mládež na roky 2014 – 
2020“ zbiera informácie o podujatiach pre mladých, mladých lídrov, mládežníckych vedúcich 
a pracovníkov s mládežou realizovaných po celom Slovensku.  

MVO: V roku 2017 AMAVET využíval časopisy, ktoré mestá/obce vydávali. Informovanosť 
mladých ľudí prebiehala najaktívnejšie na sociálnych sieťach a skupinách. Laura, združenie 
mladých - členovia združenia boli aktívne prítomní v rôznych štruktúrach združenia, ale aj 
miestnej komunity na regionálnej úrovni (participácia vo farských radách, nominácie v iných 
inštitúciách, v regionálnych radách mládeže. Spoločenstvo evanjelickej mládeže 
spolupracovalo s jednotlivými samosprávami najmä na úrovni miest a obcí. Táto spolupráca 
sa zakladala nielen na participácii na spoločných projektoch, ale aj na vzájomnom informovaní 
o jednotlivých podujatiach týkajúcich sa mladých ľudí Záhorácky Fénix zverejňoval svoje 
aktivity na oficiálnych stránkach mesta Senica a Malacky. 

V roku 2018 Spoločenstvo evanjelickej mládeže spolupracovalo s mestami pri organizácii 
podujatí a mohli využívať ich informačné kanály. SYTEV pravidelne zverejňoval články o 
činnosti organizácie, mestského mládežníckeho parlamentu a mládežníckej klubovne na 
stránkach mesta Kysucké Nové Mesto. Záhorácky Fénix pravidelne zverejňoval svoje aktivity 
na oficiálnych stránkach hlavne v obciach, kde pracujú ich základné kolektívy a kluby. 

V roku 2019 Záhorácky Fénix dostal priestor na komunikáciu na oficiálnych stránkach štátnej 
samosprávy, miestnych informačných bulletinoch, regionálnych novinách a pod. 
Spoločenstvo evanjelickej mládeže spolupracovalo s mestami pri organizácii podujatí 
a mohli využívať ich informačné kanály. 

V roku 2020 Záhorácky Fénix dostal priestor na komunikáciu na oficiálnych stránkach štátnej 
samosprávy, miestnych informačných bulletinoch, regionálnych novinách a pod. 
Spoločenstvo evanjelickej mládeže spolupracovalo s mestami pri organizácii podujatí 
a mohli využívať ich informačné kanály. 

 

 



Opatrenie 4.5.c 

Prostredníctvom vzdelávacích inštitúcií, ako aj sociálnych sietí informovať a vyzývať mladých 
ľudí k bezpečnému zdieľaniu ich názorov na aktuálne problémy komunity, mesta, obce, 
regiónu a k hľadaniu možností ich riešenia. 

Plnenie opatrenia 4.5.c 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: IUVENTA v spolupráci s bývalým odborom mládeže MŠVVaŠ SR 
oficiálne spustila pilotný ročník programu pre základné a stredné školy „Škola bez nenávisti“ 
zameraný na overenie štandardu kvality v oblasti prevencie šikanovania, kyberšikanovania a 
nenávistných prejavov na základných a stredných školách. Program nadväzuje na kampaň 
Rady Európy „No hate speech movement“, ktorá bola na Slovensku implementovaná formou 
kampane „Bez nenávisti na internete“. Na podporu prevencie voči prejavom šikanovania, 
kyberšikany a nenávisti na internete IUVENTA organizovala akreditované vzdelávanie 
“Prevencia sociálno-patologických javov” a workshopy „Neformálne o ľudských právach“ a 
„Nebezpečný internet - nástrahy virtuálneho sveta“. Cez sociálne siete a  cez dotazníky 
vytvárame  priestor na vyjadrenie názoru a požiadaviek mladých ľudí v obci. Ucelené výstupy 
sa predkladajú príslušnej obci. A ovplyvňujú aj akčné plány obci, ktoré sú súčasťou Koncepcie 
práce s mládežou. 

MVO: V roku 2015 AMAVET na internetových stránkach a pomocou elektronického 
mesačníka vyzýval k zapojeniu sa do projektov venujúcich sa zlepšovaniu podmienok života 
mladých v meste, obci či komunite. DO FÉNIX realizoval projekt Každý hlas zaváži. V rámci 
tohto projektu viedol štruktúrovaný dialóg online na webovej stránke na tému Šikana na 
školách, vzťah k menšinám. 

V roku 2016 AMAVET prostredníctvom centrálnych alebo klubových webových stránok 
poskytoval informácie o možnostiach ako sa zapojiť do participácie. Vyzýval svojich členov, 
aby boli účastníkmi rôznych fór, diskusií, elektronických petícií a pod. Pathfinder zvýšil počet 
informácií týkajúcich sa rozhodovaní, diskusii a možností vyjadriť sa k rozličným témam 
mládežníckej politiky a mládežníckych tém (napr. zapojenie sa do štruktúrovaného dialógu 
RMS, miestne fóra mimovládnych organizácií, on-line hlasovania a diskusie. Laura, združenie 
mladých vypracovalo newsletter, prostredníctvom, ktorého zabezpečovalo informovanosť pre 
členov stredísk, ale aj pre iných mladých, možnosti zapojiť sa do aktivít či vyjadriť sa k 
situáciám. 

V roku 2017 Inštitút neformálneho vzdelávania sa snažil prispieť k formovaniu hodnotových 
postojov u mladých ľudí ohrozených radikalizmom, xenofóbiou a extrémizmom cez zvýšenie 
dopadu a kvality mechanizmov výchovy a vzdelávania k dodržiavaniu ľudských práv a bojom 
s prejavmi nenávisti v online a offline priestore. Nadácia pre deti Slovenska realizovala 
projekt Online generácia, kde prostredníctvom podpory a vzdelávania zvyšovala kompetencie 
mladých ľudí (pracovníkov s mládežou, mladých a mládežníckych vedúcich) vo svojich 
komunitách a regiónoch, v ktorých sa stali nositeľmi témy, ako napĺňať potreby detí a mladých 
ľudí (DML) vo virtuálnom a reálnom svete zároveň. Centrum voľného času v Starej Ľubovni 
realizovalo projekt s cieľom zmapovať, zaškoliť a poskytnúť priestor mladým ľuďom (peer 
aktivistom) na vytvorenie pravidelných aktivít zameraných na vzdelávanie a výchovu k 
ľudským právam, na formovanie etických hodnôt, pozitívneho vzťahu k rôznorodosti, 
rešpektovanie ľudskej dôstojnosti, slobody, nediskriminácii, tolerancii, spravodlivosti, 
solidarite, kritickému mysleniu. Pathfinder sa zapojil do tvorby SPRÁVY o MLÁDEŽI, kde 
spolupracovali pri jej vypracovaní. 

V roku 2018 Záhorácky Fénix prostredníctvom základných škôl, ako i sociálnych sietí 
zorganizoval rozličné advokačné aktivity, napr. konferenciu "Bezpečné informácie pre 21. 
storočie". JA Slovensko vo vybraných programoch rozvíjala u žiakov povedomie o občianskej 
zodpovednosti a správne postoje a hodnoty pre konštruktívne riešenie konfliktov. Združenie 



Informačných a poradenských centier mladých realizovalo aktivity na podporu participácie 
a podporu kritického myslenia. 

V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko v rámci účasti v 
programe účastníci zdieľali svoje skúsenosti buď pri nastavovaní cieľov, alebo po ukončení 
programu na odovzdávaní ocenení. Rada mládeže Žilinského kraja pristúpila k spusteniu 
sekcie BLOG v rámci stránky RMŽK. Rada mládeže Slovenska realizovala propagáciu 
príručky Online participácia z r. 2018, najmä v mládežníckych organizáciách prostredníctvom 
Klubu riaditeľov a realizovali besedy na školách v spolupráci s organizáciou SGI, ktorá 
prevádzkuje portál www.odkazprestarostu.sk, aby zvýšili záujem mladých ľudí o online 
participáciu. 

V roku 2020 Rada mládeže Trenčianskeho kraja vypracovala motivačné videá na tému 
Nenávisť na internete. SYTEV realizoval workshopy o bezpečnom správaní na internete. 
V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže pri tvorbe správy o mládeži mali mladí ľudia 
možnosť zdieľať svoje názory na fungovanie samospráv, v mieste, kde bývajú. YMCA na 
Slovensku vytvorila priestor na sociálnych sieťach pre mladých, aby mohli svoje názory 
bezpečne zdieľať a aby mali možnosť vidieť dopad na širšie komunity a mestá. Záhorácky 
Fénix riešil problém informovanosti mladých ľudí o aktuálnych problémoch komunít v rámci 
obce a mesta. Spoločnosť priateľov detí - Li(e)nka realizovala preventívne workshopy na 
tému možnosti bezpečného zdieľania názorov, informácií, ale i pocitov na ZŠ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. oblasť - MLÁDEŽ A SVET 
 

Strategický cieľ 5.1: MOTIVÁCIA PRE GLOBÁLNE TÉMY 
Vytvoriť príležitosti pre mládež a rozvíjať jej motiváciu k zapojeniu sa do riešenia globálnych 
výziev na miestnej a národnej úrovni prostredníctvom mládežníckych aktivít. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 5.1.a 

Priebežne vyhodnocovať projekty globálneho vzdelávania, najmä dopadov na cieľové skupiny 
prostredníctvom vytvorenej metodiky na meranie kvality a dopadu globálneho vzdelávania vo 
formálnom a neformálnom vzdelávaní. 

Plnenie opatrenia 5.1.a 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: Témy globálneho vzdelávania Iuventa intenzívne rozvíja hlavne od 
obdobia národných projektov KomPrax a Praktik. V rámci týchto projektov boli akreditované 
vzdelávacie programy pre túto tému. Udržateľnosť týchto projektov a tiež záujem zo strany 
účastníkov vzdelávania nás viedla k tomu, aby sme sa aj naďalej týmto témam venovali. Podali 
sme žiadosti na akreditovanie tejto témy v dvoch metodických podobách, ktoré nám boli 
schválené a tak ponúkame kvalitný vzdelávací program zaoberajúci sa rôznymi témami 
globálnych problémov u nás aj vo svete.  

Každý vzdelávací program má vypracovanú aj metodiku a kvalitu s dopadom pre formálne aj 
neformálne vzdelávanie vidíme nielen v záujme o túto tému, ale tiež na základe realizovaných 
aktivít, ktoré účastníci našich vzdelávaní uskutočnili pre svojich rovesníkov, rôzne skupiny 
mladých ľudí vo svojich regiónoch.  

Hovoríme teda o programe: 

a. Globálne vzdelávanie mladých (50 hodín)  

b. Aj nás sa to týka (88 hodín).  

Ďalší akreditovaný vzdelávací program, ktorý sa zaoberá globálnou témou je Envirozážitok, 
ktorý obsahuje v 100 hodinovom vzdelávaní aj témy environmentálneho charakteru s 
presahom na globálne zameranie. 

MVO: V roku 2017 Slovenský skauting vyvinul v spolupráci s ďalšími neziskovými a 
skautskými organizáciami samo-evalvačný systém na rozvoj globálnych zručností pri vedení 
skautskej skupiny a rozvoji mladých lídrov. 

Zväz skautov maďarskej národnosti – jeho členovia sa s konkrétnymi globálnymi témami 
stretávali na školiacich kurzoch. Tu sa na jednotlivých úrovniach školení dozvedeli o trendoch 
neformálneho vzdelávania, o metodike aktívneho učenia sa, a demokratickom prístupe k 
deťom a mladým.  

V roku 2018 Zväz skautov maďarskej národnosti bol zapojený do medzinárodného 
neformálneho vzdelávacieho kurzu skautských vodcov pod záštitou Fóra maďarských 
skautských organizácií. Dopad vzdelávacieho kurzu sledoval zainteresovanosť doterajších 
absolventov kurzu v národných a nadnárodných úrovniach skautského hnutia. 

eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí akcentovalo rozvoj projektov globálneho 
vzdelávania na Slovensku Cieľové skupiny mapovania globálneho vzdelávania boli cirkevné 
organizácie/inštitúcie a organizácie zamerané na prácu so znevýhodnenými skupinami 
obyvateľov a menšinami. 



V roku 2019 INEX Slovakia pravidelne zvolával stretnutia školiteľského tímu a koordinačného 
tímu, ktorí sa podieľali na tvorbe školení.  

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja vytvorilo metodiku ekologického 
správania sa zameranú na zadržiavanie vody v prírode. 

Slovenský skauting bol jedným z partnerov v projekte podporenom Európskou komisiou 
zameranou na rozvoj a implementáciu globálneho vzdelávania do práce s mládežou. 
Súčasťou tohto projektu bol aj nástroj na meranie povedomia a implementácie globálneho 
vzdelávania v základných kolektívoch mládeže. 

 

Opatrenie 5.1.b 

Začleniť princípy globálneho vzdelávania do prípravy profesionálnych a dobrovoľných 
pracovníkov s mládežou a súčasných i budúcich pedagogických zamestnancov. 

Plnenie opatrenia 5.1.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2017 IUVENTA pripravila odporúčania a návrh obsahu 
vzdelávacieho modulu (alebo predmetu v rámci univerzitného štúdia)  vzdelávania k ľudským 
právam do odbornej prípravy profesionálnych pracovníkov s mládežou (čiastkový výstup 
projektu KA3 Youth for Human Rights). Zrealizovala jedno vzdelávanie v téme Globálne 
vzdelávanie mladých pre pracovníkov s mládežou. Naším cieľom bolo túto náročnú a dôležitú 
tému, ktorá je predovšetkým v dnešnej dobe nevyhnutná pre diskusiu s mladými ľuďmi, 
ozrejmiť a ukázať v jej reálnej podobe. Poukázať na možnosti prepojenia tejto témy vo 
formálnom aj neformálnom vzdelávaní, zážitkovým spôsobom účastníkov vzdelávania uviesť 
do tejto témy, otvoriť aj tie oblasti pre vzdelávanie, ktoré sú pre mnohých tabu alebo sa obávajú 
o nich rozprávať. Najdôležitejším meradlom úspešnosti boli realizácie aktivít na školách a aj 
mimo nich samotnými účastníkmi vzdelávania a následná evalvácia tejto ich činnosti na 
spoločnom stretnutí. Akreditované vzdelávanie Globálne vzdelávanie mladých bolo 
realizované aj v roku 2020, kedy ho absolvovalo 20 účastníkov.  

MVO: V roku 2016 Slovenský skauting aktívne implementoval témy globálneho vzdelávania 
do svojho výchovne vzdelávacieho programu a to najmä vďaka projektu Scouting towards 
active global citizenship. 

V roku 2017 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí- Riaditeľ Dobrej noviny sa 
zúčastnil stretnutia riaditeľov CIDSE za účelom prenosu medzinárodného know-how od silných 
partnerov v témach rozvojového vzdelávania do metodických materiálov a systému 
organizovania programu Dobrá novina. 

V roku 2018 INEX Slovakia usporadúval vzdelávacie aktivity pre mladých ľudí na školách a 
iných podujatiach – workshopy. Jednalo sa o témy – mediálna gramotnosť a kritické myslenie, 
rovnosť pohlaví, predsudky a stereotypy, sociálna rovnosť, trvalá udržateľnosť. 

Prešovské dobrovoľnícke centrum zrealizovalo trojfázové vzdelávanie pre koordinátorov 
dobrovoľníkov, v rámci ktorého bola zaradená aj téma globálneho dopadu lokálnych aktivít. 

Slovenský skauting uplatňoval princípy globálneho vzdelávania vo svojich vzdelávacích 
programov zameraných na mladých vedúcich a pracovníkov s mládežou. 

V roku 2019 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí sa vďaka spolupráci s 
Medzinárodnou alianciou katolíckych rozvojových diel CIDSE (https://www.cidse.org/), ktorá 
združuje 17 veľkých a skúsených rozvojových agentúr z Európy a Severnej Ameriky sa 
zúčastnilo dvoch stretnutí zameraných na prenos know-how v oblasti rozvojovej spolupráce. 

V roku 2020 Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala info workshop o význame 
globálneho vzdelávania a jeho implementácie do výučby. 



Slovenský skauting realizoval prednášku o Cieľoch udržateľného rozvoja a ich zapájaní do 
programu a činnosti s mládežou. Princípy globálneho vzdelávania implementoval v príručke 
pre skautských vedúcich. 

 

Opatrenie 5.1.c 

Rozvíjať kľúčové kompetencie mládeže (kritické myslenie, uvedomenie si súvislostí medzi 
vlastným konaním a globálnym dopadom, práca s informáciami, zmeny postojov, kritická 
reflexia médií, participácia, občianska angažovanosť a pod.) podporou aktivít globálneho 
vzdelávania vo formálnom a neformálnom vzdelávaní. 

Plnenie opatrenia 5.1.c 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: Všetky vzdelávacie programy IUVENTY, podujatia a aktivity 
smerujú k rozvíjaniu základných, ale aj rozširujúcich kľúčových kompetencií mládeže. Okrem 
kritického myslenia, práce s informáciami, zmeny postojov, participácie a občianskej 
angažovanosti, uvedomenia si vlastného konania smerom nielen k sebe, ale hlavne k 
ostatným, nášmu životnému a spoločenskému prostrediu sme sa zamerali na rozvoj 
prezentácie vlastných názorov a postojov, na rozvoj argumentácie a komunikačných zručností. 
K tomuto sme viedli aj našich účastníkov vzdelávania prostredníctvom ich zrealizovaných 
aktivít.  

IUVENTA v roku 2019 realizovala workshop k Agende 2030 s podtitulom "Mladí pre ciele trvalo 
udržateľného rozvoja" na pôde OSN vo Viedni dňa 6.2.2019 (25 účastníkov) a 7 ďalších 
workshopov na túto tému v slovenských mestách (284 účastníkov); Prednášky mládežníckych 
delegátov OSN s pani ministerkou v Kežmarku a Sobranciach na tému Agenda 2030 a kritické 
myslenie (96 účastníkov); Prednášky zamestnanca OPPM na tému Agenda 2030 a 
participáciu na gymnáziu sv. Edity Steinovej v Košiciach (50 účastníkov), vystúpenie na tému 
aktívnej participácie v rámci séria prednášok vedecká čajovňa na gymnáziu v Humennom (100 
účastníkov), prednáška v rámci týždňa vedy a techniky na UCM v Trnave na tému kritického 
myslenia (100 účastníkov). IUVENTA realizovala taktiež akreditovaný vzdelávací program - 
Využitie dokumentárneho filmu v práci s mládežou (14 absolventov). Zameriava sa na filmy, 
ktoré sa zaoberajú ľudskými a občianskymi právami, etickými a ľudskými hodnotami, 
toleranciou a rešpektom a medziľudskými vzťahmi.  

V roku 2020 bol schválený nový akreditovaný vzdelávací program s názvom “Použi hlavu - 
Kritické myslenie” pre mladých ľudí. Pri všetkých workshopoch k Agende 2030 s delegátkou 
pri OSN boli ich súčasťou aj aktivity zamerané na zvýšenie kritického myslenia. 

MV SR: Realizované v rámci vzdelávania v jednotlivých predmetoch. 

MVO: V roku 2015 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí bolo jedným z 
organizátorov kampane Ži fér, ktorá vyzývala Slovákov vidieť svet v globálnych súvislostiach 
a pozerať sa za hranice Slovenska vo väčšej solidarite s chudobnými. Slovenský skauting 
zorganizoval dve školenia venujúce sa globálnemu vzdelávania a SDG (Udržateľné rozvojové 
ciele – Sustainble development goals ).Strom života vytvoril novú webovú doménu – 
sombio.sk, ktorá je určená deťom a mládeži. V rámci tejto domény monitoroval vybrané 
indikátory životného prostredia a v spolupráci so samosprávou hľadal riešenia problematických 
stránok. 

V roku 2016 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí realizovalo kampaň Dobrá 
novina. Zapojené skupiny detí a mladých sa pripravovali na účasť v kampani prostredníctvom 
materiálov globálneho vzdelávania na tému Voda je život. Slovenský skauting zorganizoval 
školenia venujúce sa globálnemu vzdelávania a SDG (Udržateľné rozvojové ciele – Sustainble 
development goals ). Strom života zverejnil mobilnú aplikáciu EcoUP ako jeden z hlavných 
výstupov medzinárodnej spolupráce k programu Bioprofily. Zväz skautov maďarskej 
národnosti sa zúčastnil stretnutia hlavných vedúcich skautských zväzov na Ukrajine a v 



Srbsku. Na týchto stretnutiach sa účastníci zaoberali s globálnymi témami mládeže, ako napr. 
rozvoj neformálneho vzdelávania alebo medzinárodné výmeny. 

V roku 2017 Protect work reagoval na potrebu výchovy k tolerancii a predchádzaniu všetkým 
formám diskriminácie, xenofóbie a intolerancie v kontexte meniaceho sa Slovenska a Európy. 
INEX Slovakia realizoval projekt, ktorého nosnou témou bol rozvoj kritického myslenia a 
mediálnej gramotnosti u mladých ľudí. Mladí ľudia zhodnotili pozitívny dopad na rozvoj ich 
komunikačných, organizačných schopností, zlepšili si komunikáciu v cudzom jazyku, riešenie 
konfliktných situácií, stali sa samostatnejšími, zodpovednejšími a tolerantnejšími. Nadácia 
otvorenej spoločnosti Bratislava / Open Society Foundation realizovala projekt Čítanie 
naslepo, ktorého cieľom bolo sprostredkovať mladým ľuďom zážitkovou formou, aké to je, byť 
zasiahnutí hoaxami a falošnými správami.  V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže 
realizoval projekt "Neveríš" s cieľom rozvíjať mediálnu gramotnosť a kritické myslenie mladých 
ľudí Oravského regiónu a prostredníctvom ich aktívnej participácie prispieť k formovaniu ich 
pozitívnych hodnotových postojov. 

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval vzdelávacie aktivity pre mladých ľudí na školách a iných 
podujatiach – workshopy pre mladých ľudí. Jednalo sa o témy – mediálna gramotnosť a kritické 
myslenie, rovnosť pohlaví, predsudky a stereotypy, sociálna rovnosť, trvalá udržateľnosť. 
SYTEV realizoval aktivitu "Hrdinská cesta". Zameranie vzdelávania bolo na participáciu, 
kritické myslenie, občiansku angažovanosť a ďalšie témy. eRko - Hnutie kresťanských 
spoločenstiev detí realizovalo Projekt/Aktivita: Globálne vzdelávanie - metodické materiály 
Dobrej noviny. Prešovské dobrovoľnícke centrum o globálnych dopadoch angažovanosti 
jednotlivca hovorilo so študentmi Prešovskej univerzity na informačnom seminári. 

V roku 2019 INEX Slovakia realizoval sériu workshopov na školách na témy: kritické myslenie 
a time management. Rada mládeže Žilinského kraja pristúpila k realizácii projektu MAYDAI, 
ktorý slúžil na vypracovanie kompetenčného profilu angažovaného mladého človeka, ktorý 
obsahoval kompetencie súvisiace aj s globálnym vzdelávaním. Asociácia CVČ SR 
zabezpečila semináre pre pracovníkov CVČ na tému Kritické myslenie a mladí ľudia, s cieľom 
podporiť a rozvíjať kľúčové kompetencie mladých ľudí, ktorí sú členmi CVČ alebo sa 
spolupodieľajú na činnosti CVČ. AMAVET rozvíjanie kľúčových kompetencií mládeže 
realizoval v rámci prípravy na podujatia ako Junior Internet. Individuálna praktická príprava 
spočívala v rozvíjaní kľúčových kompetencií účastníka s vlastnou témou. 

V roku 2020 Asociácia CVČ SR podporovala a realizovala projekty v CVČ zamerané na 
kritické myslenie, participáciu a občiansku angažovanosť.  Rada mládeže Prešovského kraja 
realizovali školenie pre pedagógov a pracovníkov s mládežou - „Kritické myslenie pre 
náročných: prečo fakty prehrávajú s emóciami.“ Zväz skautov maďarskej národnosti 
realizoval online konferenciu na tému kritické myslenie a HOAX. V.I.A.C. - Inštitút pre 
podporu a rozvoj mládeže realizoval zážitkové aktivity pre mladých ľudí s cieľom rozvíjať ich 
kľúčové kompetencie v oblasti kritického myslenia, zmeny postojov, participácie, občianskej 
angažovanosti a i. 

 

Strategický cieľ 5.2: UZNÁVANIE PRÍNOSU MOBILITY 
Podporiť a uznať prínos mobility mládeže a pracovníkov s mládežou a rozvíjať medzinárodnú 
spoluprácu s cieľom podporovať prenos know-how z iných krajín, zvýšenie kvality práce s 
mládežou, uvedomovania si prepojenosti medzi miestnym konaním a jeho globálnym 
dopadom. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

Opatrenie 5.2.a 

Propagovať mobilitu ako súčasť vzdelávacieho procesu vo formálnom aj neformálnom 
vzdelávaní. 



Plnenie opatrenia 5.2.a 

MŠVVaŠ SR: Na zabezpečenie študentskej mobility podľa zákona o vysokých školách 
vymenúva rektor alebo dekan, ak ide o pôsobenie na fakulte, spravidla z radov 
vysokoškolských učiteľov koordinátora, ktorého úlohou je najmä zúčastňovanie sa na príprave 
a uskutočňovaní programov medzinárodnej spolupráce vo vzdelávacej oblasti, riešenie úloh 
spojených s vysielaním a prijímaním študentov, poskytovanie poradenských služieb 
študentom o možnostiach štúdia na iných vysokých školách v Slovenskej republike a v 
zahraničí. Ďalej sa realizuje Národný štipendijný program, ktorý bol schválený vládou SR v 
roku 2005. Program je zameraný podporu mobility študentov vysokých škôl, výskumných a 
umeleckých pracovníkov a vysokoškolských učiteľov. Ide o obojstrannú podporu, teda o 
štipendium je možné sa uchádzať aj v prípade mobility zo Slovenska do zahraničia, ale 
program podporuje aj príchod zahraničných študentov a odborníkov na Slovensko. 

SR sa ďalej zapája do programov EÚ pre mládež, ktoré zahŕňajú aj mobilitu – Erasmus+ 
a Európsky zbor solidarity. 

MK SR: V rámci projektu Národného osvetového centra, organizácie v zriaďovateľskej 
pôsobnosti MK SR (ďalej len NOC)  Dni tradičnej kultúry boli v období 2014 – 2020 každoročne 
s výnimkou roku 2020 (nerealizované z dôvodu pandémie koronavírusu) realizované tvorivé 
dielne pre deti Muzičky, Malí tanečníci a Primášikovia, ktoré formou neformálneho vzdelávania 
prispievali k medzinárodnej výmene skúseností a zručností v oblasti tradičnej kultúry (účastníci 
a lektori zo zahraničia – ČR a Maďarsko). 

MVO: V roku 2017 Slovenský skauting upozornil, že nadnárodný rozmer skautských 
organizácií sa odráža v ich pohľade a využívaní medzinárodného rozmeru vo svojej metodike, 
vzdelávaní, vysielaní dobrovoľníkov či lektorov na školenia do zahraničia. 

V roku 2018 INEX Slovakia propagoval dobrovoľníctvo v online priestore prostredníctvom 
sociálnych sietí a webovej stránky a i. SYTEV propagoval Európske príležitosti pre mladých - 
mobility na stredných školách a verejných podujatiach pre mládež cez prezentácie a 
propagačné materiály. Domka - Združenie saleziánskej mládeže prispelo k zviditeľneniu 
prostredníctvom viacerých medzinárodných podujatí - predovšetkým v spolupráci so strešnou 
medzinárodnou organizáciou DBYN (Don Bosco Youth Net). Prešovské dobrovoľnícke 
centrum zrealizovalo info seminár pre zástupcov na tému zahraničných mobilít a informačné 
stretnutie pre záujemcov o zahraničné dobrovoľníctvo. 

V roku 2019 INEX Slovakia usporadúval propagačné aktivity na školách, univerzitách, trhoch 
dobrovoľníctva, informačné stretnutia, poobedňajšie vzdelávacie podujatia pre mladých ľudí. 
Domka - Združenie saleziánskej mládeže propagovalo mobilitu ako súčasť vzdelávacieho 
procesu v neformálnom vzdelávaní predovšetkým prostredníctvom komunikačných kanálov 
ako napr.: infomail, web, sociálne siete a i. Mladiinfo Slovensko vyslali niekoľko 
stredoškolákov na projekty mládežníckych výmen v zahraničí v spolupráci so strednými 
školami. Zväz skautov maďarskej národnosti sa zúčastnil stážového programu Maďarskej 
skautskej organizácie v zahraničí. V rámci tohto programu boli stážisti vysielaní do USA na 2 
mesiace, kde sa zapájali do tamojšieho komunitného života, zúčastňovali sa rôznych táborov 
a pomáhali uskutočniť programy v školských táboroch. Laura, združenie mladých realizovalo 
neformálne vzdelávanie Dobrovoľníctvo VIDES a projekt „V nasadení života“, prostredníctvom 
ktorých sa snažili propagovať mobilitu ako súčasť vzdelávacieho procesu v neformálnom 
vzdelávaní. 

V roku 2020 SYTEV zorganizoval seminár za účasti dobrovoľníkov zo zahraničia, účastníkov 
rôznych európskych programov, kde sa participanti dozvedeli o možnostiach mobility, ktoré 
EÚ ponúka. Mladiinfo Slovensko sa snažilo o zlepšenie informovanosti mladých ľudí o 
aktuálnych, dostupných a overených príležitostiach od rôznych relevantných poskytovateľov 
neformálneho vzdelávania, ako aj o programoch EÚ Erasmus+ a Európsky zbory solidarity. 
Asociácia CVČ SR podporovali a zabezpečovali vzdelávanie pedagogických zamestnancov 



CVČ a Domov detí a mládeže v ČR orientované na nové trendy v oblasti práce s mládežou. 
V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže realizoval semináre a workshopy pre 
mladých ľudí, pre mladých dobrovoľníkov aj pre žiakov ZŠ a študentov SŠ, kde propagovali 
mobilitu. 

 

Opatrenie 5.2.b 

Podporovať udržateľnosť a zabezpečiť využívanie grantových programov v oblasti mobility 
mládeže. 

Plnenie opatrenia 5.2.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: SR sa zapája do programov EÚ pre mládež, ktoré zahŕňajú aj 
mobilitu – Erasmus+ a Európsky zbor solidarity. 

MVO: V roku 2015 Slovenský skauting participoval na strategických partnerstvách a 
mládežníckych výmenách cez Erasmus+ a vyslali na mládežnícke svojich členov na výmeny 
do Portugalska. 

V roku 2018  SYTEV podporil neformálne skupiny na Kysuciach k písaniu projektov - mobilít 
mladých. Realizácia Erasmus+ projektu v júni na Kysuciach "Employment for me" a realizácia 
francúzskeho Erasmus+ projektu v júli "Camera in the hands". Laura, združenie mladých 
bolo súčasťou medzinárodnej dobrovoľníckej organizácie VIDES, ktorá sa zameriava sa na 
podporu a ochranu ľudských práv a formovanie dobrovoľníka na miestnej a medzinárodnej 
úrovni a na podporu plnohodnotného využívania voľného času a aktívneho a zodpovedného 
občianstva. Slovenský skauting využíval niekoľko grantových mechanizmov z programu 
Erasmus+ na podporu účasti svojich členov na zahraničných podujatiach alebo prípadne 
vytváranie medzinárodných partnerstiev. 

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko realizovalo Erasmus+ projekty a projekty Európskeho 
zboru solidarity. Asociácia CVČ SR aktívne podporovala svojich členov a motivovala ich k 
využívaniu grantových programov v oblasti medzinárodných výmen mládeže. Spoločenstvo 
evanjelickej mládeže cez realizáciu svojich projektov prostredníctvom mobilít podporovalo 
vzájomné porozumenie medzi mladými ľuďmi z odlišných krajín, aby cez osobnú skúsenosť 
porozumeli odlišnostiam. Rada mládeže Košického kraja informovala o grantových 
programoch a podporovala prípravu grantových žiadostí svojich členov. 

V roku 2020 Asociácia CVČ SR podporila program ERASMUS+ v oblasti mobility mládeže. 
Jednotliví členovia ACVČ SR využívali grantový program ERASMUS+ a uskutočnili 
medzinárodné výmeny mládeže. Laura, združenie mladých bolo súčasťou medzinárodnej 
dobrovoľníckej organizácie VIDES, ktorá sa zameriava sa na podporu a ochranu ľudských 
práv a formovanie dobrovoľníka na miestnej a medzinárodnej úrovni a na podporu 
plnohodnotného využívania voľného času a aktívneho a zodpovedného občianstva. 
Spoločenstvo evanjelickej mládeže sa zapájalo do oblasti grantových programov v oblasti 
mobility mládeže. Dobrovoľníkov hosťovalo v dvoch oblastných centrách. 

 

Opatrenie 5.2.c 

Vytvoriť podmienky pre inštitúcie k efektívnemu využívaniu mládežníckych mobilít a pre 
účastníkov vytvoriť príležitosti k zapojeniu sa. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

 



Plnenie opatrenia 5.2.c 

MŠVVaŠ SR: Slovensko sa pravidelne a aktívne zapája do programov pre mládež Erazmus + 
a Európsky zbor solidarity, ktoré sú zamerané okrem iného aj na mobility mladých ľudí. 

MVO: V roku 2016 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí vytvorilo príležitosť pre 
mladých ľudí zažiť multikultúrnu skúsenosť v Poľsku. Stretli sa spolu s mladými z Malty, Indie, 
Talianska a zažili program v meste Sosnowiec. Slovenský skauting participoval na 
strategických partnerstvách a mládežníckych výmenách cez Erasmus+ a vysielal 
dobrovoľníkov do zahraničných skautských centier v Európe a Spojených štátoch Amerických. 

V roku 2017 Slovenský skauting spolupracoval s inštitúciami ktoré sa venujú správe 
programov na financovanie mládežníckej mobility, zapájal sa do prieskumov a v prípade 
možností vysielal svojich účastníkov, aby sa zapojili. 

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval viacdňové dobrovoľnícke aktivity na Slovensku – 
workcampy zamerané na opravu hradov, aktivity pre ľudí s postihnutím, environmentálne 
aktivity a pod.  Spoločenstvo evanjelickej mládeže poskytovalo poradenskú činnosť 
ohľadom mobilít, tak aby čo najefektívnejšie mohli mobility prebiehať aj v iných organizáciách. 
SYTEV uskutočnil viac ako 30 partnerstiev v Erasmus+ projektov a vyslal viac ako 150 
vyslaných mladých ľudí cez ich organizáciu. 

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko prispelo k získaniu akreditácie pre Obchodnú akadémiu v 
Dolnom Kubíne na hosťovanie dobrovoľníka zo zahraničia.  SPDDD Úsmev ako dar vyslalo 
viacero mladých ľudí na mobilitu. Rada mládeže Košického kraja v spolupráci so sieťou 
členských organizácií a partnerov aktívne podporovala podávania projektových žiadostí. 

V roku 2020 INEX Slovakia realizoval medzinárodné dobrovoľnícke tábory a virtuálne 
workcampy. Asociácia CVČ SR zvýšila počet CVČ zapojených do programu Erasmus+ 
o 20%. Laura, združenie mladých informovalo o ponukách mobility prostredníctvom 
sociálnych sietí. 

 

Opatrenie 5.2.d 

Vytvoriť príležitosti k podpore globálneho povedomia prostredníctvom mobility mládeže do 
krajín mimo Európskej únie. 

Plnenie opatrenia 5.2.d 

MVO: V roku 2015 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí vyslalo dobrovoľníčku 
do Rwandy, ktorá sa podieľala na dobrovoľníckom projekte mládežníckej organizácie. Po 
návrate z Afriky usporiadala niekoľko stretnutí, kde prezentovala svoju dobrovoľnícku stáž v 
spojitosti s témou ochrany práv detí. Slovenský skauting roku vyslal sedemnásť skautov zo 
Slovenska na medzinárodné skautské stretnutie v Japonsku. Zväz skautov maďarskej 
národnosti vyslal členov na jubilejný tábor, ktorý organizoval Zväz maďarských skautov v 
Západnej Európe a v Amerike pri meste Fillmore v USA. 

V roku 2017 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí realizovalo program vysielania 
dobrovoľníkov - dobrovoľníci pre Afriku, kde vyslalo dobrovoľníkov do Ugandy, Etiópie a iných 
afrických štátov.  Slovenský skauting zorganizoval pre svojich členov dve expedície do krajín 
mimo Európskej únie. Jedna bola nasmerovaná do krajín strednej Ázie, primárne do 
Mongolska. Druhá bola vypravená na Island. 

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval viacdňové dobrovoľnícke aktivity v zahraničí – 
workcampy a dlhodobé dobrovoľnícke aktivity v krajinách EÚ a mimo EÚ (Južná Kórea, Island, 
Srbsko, Turecko, Ukrajina, Indonézia, Nepál, Kostarika). Laura, združenie mladých sa 
snažilo sa podporovať udržateľnosť a zabezpečiť využívanie grantových programov v oblasti 
mobility mládeže a zvýšiť propagáciu a možnosti výmenných programov a ponúk pre mobilitu 



mladého človeka.  Združenie Informačných a poradenských centier mladých 
zdôrazňovalo toleranciu a multikulturalitu pri propagácii mobilít mladých ľudí. 

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko hosťovali dobrovoľníkov z Ruska a Arménska, ako aj 
z ostrovu Réunion. V Severnom Macedónsku umiestnili 6 mladých dobrovoľníkov zo 
Slovenska. Dobrovoľnícke projekty mimo EÚ realizovali aj v Turecku a Nórsku. Laura, 
združenie mladých sa snažilo podporovať udržateľnosť a zabezpečiť využívanie grantových 
programov v oblasti mobility mládeže. V rámci roka ponúkli dobrovoľníkom pobyt 
v Azerbajdžane na Ukrajine a v Albánsku. eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí 
realizovalo Program vysielania dobrovoľníkov - dobrovoľníci pre Afriku. Rada mládeže 
Košického kraja prostredníctvom členských organizácii a partnerov podporovala vysielanie 
mladých ľudí na dobrovoľnícku službu mimo krajín EÚ. 

V roku 2020 Mladiinfo Slovensko vyslalo dobrovoľníkov na projekt EZS do Ruska. 
Spoločenstvo evanjelickej mládeže v rámci Európskeho zboru Solidarity spolupracovalo s 
YMCOU Brest v Bielorusku. eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí realizovalo 
program Dobrovoľníci pre Afriku. 

 

Opatrenie 5.2.e 

Zvýšiť propagáciu a možnosti výmenných programov, grantov pre mobilitu mladého človeka. 

Plnenie opatrenia 5.2.e 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: IUVENTA pri všetkých svojich informačných a vzdelávacích 
aktivitách propaguje možnosť mobility pre mladých ľudí v rámci programu Erasmus +.  

MVO: V roku 2017 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí sa zúčastnilo 
európskeho koordinačného stretnutia medzinárodnej organizácie FIMCAP, počas ktorého 
plánovali zúčastnené mládežnícke organizácie z Európy svoju spoluprácu. Slovenský 
skauting sa snažil v čo najväčšej možnej miere informovať svoju členskú základňu, lokálne 
zložky a mládežníckych vedúcich o možnostiach zapájania do výmenných programov. 
Členovia boli účastníkmi táboru v Spojených štátoch amerických ako vedúci. Mali príležitosť 
spoznať ako funguje skautská organizácia v inej krajine, aké majú návyky miestne deti a aká 
je miestna legislatíva pre prácu s mládežou. 

V roku 2018 AMAVET- Víťazstvom na Festivale vedy a techniky AMAVET účastníci získavali 
postupy na celosvetové súťaže, kde mohli využiť svoje vedomosti a zručnosti a získať 
ocenenia, ktoré im pomôžu v ich profesijnom živote. Združenie Informačných a 
poradenských centier mladých napĺňali opatrenie prostredníctvom aktivít v online priestore 
a tvorili mapu mládežníckych organizácií. 

V roku 2019 Rada mládeže Slovenska na internetovej stránke www.mladez.sk uverejňovala 
ponuky podporujúce mobilitu v neformálnom vzdelávaní a dobrovoľníctve. Ponuky pre 
mladých ľudí rada aktívne vyhľadávala. Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií 
realizovala na pôde Univerzity Mateja Bela podujatia na propagáciu programu EZS a program 
EZS propagovali na svojom webe a priestore na sociálnej sieti. Spoločenstvo evanjelickej 
mládeže program mobilít prezentovalo prostredníctvom workshopov, seminárov, diskusií a i. 

V roku 2020 Mladiinfo Slovensko spolupracovali so sieťou Eurodesk a poskytovali informácie 
o programoch EÚ Európsky zbor solidarity a Erasmus+. INEX Slovakia zvyšoval 
informovanosť prostredníctvom newsletterov, propagačných podujatí a tlačových správ.  
V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže realizoval podujatia, na ktorých propagoval 
granty pre mobilitu mladého človeka. 

 

 



6. oblasť - ZDRAVIE A ZDRAVÝ ŽIVOTNÝ ŠTÝL 
 

Strategický cieľ 6.1: VZDELÁVANIE V OBLASTI ZDRAVIA 
Zlepšiť zdravie mládeže posilnením výchovy k ochrane a podpore zdravia, ktorá zahŕňa 
vzdelávanie najmä o prevencii vzniku chorôb, úrazov, násilia, kriminality a zdravom životnom 
štýle. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 6.1.a 

Podporiť akreditáciu neformálneho vzdelávania „Výchova k zdraviu“, ktoré komplexne zahrnie 
všetky aspekty výchovy ku zdraviu vrátane prevencie, rizikových faktorov pre zdravie, 
determinantov zdravia, životného štýlu a vlastnej zodpovednosti za ochranu a podporu 
zdravia. 

Plnenie opatrenia 6.1.a 

MŠVVaŠ SR: Ministerstvo prostredníctvom akreditačného systému neformálneho vzdelávania 

pravidelne vytvára všetky podmienky na to, aby mohli oprávnení žiadatelia akreditovať 

akýkoľvek kvalitný vzdelávací program vrátane programov s predmetným zameraním.  

MV SR: Zber, kontrola a schvaľovanie predložených rozvojových projektov vyhlásených 

MŠVVaŠ. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultačnej činnosti v oblasti formálnej, 

obsahovej a finančnej tvorby rozvojových projektov zriaďovateľom a vedúcim zamestnancom 

škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej a územnej pôsobnosti Okresných úradov v sídle 

kraja. Rozvojové projekty: "Zdravie a bezpečnosť v školách 2020". 

MK SR: NOC v sledovanom období realizovalo 11 odborných seminárov Prevencia vybraných 

sociálno-patologických javov v rôznych mestách po celom Slovensku a odznelo na nich 26 

tematických príspevkov, vydalo 14 čísel odborného periodika Sociálna prevencia (v náklade 

300 ks/číslo), v ktorých uverejnilo 58 tematických príspevkov a usporiadalo 84 edukačných 

podujatí s tematikou prevencie rizikového správania u mládeže realizovaných neformálnou 

formou skupinovej práce a zážitkového učenia sa určených pre žiakov stredných škôl.  

MVO: V roku 2017 Záhorácky Fénix sa zaoberal aj výchovou ku zdraviu, prevencii a 
životnému štýlu a uskutočnil 5 akreditovaných vzdelávaní. 

V roku 2018 NODAM - Združenie detí a mládeže preberalo témy týkajúce sa ochrany a 
podpory zdravia, na ktorých participovali lekári a psychológovia. 

V roku 2019 Záhorácky Fénix v rámci neformálneho vzdelávania, ale i akreditovaného 
vzdelávania bol hlavnou témou zdravý životný štýl, ktorý zahŕňa všetky aspekty výchovy ku 
zdraviu vrátane prevencie, všetkých rizikových faktorov, ale hlavne osobnej zodpovednosti za 
ochranu a podporu zdravia. Slovenský skauting prostredníctvom výchovy vzorom pozitívne 
vplýval na mladých ľudí aj v oblasti prevencie patologického správania, ako napríklad 
toxikománia, užívania alkoholu mladistvými osobami alebo proti-drogovej prevencie. V rámci 
svojho výchovno-vzdelávacieho programu kládol veľký dôraz na starosti o telo, pohyb a zdravý 
životný štýl. 

V roku 2020 V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže realizoval preventívne 
programy na predchádzanie drogovej a alkoholovej závislosti. 

 

 



Opatrenie 6.1.b 

Podporiť v rámci neformálneho vzdelávania aktivity zamerané na zvýšenie environmentálneho 
povedomia mládeže formou aktívneho pobytu v prírode. 

Plnenie opatrenia 6.1.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2017 IUVENTA realizovala akreditovaný vzdelávací 
program  Outdoor aktivity a ich využitie v práci s mládežou v rámci udržateľnosti národného 
programu KomPrax. Absolventi pripravili projekty zamerané na organizovanie podujatí s 
využitím outdoorových zážitkových metód. 

V roku 2018 IUVENTA realizovala akreditovaný vzdelávací program, Envirozážitok, ktorého 
absolventi získajú základné znalosti z oblasti ekológie, environmentálnej výchovy a 
environmentálnej etiky. Súčasťou vzdelávania je rozvíjanie základných kompetencií pri práci s 
mládežou a základných zručností v oblasti dramaturgie programu zážitkových akcií. 
Vzdelávanie umožní účastníkom zostaviť zážitkový vzdelávací program, ktorý následné 
zrealizujú s vybranou základnou školou počas jarnej školy v prírode (5 dní) alebo s občianskym 
združením či iným subjektom. 

V roku 2019 boli IUVENTOU zorganizované celoštátne kola Biologickej olympiády, ktorých 
súčasťou je vlastný výskum v teréne prezentovaný posterovým výstupom (kat. A, B, C a D), 
dokumentácia vybraného územia a tvorba zbierok prírodnín (kat. E a F).  Na GENIUS 
Olympiad (Oswego, USA, 16. - 24. 6. 2019) získali dvaja súťažiaci za terénne projekty s 
environmentálnym zameraním strieborné medaile. Zorganizovanie celoštátneho kola 
Geografickej olympiády, ktorej súčasťou je terénne mapovanie vybraného územia (kat. A, B, 
Z). Na International Geography Olympiad (Hong Kong, Čína, 28. 7. - 6. 8. 2019) získali 
súťažiaci jednu striebornú a jednu bronzovú medailu. 

V 2020 IUVENTA zrealizovala 8 workshopov zameraných na environmentálnu výchovu, 
ktorých sa zúčastnilo 140 účastníkov. 

MV SR: Realizované v rámci rozvojových projektov a programov. 

MŽP SR: Ministerstvo životného prostredia SR spolu s priamo riadenými organizáciami 
podporuje environmentálnu výchovu a vzdelávanie v zmysle Rezortnej koncepcie 
environmentálnej výchovy, vzdelávania a osvety do roku 2025, ktorá bola prijatá poradou 
vedenia MŽP SR. Najagilnejšou v tomto smere je Slovenská agentúra životného prostredia 
SR, ktorá prostredníctvom odboru environmentálnej výchovy a vzdelávania zvyšovaniu 
environmentálne povedomie verejnosti prostredníctvom ucelenej ponuky programov 
neformálnej environmentálnej výchovy na národnej a regionálnej úrovni. Zabezpečuje 
praktickú, metodickú, publikačnú, projektovú a koncepčnú činnosť v tejto oblasti. Organizuje 
vzdelávacie a informačné podujatia. V pôsobnosti SAŽP je stredisko environmentálnej 
výchovy Dropie, ktoré poskytuje aj viacdňové výchovno-vzdelávacie aktivity. Viacej informácii 
o činnosti, ponukách a programoch : http://www.sazp.sk/zivotne-prostredie/environmentalna-
vychova-a-vzdelavanie/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie.html Štátna ochrana prírody 
spolu so školou ochrany prírody vo Varíne ponúka : Aktivity pre deti a mládež v teréne, 
Výukové programy pre školy, Sprevádzané túry po NP Malá Fatra, Školenia a metodické dni 
v oblasti výchovy k ochrane prírody a interpretácie prírody pre odborných pracovníkov, 
učiteľov, členov MVO a iných pracovníkov zaoberajúcich sa environmentálnou výchovou. 
Aktivity na zvyšovanie verejného povedomia, tvorba a spolupráca na kampaniach. Organizácia 
výstav a expozícií s environmentálnym zameraním (Ekoplagát). Spoluprácu s miestnymi 
komunitami pri tvorbe náplní voľného času detí a mládeže s environmentálno-výchovným 
zameraním. Školenie a vzdelávanie predstaviteľov samospráv v oblasti ochrany prírody a 
krajiny. Prípravu, vydávanie a distribúcia informačných a propagačných materiálov v oblasti 
ochrany prírody. Občanom, dobrovoľníkom a obdivovateľom prírody ponúkame možnosť 
aktívne sa zapojiť prostredníctvom rôznych podujatí, akcií, infostánkov, či besied. Viac 
informácii: http://npmalafatra.sopsr.sk/sprava-np/skola-ochrany-prirody/ Slovenské múzeum 



ochrany prírody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikuláši poskytuje výchovno-vzdelávacie 
programy pre materské, základné, stredné a vysoké školy. Programy sú zamerané na živú a 
neživú prírodu. Viac informácií: http://www.smopaj.sk/sk/environmentalne-programy 
Slovenské banské múzeum v Banskej Štiavnici od r. 1998 realizuje projekt Škola v múzeu. 
Podnetom k realizácii projektu je snaha uchovávať hmotné a duchovné dedičstvo a 
prezentovať ho netradičnou formou predovšetkým mladej generácii. Jednotlivé aktivity 
projektu formou tvorivých dielní, kurzov, prezentácií, vychádzok v teréne rozvíjajú vedomosti 
v oblasti regionálnej a environmentálnej výchovy. Podporujú estetické cítenie, manuálnu 
zručnosť, tvorivosť, inšpirujú k efektívnemu využívaniu prírodného i odpadového materiálu. 
Jednotlivé programy zároveň dopĺňajú a obohacujú učebné osnovy. Projekt podporuje zmenu 
vnímania tradičného múzea a otvára priestor novej interaktívnej spolupráce verejnosti a 
múzea. Realizácia projektu prebieha v jednotlivých expozíciách Slovenského banského 
múzea. Viac informácií : https://www.muzeumbs.sk/sk/programy-pre-skoly Národná ZOO 
Bojnice. Vzdelávanie je jedno zo základných poslaní Zoo Bojnice a realizuje sa v priestoroch 
Centra environmentálnej výchovy, ktoré sú žiakom, študentom a pedagógom známe pod 
názvom „Zooškola“. Priestory CEV sa využívajú na realizáciu uceleného systému vzdelávania 
a environmentálnej výchovy prostredníctvom nasledovných aktivít: realizácia výučbových 
programov (cieľovou skupinou sú žiaci materských, základných a stredných škôl) odborné 
prednášky a programy pre vysokoškolských študentov osobitné programy pre špecifické 
skupiny návštevníkov (programy pre žiakov špeciálnych základných škôl, programy pre 
zdravotne znevýhodnených návštevníkov, podujatia pre seniorov), realizovanie výstav, 
činnosť Zookrúžkov a ďalšie. Viac informácií: http://zoobojnice.sk/zooskola/ 

MVO: V roku 2015 IMA spolupracovala s lesníkmi z Lesníckeho závodu v Sobranciach a 
spoločne uskutočnili výsadbu nových stromov. 

V roku 2016 AMAVET realizoval čistenie Malého Dunaja. Na základe dobrých výsledkov 
členov klubu vznikla spolupráca s obcou na tvorbe územného plánu rozvoja Malého Dunaja v 
katastri obce Zálesie, účasť na pracovných skupinách VUC Bratislavského kraja na 
rozvojových stratégiách v rámci Transdanube a rozvoja vodného turizmu v rámci kraja. 

V roku 2017 DO Fénix avizoval vysokú potrebu venovať sa téme zdravie a zdravý životný štýl. 
Záujem o fyzické a psychické zdravie bol prezentovaný aj prostredníctvom dotazníkov a 
celoslovenských podujatí - Detská konferencia, kde si témy vyberali deti a mladí ľudia. 
Pathfinder uskutočnil akciu Východná Vysoká, ktorá okrem neformálneho vzdelávania 
obsahovala aj zážitkové učenie sa formou výstupu na Východnú Vysokú. Strom života 
pripravil v rámci medzinárodného projektu, financovaného z programu Erasmus+, projekt s 
názvom Take me out. V roku 2017 Strom života vytvoril metodiku pre outdoorovú edukáciu, 
štandardy outdoorového učiteľa a námety na outdoorové aktivity. Záhorácky Fénix uskutočnil 
podujatia s environmentálnym zameraním. 

V roku 2018 Zväz skautov maďarskej národnosti realizoval aktivity spojené s prírodou, ako 
sú tábory, víkendovky, túry alebo družinové schôdze, ktoré sa konali v lesoch alebo v parkoch. 
Strom života v rámci medzinárodného projektu Take me out, financovaného z programu 
Erasmus+, vytvoril metodiku pre outdoorovú edukáciu v rámci predprimárneho vzdelávania, 
štandardy outdoorového učiteľa a námety na outdoorové aktivity. 

V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko- každý účastník 
absolvuje v rámci oblasti dobrodružná expedícia 2 expedície do prírody. Na to, aby aktivita 
mala vzdelávací cieľ a rozvíjala mladých, sa pripravili v cca 10 oblastiach za podpory 
vyškoleného školiteľa dobrodružné expedície a každá expedícia mala špecifický cieľ či už 
environmentálny, ochranársky alebo poznávací. DO FÉNIX realizoval viaceré aktivity, ako 
napr. letné podujatia zamerané na ekológiu, zerowaste, udržateľné zdroje energie, tvorba z 
odpadového materiálu, cykloturistiku spoznávanie prírody a kultúry. Mladiinfo Slovensko v 
Severnom Macedónsku realizovali ekologický projekt so slovenskou účasťou. Laura, 
združenie mladých sa stanovený cieľ snažilo dosiahnuť prostredníctvom aktivít ako stretnutie 
rovesníckych skupín tematicky zameraných na zdravý životný štýl a predchádzanie 



negatívnym javom a podporou aktivít zameraných na zvýšenie environmentálneho povedomia 
mládeže a detí formou aktívneho pobytu v prírode. 

V roku 2020 DO FÉNIX Realizoval projekt Zdravie nie je klišé, na ktorom spolupracoval s 
Univerzitou P.J. Šafárika. Realizovali letný zážitkový kurz zameraný na spoznávanie prírody, 
ekológie a ochrany životného prostredia.  SYTEV zorganizoval workshopy zamerané na 
spotrebiteľské správanie sa v prírode a bezpečnosť v horskom prostredí a orientáciu sa v 
prírode. INEX Slovakia realizovali workshopy zamerané na trvalú udržateľnosť. 

 

Opatrenie 6.1.c 

Voľnočasovými športovými aktivitami rozvíjať osobnostný rozvoj mladého človeka. 
Voľnočasové aktivity v oblasti ochrany prírody a životného prostredia zamerať na zdravý 
životný štýl – odpady, čistá voda, čistý vzduch, zdravé potraviny, bezpečná doprava a pod. 

Plnenie opatrenia 6.1.c 

MŠVVaŠ SR: V roku 2019 IUVENTA realizovala akreditovaný vzdelávací program Outdoor 
aktivity a ich využitie v práci s mládežou: 17.5.-19.5.2019 (12 účastníkov), 21.9.2019 (5 
absolventov), 18.10.-20.10.2019 (18 účastníkov), 27.11.-29.11.2019 (19 účastníkov). Zároveň 
zrealizovala 3  workshopy zamerané na zlepšenie fyzického, psychického zdravia a 
propagácie zdravého životného štýlu u mladých ľudí, ekologicky udržateľné správanie 
spotrebiteľov a pod.: 

1. workshop zameraný na propagáciu výsledkov medzinárodnej štúdie HBSC a aplikácia 
odporúčaní štúdie v praxi pre žiakov tzv. “generácie Z” - 11.10.2019 v KE kraji - 19 účastníkov, 

2. workshop o zdraví a zdravom životnom štýle - 19.11.2019 - ZA kraj - 20 účastníkov, 

3. workshop zameraný na ekologicky udržateľné správanie mladých  - 18.11.2019  v TN kraji 
- 18 účastníkov." 

V roku 2020 bol realizovaný akreditovaný vzdelávací program Envirozážitok (18 účastníkov), 
Outdoor aktivity a ich využitie v práci s mládežou (5 skupín, 50 absolventov). V spolupráci s 
Inštitútom stresu bol pripravený seriál odborných webinárov pre pracovníkov s mládežou v 4 
témach: STRES, VYHORENIE, WORK-LIFE balance, Zdravý spánok.  Prihlásilo sa 95 
záujemcov, vznikli 3 skupiny po cca 30 účastníkov a v decembri bola otvorená prvá téma. 
Koncom roka pribudlo ďalších 30 záujemcov. 

MV SR: Realizované prostredníctvom športovej krúžkovej činnosti a krúžkovej činnosti 
zameranej na uvedené oblasti, sprístupnením športovísk a školských areálov v poobedňajších 
hodinách mimo vyučovania. 

MŽP SR: Voľnočasové aktivity zamerané na zdravý životný štýl - odpady, čistá voda, čistý 
vzduch, zdravé potraviny , bezpečná doprava sú uvedené a šírené prostredníctvom portálu 
zameraného na environmentálnu výchovu, vzdelávanie a osvetu EWOBOX (www.ewobox.sk) 

MVO: V roku 2016 Pathfinder zrealizoval letný tábor zameraný na upevňovanie zásad 
zdravého životného štýlu a rôzne športové podujatia. YMCA na Slovensku realizovala 
športové a outdoorové aktivity, ktoré viedli mladých ľudí k zdravému životnému štýlu a 
aktívnemu pohybu a rešpektu k prírode a životnému prostrediu. Záhorácky Fénix rozvíjal 
osobnostný rozvoj mladého človeka organizovaním športových a turistických podujatí, pobytov 
v prírode, cestou organizovania letných a zimných táboroch a pobytov prírode, besied s 
detským lekárom, a pod. 

V roku 2017 DO FÉNIX realizoval projekty zamerané na zdravie a zdravý životný štýl, zdravé 
stravovanie a motiváciu k športovým aktivitám Pathfinder v rámci cieľa prepojiť športové 
podujatia s ďalšími organizáciami podporil športové podujatia, napríklad volejbalový turnaj a 

http://www.ewobox.sk/


futbalový turnaj a iné športové aktivity. Spoločenstvo evanjelickej mládeže pripravilo 
niekoľko podujatí podporujúcich aktívny pohyb mladých ľudí. Nadchnúť mladú generáciu pre 
šport sa snažilo prostredníctvom netradičných športov a rôznych atrakcií. Záhorácky Fénix 
uskutočnil niekoľko letných táborov zameraných na ochranu prírody. Venovali sa najmä Dňu 
Zeme, ktorý bol zameraný na separovaný odpad, čistú vodu, zdravé potraviny, čisté a zdravé 
ovzdušie a významu borovicových lesov na Záhorí. 

V roku 2018 SYTEV organizoval športové aktivity pre deti, mládež a širokú verejnosť a aktivity 
zamerané na čistenie prírody a ekologické aktivity. Záhorácky Fénix rozvíjal osobnostný 
rozvoj mladého človeka voľnočasovými športovými aktivitami v oblasti ochrany prírody a 
životného prostredia, ako napr. pobytové podujatia "Mladí záchranári", "Mladý zdravotník", 
"Ochrana zdravia a prírody". Rada mládeže Trenčianskeho kraja uskutočnila outdoorovú 
aktivitu pre mladých zameranú na uvedomenie si dôležitosti čistého ovzdušia a dôležitosti 
ochrany zelene v prírode a v mestách. DO FÉNIX usporiadal detskú konferenciu s podnázvom 
Byť zdravý je IN a uskutočnil výstupy z projektov zamerané na zdravie, prevenciu detí a 
mládeže. 

V roku 2019 Asociácia CVČ SR v rámci činnosti jednotlivých členov bola táto oblasť 
podporovaná prostredníctvom záujmových klubov a krúžkov z oblasti športu a prírodných vied. 
Vytvorili podmienky pre podporu nadaných športovcov a prostredníctvom odborných 
sústredení podporovali ich nadanie a zvyšovali možnosti zdravého životného štýlu. SPDDD 
Úsmev ako dar zorganizoval množstvo jednodňových výletov, víkendových pobytov či 
viacdňových na rozvoj detí a mladých, posilnenie zdravého životného štýlu a pod. 
Spoločenstvo evanjelickej mládeže zorganizovalo voľnočasové športové aktivity ako 
športové olympiády, rôzne aktivity zamerané na netradičné športy a i.  Rada mládeže 
Trenčianskeho kraja realizovala aktivitu zameranú na uvedomenie si dôležitosti čistej vody a 
dôležitosti ochrany zelene v prírode a v mestách. 

V roku 2020 DO FÉNIX realizoval kampane a dobrovoľnícke aktivity ku dňu Zeme, ktoré sa 
zameriavali v na čistenie prírody od odpadu, úpravu turistických chodníkov, likvidáciu skládok. 
Asociácia CVČ SR vytvárala priestor pre krúžkovú činnosť zameranú na ochranu životného 
prostredia. Laura, združenie mladých na naplnenie daných aktivít využívalo športový tím, 
ktorého cieľom bolo využitie rôznych druhov športových aktivít, metód a foriem a podporovať 
športové schopnosti u detí a mladých. 

 

Opatrenie 6.1.d 

Podporiť pro environmentálne správanie mladých ľudí, klásť dôraz na aktívnu participáciu 
mládeže získavaním praktických skúseností z oblasti ochrany prírody a životného prostredia 
s uplatnením v osobnom živote.  

Plnenie opatrenia 6.1.d 

MV SR: Zber, kontrola a schvaľovanie predložených rozvojových projektov vyhlásených 
MŠVVaŠ. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultačnej činnosti v oblasti formálnej, 
obsahovej a finančnej tvorby rozvojových projektov zriaďovateľom a vedúcim zamestnancom 
škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej a územnej pôsobnosti Okresných úradov v sídle 
kraja. Rozvojové projekty: "Environmentálna výchova a vzdelávanie ENVIROPROJEKT 2020". 
Narastajúci počet škôl so snahou zlepšiť svoje okolie a myslenie mladých ľudí sa aktívne 
premieta do realizácii úprav životného prostredia mnohých škôl a ich okolia. 

MVO: V roku 2016 AMAVET sledoval kvalitu životného prostredia. Pozorovali firmu, ktorá 
vymieňala rozvody tepla či dodrží sľub daný obyvateľom a zničenú zeleň vráti do pôvodného 
stavu, v akom bola pred výmenou rozvodov. Z tohto pozorovania vzniklo množstvo video 
záberov a reportáž vďaka ktorej vyhrali prvé miesto v súťaži „Mladí reportéri“ - v Slovenskom 
kole a v medzinárodnom kole sa umiestnili tretí a získali cenu Greenpeace. YMCA na 



Slovensku v rámci pravidelnej činnosti v tejto oblasti podporovala športovanie na sídlisku, 
vysádzanie zelene, realizovala prednášky o zdravej strave a workshopy pre deti o pestovaní 
zeleniny a permakultúrach. 

V roku 2017 Spoločenstvo evanjelickej mládeže sa snažilo viesť mladých k ochrane prírody 
a k ekologickému správaniu prostredníctvom aktívneho trávenia času s mladými v prírode.  
Stromu života podporoval svojím programom pro-environmentálne správanie mladých ľudí, 
pričom od druhého stupňa základných škôl kládol dôraz na aktívnu participáciu mládeže. 
Program pre členov bol založený na komplexnom prístupe a holistických princípoch a skladal 
sa zo základného a rozšíreného vzdelávacieho štandardu. Pri všetkých cieľových skupinách 
sa uplatňovala inklúzia a integrácia mladých ľudí s menšími príležitosťami. Záhorácky Fénix 
participoval pri environmentálnej výchove najmä s Červeným krížom, hasičmi, civilnou 
ochranou, políciou, detským pediatrom. 

V roku 2018 Spoločenstvo evanjelickej mládeže aplikovalo program Royal Rangers - 
Záriečie, čo je klub mladých, ktorí sa odohráva prevažne v prírode. Aktivity Royal Rangers boli 
zamerané na pohyb a prežitie v prírode a jej ochranu a získanie praktických environmentálnych 
skúseností. SYTEV uskutočnil aktivitu celomestské dobrovoľníctvo zameranú na zbieranie 
odpadkov a vzdelávanie v oblasti ochrany prírody na Deň zeme s účasťou všetkých 
materských, základných a stredných škôl v meste Kysucké Nové Mesto. Strom života 
realizoval projekt Bioprofil obce či mesta (www.sombio.sk). V rámci projektu bola spracovaná 
ideálna obec, ktorá má efektívne vyriešené odpadové hospodárstvo, je energeticky 
sebestačná, a disponuje nezávadnou vodou, vzduch je čistý a v priľahlých chránených 
územiach rastie a žije množstvo vzácnych rastlín a živočíchov. Záhorácky Fénix zorganizoval 
množstvo jednodňových podujatí súhrnne pod názvom "Aktívne v prírode". Cieľom týchto 
podujatí bolo environmentálne vzdelávanie na rôzne témy na základných školách na 
Slovensku. 

V roku 2019 Záhorácky Fénix podporoval environmentálne správanie svojich členov, správny 
prístup a správanie sa v prírode. Počas roka zorganizoval besedy s poľovníkmi, ochrancami 
prírody a i. Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže v rámci vzdelávacích 
programov a aktivít pre mladých zaraďovalo bloky zamerané na zdravý životný štýl, vitalitu 
a celistvosť. 

V roku 2020 DO FÉNIX realizoval podujatia, projekty zamerané na ekológiu a podporu 
recyklácie. Dobrovoľnícke centrum Košického kraja realizovalo ekologické aktivity 
zamerané na vodozadržiavacie opatrenia v prírode. Združenie kresťanských spoločenstiev 
mládeže realizovalo podujatia, ktorých cieľom bolo zvýšiť povedomie u detí a mládeže o 
zdravom a ekologickom spôsobe života, význame včelárstva a včiel, bezodpadovosti, 
permakultúre a rozvíjať ich praktické ekologické zručnosti využiteľné v každodennom živote. 
Slovenský skauting podporoval aktivity svojich vedúce k priamemu dobrovoľníctvu pri 
ochrane prírody. 

 

Strategický cieľ 6.2: SPOLUPRÁCA V ZDRAVÍ 
Vytvoriť podmienky pre efektívnu spoluprácu všetkých sektorov (horizontálne aj vertikálne) a 
prostredníctvom celospoločenského prístupu podporovať, ochraňovať a zlepšovať zdravie 
mládeže. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 6.2.a 

Posilniť kompetencie verejného zdravotníctva pre realizáciu celospoločenských aktivít na 
ochranu a podporu zdravia mládeže. 



Plnenie opatrenia 6.2.a 

MZ SR: V rámci priority „Podpora zdravšieho prostredia v školách“ bol priebežne 
zabezpečovaný efektívny a účinný výkon ŠZD v školských stravovacích zariadeniach. V 
súvislosti s prioritou „ Podpora pohybových aktivít“ odborní pracovníci monitorovali hygienický 
stav priestorov, určených na výučbu TV na ZŠ a SŠ, vrátane vonkajších telovýchovných plôch. 
Súčasťou kontroly bolo sledovanie využívania priestorov na mimoškolské aktivity. 

MVO: V roku 2017 Záhorácky Fénix podporoval posilnenie kompetencií verejného 
zdravotníctva pre realizáciu aktivít na ochranu a podporu zdravia mládeže. Úzko spolupracoval 
s VÚC Trnava v tejto oblasti, ktorá tieto aktivity aj finančne podporila pomocou grantov v rámci 
viacerých rokov. 

V roku 2019 DO FÉNIX aktívne spolupracoval s Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika, s 
Lekárskou fakultou, s Ústavom psychológie zdravia, Health Behaviour in School Aged Children 
– Slovensko. Cieľom spolupráce bola HBSC štúdia, kde chceli poznať názory mladých ľudí a 
reagovať na ich potreby. Asociácia CVČ SR realizovala projekt na medzinárodnej úrovni, do 
ktorého bolo zapojených 5 krajín- Rumunsko, Holandsko, Veľká Británia, Taliansko 
a Slovensko, zameraného na životný štýl mladých ľudí, prevenciu pred deviantným správaním 
pod názvom Youth Livestyle. Výsledkom bola online publikácia príkladov dobrej praxe, ako 
predchádzať negatívnemu správaniu mladých ľudí. 

 

Opatrenie 6.2.b 

Posilniť kompetencie školstva inštitucionálnym zabezpečením podpory prevencie zdravia a 
verejného zdravotníctva pre realizáciu celospoločenských aktivít na ochranu a podporu 
zdravia mládeže. 

Plnenie opatrenia 6.2.b 

Opatrenie sa neporadilo v rámci špecifickej cieľovej skupiny mládeže realizovať. 

 

Opatrenie 6.2.c 

Vytvoriť národnú platformu zloženú zo zástupcov kľúčových sektorov a zástupcov mládeže, 
ktorá bude monitorovať plnenie cieľov a aktualizovať ich podľa potrieb. 

Plnenie opatrenia 6.2.c 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 bola vypracovaná Správa o mládeži 2018, ktorá 
mapuje súčasný život mladých ľudí na Slovensku aj v oblasti zdravia a zdravého životného 
štýlu. K prezentácii Správy o mládeži bola zorganizovaná dvojdňová medzinárodná odborná 
konferencia 2MB - dva milióny budúcností - Správa o mládeži 2018, počas ktorej odborníci 
informovali o aktuálnom stave života mladých ľudí na Slovensku aj v oblasti zdravia a zdravého 
životného štýlu a zároveň navrhovali opatrenia na ich zlepšenie. 

 

Opatrenie 6.2.d 

Zabezpečovať osvetové a výchovné kampane cielené na mládež. 

Plnenie opatrenia 6.2.d 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA zorganizovala workshop Staň sa lídrom 
svojho zajtrajška, určený pre študentov stredných škôl, zameraný na starostlivosť o duševné 
a telesné zdravie, ktorý vychádza z akreditovaného vzdelávacieho programu Životológia. 



IUVENTA uskutočnila akreditovaný vzdelávací program Prevencia sociálno-patologických 
javov, so zameraním na problémy súvisiace s drogami a sexuálnym životom, ale aj na iné 
závislosti a ťažké životné situácie u detí a mládeže a využitím nástrojov a metód neformálneho 
zážitkového vzdelávania. 

V priebehu mája 2020 bola prostredníctvom výberovej komisie vybraná 1. mládežnícka 
delegátka SR pri WHO. V letných mesiacoch absolvovala pracovné stretnutia s odborníkmi na 
tému duševného zdravia a pripravovala si v spolupráci s IUVENTOU webináre pre mladých 
ľudí. Realizácia týchto webinárov prebiehala v jednotlivých regiónoch v mesiacoch október a 
november, zúčastnilo sa ich spolu 150 žiakov. 

MZ SR: Plnenie opatrenia zabezpečujú priebežne regionálne úrady verejného zdravotníctva. 

MD SR: Ministerstvo každoročne podporilo projekty s cieľom znížiť dopravnú nehodovosť 

mládeže prostredníctvom letákových kampaní, distribúcie reflexných a propagačných 

materiálov na školách a propagácie zvyšovania bezpečnosti v cestnej premávke medzi 

mládežou na prezentačných podujatiach (Mladý tvorca, Študuj dopravu). V rámci rozvoja 

cyklistickej dopravy a cykloturistiky sa konali celonárodné kampane Do práce na bicykli (od 

roku 2014) a Do školy na bicykli (od roku 2015), ktorých cieľom bolo zvýšiť záujem obyvateľov 

o využitie bicykla ako zdravého a ekologického dopravného prostriedku pri dochádzaní do 

školy a do práce. 

MVO: V roku 2015 Záhorácky Fénix realizoval besedu o nástrahách návykového charakteru 
(drogy, alkohol, počítače) ktoré reálne ohrozujú dnešnú mládež. 

V roku 2016 Pathfinder realizoval aktivitu Rodičia a sociálne siete,“ téma bola zameraná na 
prevenciu psychických dopadov v oblasti zdravia detí a mládeže s odborníkmi so Střediska 
medialní výchovy v Prahe. 

V roku 2017 Pathfinder realizoval Dni zdravia, ktoré koordinovali mladí dobrovoľníci 
a dobrovoľníčky a v rámci osvetového projektu New Start realizovali info stánky o zdraví na 
verejnosti. Spoločenstvo evanjelickej mládeže zrealizoval niekoľko seminárov o zdravom 
životnom štýle, výžive, pravidelné jednoduché cvičenia, a zároveň prostredníctvom 
dievčenských a chlapčenských klubov sa venovalo problematike nezodpovedného 
sexuálneho správania. Záhorácky Fénix organizoval osvetové a výchovné kampane určené 
najmä 14 - 17 ročnej mládeži formou besied s lekármi, políciou, zdravotníkmi, civilnou 
ochranou, štátnymi a vojenskými lesmi.  

V roku 2018 Spoločenstvo evanjelickej mládeže v rámci aktivít zorganizovalo niekoľko 
osvetových a výchovných kampaní. Jednalo sa prevažne o programy prevenčného zamerania. 
SYTEV realizoval neformálne workshopy "Zdravo to ide" v mládežníckej klubovni a na 
stredných školách. Záhorácky Fénix zorganizoval úspešnú kampaň "Zdravie na chrbte" v 
spolupráci s VÚC Trnava a kampaň "Prevencie proti kriminalite mládeže" v spolupráci s 
Krajským úradom Trnava, Okresným úradom Senica a Úradom vlády SR. Slovenský 
skauting realizoval osvetovú kampaň na zníženie konzumácie cukru v strave.  

V roku 2019 Záhorácky FÉNIX v spolupráci s jednotlivými zložkami, ktoré sa zaoberajú 
výchovou mládeže uskutočnil množstvo jednodňových podujatí na zlepšenie a skvalitnenie 
podielu mládeže na ochrane prírody a zdravého životného cieľa. Zväz skautov maďarskej 
národnosti organizoval školenia prvej pomoci v réžii zdravotníckeho tímu SZMCS-ZSMN s 
názvom B-komplex. Spoločenstvo evanjelickej mládeže participovalo na osvetovom 
projekte EXIT Tour ktoré sa venovalo prevencii na školách. Taktiež sa venovalo prevencii pred 
závislosťami a nebezpečným sexuálnym správaním. 

V roku 2020 DO FÉNIX realizoval aktivity zamerané na aktívne a zdravé trávenie voľného 
času, projekty zamerané na medzigeneračné učenie a medzigeneračný dialóg. Asociácia 
CVČ SR prostredníctvom medzinárodného projektu Youth Lifestyle zabezpečila nadnárodnú 
spoluprácu v oblasti prevencie a zdravého životného štýlu, ktorého výstupom bola publikácia 



Youth Lifestyle Deviance and prevention porovnávajúca problémy mladých ľudí v oblasti 
zdravia a zdravého životného štýlu. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže 
uskutočnil kampaň proti nadmernej konzumácii alkoholu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. oblasť - SOCIÁLNE ZAČLENENIE 
 

Strategický cieľ 7.1: MAPOVANIE 
Kontinuálne skúmať a vyhodnocovať trendy, faktory, podoby a dôsledky sociálneho vylúčenia 
mládeže a komplexne mapovať potreby mladých ľudí zasiahnutých alebo ohrozených 
sociálnym vylúčením. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 7.1.a 

Realizovať komplexný a kontinuálny kvantitatívno-kvalitatívny výskum sociálneho vylúčenia 
mládeže. 

Plnenie opatrenia 7.1.a 

MVO: V roku 2019 SPDDD Úsmev ako dar realizoval výskumy, ktoré mapujú dôvody 
sociálneho vylúčenia mládeže a rodín, napr. Ohrozená rodina, Výskum vzťahovej väzby a pod. 
Na základe týchto výskumov následne navrhli zmeny v oblasti sociálnej kurately. 

V roku 2020 V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže sa venoval v rámci tvorby 
správy o mládeži Hornej Oravy a správy o mládeži mesta Poprad, v rámci ktorej realizovali 
kvantitatívny prieskum medzi mladými ľuďmi. Problematika sociálneho vylúčenia bola jednou 
z oblastí, na ktorú bol výskum zameraný. 

 

Opatrenie 7.1.b 

Mapovať a analyzovať potreby rôznych cieľových skupín mládeže vo vzťahu k sociálnemu 
začleneniu / vylúčeniu. 

Plnenie opatrenia 7.1.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V sledovanom období sa realizovala analýza potrieb mládeže vo 
vzťahu k sociálnemu začleneniu/vylúčeniu v rámci programu: Škola bez nenávisti. Na základe 
tejto analýzy boli vypracované dokumenty: hodnotiace nástroje pre vnútorný audit škôl 
(dotazník pre žiaka, dotazník pre rodičov, dotazník pre pedagogických a odborných 
zamestnancov škôl, dotazník pre koordinátora programu), Štandard kvality, Kritéria 
hodnotenia pre pridelenie certifikátu, metodické odporúčania pre pilotný ročník programu, 
odporúčané vzdelávanie materiály a hodnotiaci proces programu. 

MV SR/ USVRK: Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity realizuje od roku 
2016 konzultačno – informačné stretnutia s názvom „Dielňa budúcnosti“, z ktorých výstupom 
je aj mapovanie potrieb mládeže z marginalizovaných rómskych komunít. Výstupy sú 
zverejňované na stránke http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. Spolu sa doteraz 
uskutočnilo 55 dielní budúcnosti v mestách a obciach Prešovského, Košického, Nitrianskeho 
a Banskobystrického kraja. Na dielňach budúcnosti sa zúčastnilo viac ako 980 účastníkov z 
radov rómskej mládeže. Vybraní účastníci sa zúčastnili na regionálnych platformách, kde mali 
možnosť tlmočiť názory ostatných účastníkov z Dielní Budúcnosti. 

MVO: V roku 2016 Spoločenstvo evanjelickej mládeže zaznamenalo zvýšenú potrebu práce 
s drogovo závislou mládežou. YMCA na Slovensku realizovala mapovanie potrieb mladých 
ľudí zasiahnutých alebo ohrozených sociálnym vylúčením predovšetkým na miestnej úrovni 
jednotlivých miestnych združení, a to predovšetkým v miestnych združeniach kde pôsobia 
nízkoprahové a komunitné centrá. 



V roku 2017 A-Centrum realizovalo projekt, ktorého cieľom bolo zmapovanie situácie na poli 
inklúzie zraniteľných skupín mládeže, špecificky mladých ľudí s Aspergerovým syndrómom, 
autizmom, ADHD a inými formami odlišného spracovania informácií a vnímania sociálnych 
situácií. YMCA na Slovensku zbierala a zaznamenávala jednotlivé príbehy mladých 
a sumarizovala existujúce oblasti problémov a trendy práce s ohrozenou a vylúčenou 
mládežou. 

V roku 2018 SYTEV realizoval celomestské mapovanie potrieb deti a mladých na základných 
a stredných školách a na špeciálnom učilišti. 

V roku 2019 NODAM - Združenie detí a mládeže riešilo sociálnu inklúziu ako proces, ktorým 
zabezpečilo, aby tí, ktorí sú v riziku chudoby a sociálnej exklúzie získali príležitosti a 
nevyhnutné zdroje na to, aby mohli plne participovať na ekonomickom, sociálnom a kultúrnom 
živote. Združenie má vypracovaný program, ktorý slúži ako nástroj pre podporu deti a mladých 
ľudí v spomínanej situácii a zároveň pre ich zapájanie sa do aktivít organizácie. SPDDD 
Úsmev ako dar mapovalo potreby detí z detských domovov a ohrozených rodín a pracovalo 
na ich riešení. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja komunikovalo s marginalizovanými 
skupinami, vyhodnocovalo ich potreby a prispôsobili tomu projekt KREDO, ktorý je zameraný 
na plnenie zručností a potrieb. Asociácia CVČ SR Prostredníctvom projektu Moderné centrum 
mapovala možnosti transformácie, začlenenia nových metód a foriem práce a reakcie na nové 
trendy v oblasti práce s deťmi a mládežou v CVČ. V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj 
mládeže v rámci svojej činnosti a terénnej sociálnej služby kontinuálne mapoval potreby 
mladých ľudí z cieľových skupín. 

 

Opatrenie 7.1.c 

Iniciovať a viesť kontinuálny štruktúrovaný dialóg o téme sociálneho začlenenia /vylúčenia s 
mladými ľuďmi na rôznych úrovniach (celoštátnej, regionálnej, miestnej). 

Plnenie opatrenia 7.1.c 

MV SR/ USVRK: Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity realizuje od roku 
2016 konzultačno – informačné stretnutia s názvom „Dielňa budúcnosti“, z ktorých výstupom 
je aj mapovanie potrieb mládeže z marginalizovaných rómskych komunít. Výstupy sú 
zverejňované na stránke http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. Spolu sa doteraz 
uskutočnilo 55 dielní budúcnosti v mestách a obciach Prešovského, Košického, Nitrianskeho 
a Banskobystrického kraja. Na dielňach budúcnosti sa zúčastnilo viac ako 980 účastníkov z 
radov rómskej mládeže. Vybraní účastníci sa zúčastnili na regionálnych platformách, kde mali 
možnosť tlmočiť názory ostatných účastníkov z Dielní Budúcnosti. 

MVO: V roku 2017 Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala okrúhle stoly a 
štruktúrovaný dialóg s mladými ľuďmi s nedostatkom príležitosti za účelom získavania 
podnetov, názorov a návrhov pre zlepšenie kvality života mladých. Výstupy z diskusií boli 
prezentované na Konferencii "Bez Teba to nejde". 

V roku 2019 Asociácia CVČ SR zabezpečovala aktivity na lokálnej úrovni v rámci prípravy 
strategických plánov pre oblasť práce s mládežou - štruktúrovaný dialóg , zapojenie mladých 
ľudí z menej podnetného prostredia. SPDDD Úsmev ako dar presadzovalo na celoštátnej, 
regionálnej aj miestnej úrovni sociálne začlenenie detí z detských domovov a ohrozených 
rodín. Rada mládeže Košického kraja sa zapojila do projektov Za jedno lano a Europe goes 
local, ktoré riešili spomínanú tému. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja pravidelne komunikovalo s odborom 
sociálnych vecí magistrátu mesta Košice, s odborom sociálnych vecí mesta Spišská Nová Ves, 



s odborom sociálnych vecí mesta Michalovce a s odborom sociálnych vecí Košického 
samosprávneho kraja, kde riešili otázky marginalizovaných skupín.  

 

 

Strategický cieľ 7.2: PREVENCIA 
Zadefinovať obsah a rozsah opatrení, nástrojov a služieb zameraných na odstránenie a 
predchádzanie vzniku sociálneho vylúčenia mládeže. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 7.2.a 

Identifikovať existujúce služby a príklady dobrej praxe zamerané na predchádzanie alebo 
odstraňovanie sociálneho vylúčenia. 

Plnenie opatrenia 7.2.a 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V rámci dotačnej schémy Programy pre mládež (administrované 
IUVENTOU) bola v roku 2019 zverejnená výzvy PRIORITY/D/1/2019, ktorá bola zameraná na 
podporu sociálnej inklúzie mladých ľudí s telesným a/alebo duševným znevýhodnením. V 
programe PRIORITY boli následne v roku 2019 zrealizované tieto projekty: 1. A Centrum: 
Projekt Zručnosti pre inklúziu v práci s mládežou sa zameriaval na vzdelávacie a osvetové 
aktivity v oblasti začleňovania zdravotne znevýhodnenej mládeže ohrozenej sociálnym 
vylúčením. Prostredníctvom akreditovaného vzdelávania, workshopov a živých knižníc 
prevažne spomedzi rodičov mladých ľudí s AS, ADHD a ďalšími odlišnosťami, pracovali na 
odstraňovaní predsudkov a stereotypov o týchto mladých ľuďoch medzi budúcimi pedagógmi, 
pracovníkmi s mládežou, predstaviteľmi samospráv a pod. 2. IPčko: Projekt svojimi aktivitami 
prispel ku rozvoju poradenských služieb pre mladých ľudí so znevýhodnením. 

MK SR: V rámci dotačného systému MK SR v programe Kultúra znevýhodnených skupín, 

ktorý slúži na podporu a rozvoj kultúrnych potrieb ľudí  so zdravotným postihnutím a inak 

znevýhodnených skupín obyvateľstva, na podporu rovnosti príležitostí a rovnakého 

zaobchádzania, na kompenzáciu znevýhodnenia v oblasti kultúry a uľahčenie prístupu 

znevýhodnených skupín obyvateľstva ku kultúre s cieľom napĺňať kultúrne práva ľudí 

ohrozených chudobou, sociálnym vylúčením a viacnásobnou diskrimináciou bolo v rokoch 

2014 – 2019 podporených 331 projektov zameraných na cieľovú skupinu deti a mládež 

v celkovej sume 1 100100 € (pozn. z dôvodu zmeny informačného systému nie je možné za 

rok 2020 poskytnúť presné štatistiky korešpondujúce s predchádzajúcimi rokmi).  

MVO: V roku 2017 Silnejší slabším realizovali "Spoza brány k politikom" - aktivity pre mladých 
ľudí z detských domovov a domova sociálnych služieb - aktivity, workshopy, školenia, 
stretnutia so zástupcami miestnej a krajskej samosprávy. ICM Banská Bystrica realizovalo 
projekt so zámerom osloviť mladých ľudí, prioritne skupinu problémovej a nezamestnanej 
mládeže, s cieľom skvalitniť ich spoločenský a pracovný život.  YMCA na Slovensku sa v 
rámci činnosti komunitných alebo nízkoprahových centier zameriavala na komunitnú prácu 
a poskytovala rôzne služby zamerané na predchádzanie alebo odstraňovanie sociálneho 
vylúčenia. 

V roku 2018 Domka - Združenie saleziánskej mládeže realizovalo sériu aktivít zameraných 
na predchádzanie, alebo odstraňovanie sociálneho vylúčenia. Slovenský skauting realizoval 
pravidelnú skautskú činnosť v troch, obciach na východnom Slovensku, kde pracoval s 
mladými Rómami. Výnimočnosť tohto projektu videli najmä v získaní rómskych dobrovoľníkov, 
ktorí realizujú aktivity v rámci svojej vlastnej komunity.  



V roku 2019 Centrum dobrovoľníctva, n.o. využívalo dlhodobé dobrovoľnícke programy, 
ktoré pracujú s touto oblasťou, napr. mentorský program Opri sa o mňa. SPDDD Úsmev ako 
dar využili programy, ktoré napomáhali k väčšej inklúzií mladých z detských domovov a 
ohrozených rodín napr. systém sietí Dorka, kde budovali Centrá pre obnovu rodiny, ktoré 
napomáhali rodinám, aby mohli zostať spolu a deti nemuseli byť vyňaté do detského domova. 

V roku 2020 Domka - Združenie saleziánskej mládeže aplikovalo preventívno-výchovný 
systém Jána Boska. Systém zachytáva mladých v najkritickejšom veku od 13-17, ktorí sa ako 
animátori a dobrovoľníci podieľajú na fungovaní voľnočasového centra a sú zapájaní aj do 
celoslovenských akcií Domky z iných stredísk. 

 

Opatrenie 7.2.b 

Identifikovať absentujúce služby pri predchádzaní alebo odstraňovaní sociálneho vylúčenia 
mládeže. 

Plnenie opatrenia 7.2.b 

Špecificky absentujúce služby pri predchádzaní alebo odstraňovaní sociálneho vylúčenia 
mládeže sa nepodarilo priamo identifikovať. Čiastočne sa uvedená problematika uvádza 
v rôznych realizovaných prieskumoch a výskumoch o mládeži. 

 

Opatrenie 7.2.c 

Vytvoriť a experimentálne otestovať nové služby zamerané na predchádzanie/zamedzenie 
vzniku sociálneho vylúčenia. 

Plnenie opatrenia 7.2.c 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V sledovanom období realizovala IUVENTA v tejto oblasti viaceré 
vzdelávania: Rozvoj Soft-skills, Prevencia sociálno-patologických javov a workshopy pre 
žiakov a učiteľov zapojených do programu Škola bez nenávisti  zameraný na znižovanie 
nenávistných prejavov (v spolupráci s Migračným úradom MV SR sa realizovalo pre nich 
divadelné predstavenie Domov, kde je ten tvoj.)        

IUVENTA pripravila pre žiakov vyšších ročníkov základných škôl a študentov stredných škôl 
trilógiu podujatí pod názvom „ŽIVÁ KNIŽNICA - BÚRANIE PREDSUDKOV A 
STEREOTYPOV“, ktoré sa konali v Krajskom osvetovom stredisku v Nitre dňa 5.10.2018, v 
sídle IUVENTY v Bratislave dňa 7.11.2018 a v Krajskej knižnici v Žiline dňa 14.11.2018. V 
Nitre, Bratislave a v Žiline mali žiaci, študenti i učitelia možnosť stretnúť sa a diskutovať so 
Živými knihami – ľuďmi, ktorí prežili v živote veľa utrpenia, avšak vďaka svojej húževnatosti 
mnohé dokázali a sú vzorom pre svoje okolie. Živé knihy so zdravotným znevýhodnením 
oslovili mladých ľudí práve odhodlaním prežiť svoj život dôstojne, napriek každodenným 
prekážkam. Medzi prítomnými silne rezonovali témy holokaustu, či utečencov a migrácie, ktoré 
ponúkli možnosť zamyslieť sa nad konaním druhých v rôznych hraničných situáciách a 
uvedomiť si hodnoty, ktoré nám dnešný život ponúka                                                                                                                              

Živá knižnica je výnimočnou metódou, ktorá sa využíva ako súčasť vzdelávania k ľudským 
právam. Je to facilitované stretnutie mladých ľudí s jednotlivcami, ktorí v spoločnosti často 
čelia rôznym predsudkom a vylúčeniu, neraz aj preto, že väčšinová spoločnosť nemá možnosť 
týchto ľudí bližšie spoznať. IUVENTA v roku 2019 zorganizovala 4 živé knižnice (Košice, 
Prešov, Trenčín, Banská Bystrica), ktorých sa zúčastnilo 345 mladých ľudí. Išlo o žiakov 
základných a stredných škôl vo veku od 13 do 19 rokov. 

MV SR: Zber, kontrola a schvaľovanie predložených rozvojových projektov vyhlásených 
MŠVVaŠ. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultačnej činnosti v oblasti formálnej, 



obsahovej a finančnej tvorby rozvojových projektov zriaďovateľom a vedúcim zamestnancom 
škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej a územnej pôsobnosti Okresných úradov v sídle 
kraja. Rozvojové projekty: "Podpora inkluzívneho vzdelávania na základných školách so 
žiakmi zo sociálne znevýhodného prostredia 2020", "Podpora regionálnej a multikultúrnej 
výchovy žiakov patriacich k národnostným menšinám 2020". 

MVO: V roku 2016 YMCA na Slovensku realizovala projekt Biofarma naše zamestnanie, naše 
poslanie. Projekt bol zameraný na mladých nezamestnaných ľudí, ktorých mal pripraviť na 
prácu v poľnohospodárstve. 

V roku 2017  YMCA na Slovensku realizovala projekt Cesta muža v rámci strategického cieľa 
Nové služby. 

V roku 2019 Centrum dobrovoľníctva, n.o. realizovalo dobrovoľnícky program Spojivko v 
spolupráci s nízkoprahovým centrom Kotvička. Jednalo sa o individuálne doučovanie detí 
študentmi a študentkami SŠ a VŠ. 

 

Opatrenie 7.2.d 

Vypracovať katalóg / ponuku služieb v oblasti sociálneho začleňovania. 

Plnenie opatrenia 7.2.d 

Takýto katalóg nebol doposiaľ vytvorený. 

 

Strategický cieľ 7.3: NOVÉ SLUŽBY 
Skvalitniť a vzájomne prepojiť existujúce opatrenia, nástroje a služby a vytvoriť, otestovať a 
zaviesť nové služby zamerané na odstránenie a predchádzanie vzniku sociálneho vylúčenia 
mládeže. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 7.3.a 

Realizovať audit existujúcich opatrení, nástrojov a služieb poskytovaných rôznymi inštitúciami 
na predchádzanie /zamedzenie vzniku sociálneho vylúčenia. 

Plnenie opatrenia 7.3.a 

Takýto komplexný audit nebol realizovaný. 

 

Opatrenie 7.3.b 

Podporiť vytváranie komplexnej siete dopytovo orientovaných a vzájomne nadväzujúcich 
služieb v oblastiach formálneho a neformálneho vzdelávania, psychologického a špeciálno -
pedagogického poradenstva, sociálno-právnej ochrany a sociálnej kurately, zdravotnej 
starostlivosti, služieb zamestnanosti a sociálneho zabezpečenia. 

Plnenie opatrenia 7.3.b 

MV SR: Zber, kontrola a schvaľovanie predložených rozvojových projektov vyhlásených 
MŠVVaŠ. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultačnej činnosti v oblasti formálnej, 
obsahovej a finančnej tvorby rozvojových projektov zriaďovateľom a vedúcim zamestnancom 
škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej a územnej pôsobnosti Okresných úradov v sídle 



kraja. Rozvojové projekty: "Podpora organizačného zabezpečenia vzdelávania pedagogických 
zamestnancov v oblasti finančnej gramotnosti a výchovy k podnikaniu 2020". 

MVO: V roku 2016 YMCA na Slovensku realizovala projekt Cesta muža, ktorý bol určený pre 
chlapcov a mladých mužov, ktorí vyrastajú v prostredí s nedostatkom pozitívnych mužských 
vzorov (neúplné rodiny, detské domovy). Účastníci sa tu zážitkovou metódou učia tradičné, 
typicky mužské zručnosti, medzi nimi aj zručnosti, ktoré môžu využiť v ich budúcom 
zamestnaní, napr. spolupráca v tíme, komunikácia, stanovenie si cieľov a ich dosahovanie, 
sebareflexia a pod. 

V roku 2017 IPčko realizovalo projekt zameraný na skvalitnenie služieb online krízovej pomoci 
pre mladých. V rámci projektu sa realizovalo vzdelávanie v oblasti online krízovej intervencie. 
Samotné vzdelávanie pozostávalo z teoretickej prípravy týkajúcej sa krízovej intervencie ako 
aj z praktických nácvikov s reálnymi klientami, pod vedením supervízorky. YMCA na 
Slovensku prostredníctvom niektorých miestnych združení prinášalo aktivity smerujúce na 
začlenenie znevýhodnených mladých ľudí. Okrem komunitných a nízkoprahových centier bol 
príkladom nového konceptu práce so znevýhodnenými mladými program Cesta muža. 

V roku 2018 NODAM - Združenie detí a mládeže malo vypracovaný program, ktorý slúžil ako 
nástroj pre podporu detí a mladých ľudí zo znevýhodneného prostredia a zároveň pre ich 
zapájanie sa do aktivít organizácie. Obsahom programu je postup, ako pracovať s týmito deťmi 
a mladými ľuďmi vzhľadom k tomu, z akého prostredia prichádzajú.  

V roku 2019 YMCA na Slovensku prostredníctvom miestnych združení prinášala aktivity 
smerujúce na začlenenie znevýhodnených mladých ľudí. Výsledkom projektu bolo, že 
následne participanti projektu poskytovali vzdelávanie ďalším účastníkom pri pokračovaní 
projektu. 

V roku 2020 NODAM- Združenie detí a mládeže realizovalo online pedagogicko-
psychologické prednášky pre dobrovoľníkov a pracovníkov s mládežou a sériu školení pre 
prácu so znevýhodnenými deťmi a mládežou.  

 

Opatrenie 7.3.c 

Zadefinovať štátom objednaný rozsah služieb na predchádzanie /zamedzenie vzniku 
sociálneho vylúčenia mládeže a kvantifikovať náklady na ich poskytovanie. 

Plnenie opatrenia 7.3.c 

Doposiaľ sa nepodarilo komplexne zadefinovať takýto rozsah potrebných služieb, pričom 
situáciu výrazne zmenila aj skutočnosť nástupu pandémie COVID – 19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. oblasť – DOBROVOĽNÍCTVO 
 

Strategický cieľ 8.1: MLADÍ V DOBROVOĽNÍCTVE 
Zapojiť do dobrovoľníctva čo najviac mladých ľudí z rozličných skupín prostredníctvom 
vytvárania rôznorodých dobrovoľníckych príležitostí, reagujúcich na aktuálne potreby mladých 
ľudí a trendy v dobrovoľníctve a zabezpečiť udržateľnosť mladých ľudí v dobrovoľníctve. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 8.1.a 

Prepojiť dobrovoľníctvo s formálnym vzdelávaním na všetkých stupňoch a typoch škôl. 

Plnenie opatrenia 8.1.a 

MVO: V roku 2015 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí sa zapojilo do realizácie 
kampane Vypni telku, zapni seba!, ktorá bola zameraná na podporu aktívneho prežívania 
voľného času. V roku 2016 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí realizovalo 
kampaň Vypni telku, zapni seba! Kampaň aktivizovala deti a mládež v ich voľnom čase, aby 
boli všímavé na potreby okolia na komunálnej úrovni. 

V roku 2017 DO FÉNIX úspešne pokračoval v zapájaní dobrovoľníkov do projektov 
SPOLOČNE a ŠKOLA INAK (zacielené na prepájanie formálneho a neformálneho 
vzdelávania). Dobrovoľníci sa podieľali prostredníctvom svojich aktivít a ambasádorských 
projektoch na oživení vyučovacích hodín, propagovali dobrovoľnícke aktivity, možnosti 
participácie a aktívneho trávenia voľného času Domka - Združenie saleziánskej mládeže 
posilnilo projekt Orientačné dni, ktorý bol zameraný na spoluprácu so školami a 
samosprávami. Dobrovoľníci ponúkali školám a triednym kolektívom kurzy neformálneho 
vzdelávania a zážitkovej pedagogiky. Vytváral sa tak priestor na posilnenie prepojenia 
dobrovoľníctva s formálnym a neformálnym vzdelávaním. eRko - Hnutie kresťanských 
spoločenstiev detí do realizácie kampane Vypni telku, zapni seba! zapojilo 15 školských 
zariadení. Kampaň bola zameraná na podporu aktívneho prežívania voľného času. 

V roku 2018 NODAM - Združenie detí a mládeže prepájalo dobrovoľníctvo s formálnym 
vzdelávaním na základných, stredných a vysokých školách. INEX Slovakia organizoval 
stretnutia so zástupcami formálneho vzdelávania ohľadom šírenia koncepcie dobrovoľníctva. 
Tieto stretnutia prispeli k nadviazaniu spolupráce v rámci workshopov, propagácia Koncepcie 
výchovy a vzdelávania detí a mládeže k dobrovoľníctvu. Spoločenstvo evanjelickej mládeže 
vysielalo pôsobiť dobrovoľníkov na školách, kde pomáhali pri netradičnom vyučovaní cudzích 
jazykov na základných a stredných školách. Ich zapojenie na týchto hodinách bolo zamerané 
na praktické vyučovanie jazyka prostredníctvom konverzácií a didaktických hier. Prešovské 
dobrovoľnícke centrum nadviazalo spoluprácu s 3 strednými a 2 základnými školami, ktoré 
sa zapájali do dobrovoľníckych podujatí s cieľom motivovať žiakov a študentov a byť aktívny 
na lokálnej úrovni. 

V roku 2019 INEX Slovakia realizoval workshopy o dobrovoľníctve na školách a rôznych 
podujatiach. NODAM - Združenie detí a mládeže prepájalo dobrovoľníctvo s formálnym 
vzdelávaním na základných, stredných a vysokých školách. Laura, združenie mladých - 
dobrovoľníci pomáhali pri práci s deťmi v škole. Asociácia CVČ SR vytvorila priestor pre 
dobrovoľníctvo mladých ľudí vo viac ako 20 CVČ na Slovensku. eRko - Hnutie kresťanských 
spoločenstiev detí sa zapojilo do realizácie kampane Vypni telku, zapni seba!, ktorá bola 
zameraná na podporu aktívneho prežívania voľného času. 

V roku 2020 DO FÉNIX pôsobil aj popri školách a úzko so školami spolupracovali, vytvárali 
dobrovoľnícke príležitosti, realizovali kampane zamerané na podporu dobrovoľníkov:  



NODAM- Združenie detí a mládeže prepájalo dobrovoľníctvo s formálnym vzdelávaním na 
základných, stredných a vysokých školách, pripravilo stretnutia detí, formačno-vzdelávacie 
stretnutia animátorov a rôzne akcie pre deti a mládež, kultúrno-umelecké podujatia s deťmi, 
pobytové výchovné programy pre deti a mládež, návštevy domovov dôchodcov a domovov 
sociálnej služby s deťmi, športové, turistické a výletové podujatia. Niektoré podujatia sa 
uskutočnili v online forme. Dobrovoľnícke centrum Košického kraja realizovalo 
dobrovoľnícke programy sociálneho, kultúrneho alebo environmentálneho charakteru. 
Prepájali dobrovoľníctvo s formálnym vzdelávaním. 

 

Opatrenie 8.1.b 

Podporiť uznávanie zručností získaných prostredníctvom dobrovoľníctva mladých ľudí zo 
strany systému formálneho a neformálneho vzdelávania a trhu práce. 

Plnenie opatrenia 8.1.b 

MVO: V roku 2016 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí otvorilo akreditované 
štúdium na Dobrovoľníckej univerzite eRka v odbore Päť zručností dobrovoľníka. Tento 
kombinovaný program bol zameraný na rozvíjanie piatich zručností: objavovanie, 
komunikácia, kooperácia, zodpovednosť a práca so skupinou. 

V roku 2017 Centrum dobrovoľníctva, n.o. realizovalo projekt Dobrovoľníctvo ti pristane, 
zameraný na výchovu k dobrovoľníctvu s dôrazom na prepojenie formálneho a neformálneho 
vzdelávania s využitím service learningovej metódy, ktorá prispieva k lepšiemu, ale aj 
kritickému vnímaniu života mladých ľudí v komunitách.  Pathfinder v rámci uznávania 
zručností a vedomostí získaných prostredníctvom dobrovoľníctva využil možnosť zapojiť sa do 
projektu Platformy dobrovoľníckych centier a organizácií, ktorá v rámci projektu D zručnosti 
pre zamestnanie spolupracuje s Univerzitou Mateja Bela. Slovenský skauting získal 
akreditáciu pre tri stupne vzdelávacieho systému(radca, líder a vodca). Akreditovaním 
vzdelávacieho systému a vedomostí sme umožnili účastníkom našich vzdelávacích kurzov, 
aby boli ich vedomosti a zručnosti získané počas vzdelávania v organizácii lepšie akceptované 
aj na trhu práce, či v rámci fungovania mimo organizácie. 

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval aktivity zamerané na zvyšovanie povedomia o 
nadobudnutých zručnostiach prostredníctvom dobrovoľníctva - online propagácia 
dobrovoľníctva – Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, LinkedIn, webstránka, mailing a pod. 
Laura, združenie mladých vystavovalo potvrdenia o dobrovoľníckej službe pre účely 
stredoškolského a vysokoškolského štúdia. Prešovské dobrovoľnícke centrum realizovalo 
kampaň na podporu zapájania mladých ľudí do dobrovoľníctva. Združenie Informačných a 
poradenských centier mladých usporiadalo Neformálnu konferenciu Buď o krok vpred (o 
prínosoch neformálneho vzdelávania, aj dobrovoľníctva). 

V roku 2019 Rada mládeže Žilinského kraja realizovala aktivity v rámci projektu MAYDAI. V 
rámci projektu bol vypracovaný kompetenčný profil angažovaného mladého človeka a 
vypracovaný vzdelávací modul zameraný na motiváciu mladých ľudí k dobrovoľníctvu a k 
záujmu o komunitu, v ktorej žije. Centrum dobrovoľníctva, n.o. pre dobrovoľníkov 
poskytovalo službu získania certifikátu D-zručností pre zamestnanie. Platforma 
dobrovoľníckych centier a organizácií nadviazala spoluprácu s úradmi práce, sociálnych 
vecí a rodiny a v tejto oblasti, inovovali nástroj na uznávanie zručností získaných v 
dobrovoľníctve - D-zručnosti pre zamestnanie, nadviazali sme spoluprácu so Štátnym 
inštitútom pre odborné vzdelávanie v oblasti prepojenia dobrovoľníckych skúseností 
a europassu. Mladiinfo Slovensko udeľovali dobrovoľníkom Youthpass certifikát 
a v niektorých prípadoch aj odporúčací list. 

V roku 2020 DO FÉNIX zaviedol dobrovoľnícky program a pripravil pre dobrovoľníkov manuál 
s cieľom motivovať a zapájať dobrovoľníkov, ako aj certifikáciu dobrovoľníkov na základe 



zručností.  Dobrovoľnícke centrum Košického kraja komunikovalo s firmami zameranými 
na rozvoj firemného dobrovoľníctva, aby podporovali zamestnancov v dobrovoľníctve. 
Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií komunikovala s portálom profesia.sk o 
vytvorení priestoru na prezentovanie dobrovoľníctvom získaných zručností v ich nástroji na 
tvorbu životopisu. Tento formulár má v súčasnosti taký priestor vytvorený 

 

Opatrenie 8.1.c 

Zviditeľniť prínosy dobrovoľníctva pre jednotlivcov a spoločnosť a zvyšovať povedomie o 
hodnote dobrovoľníctva. 

Plnenie opatrenia 8.1.c  

MVO: V roku 2015 DO FÉNIX oceňoval dobrovoľníkov z ich radov a odovzdával ocenenia 
Fénixácky dobrovoľník roka (FeDoR). Najaktívnejších dobrovoľníkov navrhli na ocenenie 
MOST, Animátor roka a Dar roka SHR. Domka- Združenie saleziánskej mládeže motivovalo 
svoje strediská, aby oceňovali mladých (animátorov, dobrovoľníkov) za ich dobrovoľnícku 
činnosť a participáciu a motivovali pre ňu. Napomáhali tak uvedomovaniu si hodnoty 
dobrovoľníckej práce samotnými mladými, ale aj verejnosťou pri verejných oceneniach. eRko 
- Hnutie kresťanských spoločenstiev detí systematicky vytváralo priestor pre deti a mladých 
ľudí a viedlo ich k dobrovoľníctvu najmä prostredníctvom organizovania otvorených kampaní 
Dobrá novina, Detský čin pomoci, Vypni telku, zapni seba! Laura, združenie mladých 
realizovalo reláciu "Študentské šapitó" na rádiu Lumen zameranú na tému: možnosti misií pre 
stredoškolákov. Pozvaní misijní dobrovoľníci prezentovali nielen svoju konkrétnu činnosť, ale 
tiež vyzvali k dobrovoľníckemu životnému štýlu mladých na Slovensku. 

V roku 2016 Domka- Združenie saleziánskej mládeže motivovalo svoje strediská, aby 
oceňovali mladých (animátorov, dobrovoľníkov) za ich dobrovoľnícku činnosť a participáciu a 
motivovali pre ňu. Napomáhali tak uvedomovaniu si hodnoty dobrovoľníckej práce samotnými 
mladými, ale aj verejnosťou pri verejných oceneniach. eRko - Hnutie kresťanských 
spoločenstiev detí systematicky vytváralo priestor pre deti a mladých ľudí k dobrovoľníctvu 
najmä prostredníctvom organizovania otvorených kampaní Dobrá novina, Detský čin pomoci, 
Vypni telku, zapni seba! Pathfinder podporil novovytvorený systém oceňovania 
dobrovoľníkov/čok. Srdce Pathfindera. Slovenský skauting oceňoval prácu dobrovoľníkov 
formou vyznamenaní a ďakovných listov. Vytvorili ocenenie pre animátorov a mladých lídrov– 
radca/radkyňa roka a vodca/vodkyňa roka. Najnovším spôsobom interného oceňovania je rád 
siedmych ľalií, ktorý je určený pre mladších členov a oceňujú ním ich snahu na osobnom 
rozvoji a rozvoji organizácie. 

V roku 2017 Prešovské dobrovoľnícke centrum realizovalo projekt Daruj a Dostaneš 
zameraný na vytvorenie kvalitných zdrojov informácii o dobrovoľníckych príležitostiach, 
vzdelávanie pracovníkov s mládežou a mládežníckych vedúcich s cieľom zvýšiť ich odbornosť 
v oblasti zapájania mladých s nedostatkom príležitostí a skvalitniť ich prácu s dobrovoľníkmi. 
AMAVET formou propagácie zviditeľňoval význam dobrovoľníctva v mesačníku AMAVET 
Revue. DO FÉNIX uskutočnil celoročné kampane zamerané na podporu dobrovoľníctva - Poď 
medzi nás. Do kampaní boli aktívne zapojení deti a mladí ľudia, členovia DO FÉNIX, ktorí majú 
priamu skúsenosť s dobrovoľníctvom a jeho prínosom pre osobnú aj pracovnú sféru. Domka 
- Združenie saleziánskej mládeže zvyšovalo povedomie o hodnote dobrovoľníctva napr. 
podujatím Animátorský čin roka, na ktorom boli ocenené osobnosti angažujúce sa v práci s 
mládežou. Dobrovoľníctvo združenie propagovalo aj prostredníctvom podujatí - festival 
Lumen, Don Bosco show. Laura, združenie mladých sa zapájalo do aktivít, ktoré podporovali 
rozvoj dobrovoľníctva a vyzdvihovali jeho hodnotu v spoločnosti ako aktivita Srdce na dlani a 
ocenenie MOST. 

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval aktivitu Offline propagácia dobrovoľníctva – prezentácie 
na školách, podujatiach ako Kariérna cesta, Festival Cestou necestou a iné. SYTEV sa zapojil 



do Týždňa dobrovoľníctva v Žilinskom kraji a bola podpísaná zmluva o spolupráci so Žilinským 
dobrovoľníckym centrom. Prešovské dobrovoľnícke centrum zrealizovalo krajské 
oceňovanie dobrovoľníkov spojené s medializáciou pozitívnych príkladov dobrovoľníctva. 
Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala aktivity v spolupráci so Študentským 
parlamentom mesta Považská Bystrica, prostredníctvom ktorých bol zviditeľnený prínos 
dobrovoľníctva pre život na stredných a základných školách v meste Považská Bystrica. 

V roku 2019 Domka - Združenie saleziánskej mládeže zrealizovalo ďakovné podujatie 
dobrovoľníkov v práci s mládežou (animátorom, ktorí prácu s mládežou vykonávajú dlhodobo 
vo voľnom čase bez nároku na odmenu) s názvom Akcia Animátor Banská Bystrica (AABB). 
Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií zrealizovala kampaň na podporu 
dobrovoľníctva Týždeň dobrovoľníctva a oceňovanie dobrovoľníkov Srdce na dlani v 
spolupráci s regionálnymi centrami. Mladiinfo Slovensko sa zúčastnili Trhu dobrovoľníctva v 
Starej tržnici v Bratislave. Takisto prezentovali dobrovoľnícke projekty cez podujatia, 
prezentácie, videá, sociálne siete. AMAVET vytvoril Manuál dobrovoľníckeho programu 
(hmatateľný výstup), na základe ktorého je možné získať informácie o dobrovoľníctve, o 
možnostiach hľadania, výberu, získania a motivovania či oceňovania dobrovoľníkov. Manuál 
vypovedá aj o tom čo je potrebné pripraviť pred prijatím dobrovoľníka, ako prebieha príprava 
dobrovoľníka, evidencia, hodnotenie, spätná väzba a prípadné ukončenie dobrovoľníckej 
činnosti. 

V roku 2020 DO FÉNIX Získal značku kvality na základe, ktorej zlepšujú dobrovoľnícky 
program a realizujú kampane pre mladých dobrovoľníkov. Organizácia ocenila najaktívnejších 
dobrovoľníkov. Dobrovoľnícke centrum Košického kraja komunikovalo v médiách a na 
sociálnych sieťach o prínosoch dobrovoľníctva a o podpore jednotlivcov a spoločnosti v rámci 
dobrovoľníctva. Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže vytváralo priestor na 
dobrovoľnícku činnosť mladých, ktorí sa rozhodli angažovať sa a spolupracovať na aktivitách 
organizácie. TeCeMko - Trenčianske centrum mládeže o.z. realizovalo aktivity v rámci 
celoslovenskej kampane Týždeň dobrovoľníctva. 

 

Opatrenie 8.1.d 

Podporiť dobrovoľníctvo mladých ľudí so špecifickými potrebami. 

Plnenie opatrenia 8.1.d 

MVO: V roku 2015 IMA realizovala tri programy na vzdelávanie a aktiváciu Rómov zamerané 
na pestovateľské zručnosti, krajčírstvo a varenie.  Pathfinder realizoval program UZOL 
zameraný na pomoc s doučovaním detí najmä zo znevýhodneného prostredia. Zväz skautov 
maďarskej národnosti realizoval tábor Határtalanul, ktorého cieľom bola účasť detí zo 
sociálne znevýhodneného prostredia. Tábor sa konal pri Budapešti a zúčastnili sa na ňom deti 
zo Strednej Európy. 

V roku 2016 NODAM-Združenie detí a mládeže upriamil svoju činnosť na marginalizovanú 
skupinu Rómov. Ich začlenenie a integrácia spočívala v systematickej práci na ich socializácii 
a osvojovaní si základných návykov. 

V roku 2017 Bratislavské dobrovoľnícke centrum zrealizovalo projekt Staň sa 
superhrdinom! Mladých ľudí (aj s nedostatkom príležitostí). Oslovilo vytvorením interaktívneho 
online kvízu, kde bolo možné otestovať sa na dobrovoľníctvo. V rámci projektu pravidelne 
ponúkali večernú školu manažmentu pre dobrovoľníkov a doučovanie a pomoc s prípravou do 
školy pre detí zo sociálne slabšieho prostredia. DO FÉNIX zrealizoval sériu školení - Prevažne 
vážne (zameranú na prácu dobrovoľníkov, zapájanie mladých ľudí s nedostatkom príležitosti), 
S každým dieťaťom sa ráta (zamerané na prácu a zapájanie detí, mladých ľudí s nedostatkom 
príležitosti). Domka-- Združenie saleziánskej mládeže dávalo priestor na dobrovoľnícke 
zapojenie sa aj mladým s menej príležitosťami.  Slovenský skauting sa snažil o integráciu 



dobrovoľníkov so špecifickými potrebami, pričom prihliadal na náročnosť skautského 
programu a bezpečie detí. Pripravoval manuál na prácu s deťmi so špecifickými potrebami. 

V roku 2018 INEX Slovakia podporoval zapojenie mladých ľudí so špeciálnymi potrebami na 
všetkých dobrovoľníckych, vzdelávacích, propagačných aktivitách a pri reprezentovanie 
záujmov medzinárodného dobrovoľníctva. SYTEV zapojil do aktivity "Celomestské 
dobrovoľníctvo" na Deň zeme aj špeciálnu základnú školu a odborné učilište. Boli im vytvorené 
špeciálne podmienky na zapojenie sa. Záhorácky Fénix zapájal mladých ľudí so špecifickými 
potrebami do dobrovoľníctva, organizovania voľnočasových aktivít a podobne. 

V roku 2019 DO FÉNIX realizovalo podujatie Dobrovoľníci na onkológii. Podujatie malo za cieľ 
posilniť význam dobrovoľníctva vo verejnom živote a začleniť pravidelnú dobrovoľnícku 
činnosť do voľného času mladých. Záhorácky Fénix sa venoval dobrovoľníctvu a 
dobrovoľníkom zo sociálnych slabších vrstiev obyvateľstva ale i dobrovoľníkom z 
Reedukačných centier mládeže. Centrum dobrovoľníctva, n.o. zapájalo mladých ľudí so 
znevýhodnením. SPDDD Úsmev ako dar- v organizácii pôsobí mnoho dobrovoľníkov, ktorí sú 
odchovancami z detských domovov, teda si sami prešli touto skúsenosťou. 

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja prostredníctvom programu KREDO 
vytvorili rekreačné oblasti napr. v Tokaji a pomáhali revitalizovať kraj, prioritne s rómskymi 
dobrovoľníkmi. Mladiinfo Slovensko v organizácii Centrum rodiny umiestnili 3 dobrovoľníkov 
zo Slovenska so znevýhodnením. Laura, združenie mladých malo v strediskách aj 
dobrovoľníkov zo sociálne znevýhodnených rodín a taktiež s narušenou komunikačnou 
schopnosťou, prípadne dyslexiou a dysgrafiou 

 

Opatrenie 8.1.e 

Vytvárať nástroje pre podporu organizácií pracujúcich s mladými dobrovoľníkmi, aby boli 
schopné reagovať na špecifické potreby mladých ľudí. 

Plnenie opatrenia 8.1.e 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2020 IUVENTA realizovala webinár Online dobrovoľníctvo 
a nové trendy v práci s mládežou (18 absolventov). 

MVO: V roku 2016 AMAVET ponúkol mladým ľuďom možnosť presadiť sa v komunikácií s 
verejnosťou, napr. písanie tlačových správ a článkov, pri príležitosti organizovania podujatí, 
interného elektronického mesačníka, komunikácii s médiami alebo nadväzovaní spolupráce. 
Pathfinder vytvoril spoluprácu s Komunitnou nadáciou Zdravé mesto v Banskej Bystrici. 
Zapojili sa do projektu dobrovoľníckeho darcovstva, kde pomohli sme propagovať dobrovoľnú 
kampaň zakúpenia kníh pre deti zo znevýhodneného prostredia. 

V roku 2017 AMAVET vystavoval potvrdenie o dobrovoľníctve na meno dobrovoľníka so 
zadefinovanými kompetenciami, ktoré získal počas vykonávania dobrovoľníctva. Domka-- 
Združenie saleziánskej mládeže získalo akreditáciu od MŠVVaŠ SR na základný 
animátorský kurz pre začínajúcich dobrovoľníkov pracujúcich v oblasti práce s mládežou.  
Laura, združenie mladých, si ako strategický cieľ stanovilo podporu mladých lídrov, kde jej 
cieľom bol integrálny rozvoj dobrovoľníkov. V oblasti vzdelávania a osobného rozvoja robili 
pravidelné školenia pre nových i skúsenejších dobrovoľníkov zamerané na rozvoj osoby a 
zručností v oblasti vedenia detí na miestnej úrovni. Slovenský skauting zisťoval potreby 
mladých ľudí prostredníctvom dotazníkov a priamou spätnou väzbou na vzdelávacích 
podujatiach, stretnutiach animátorov, prostredníctvom regionálnej štruktúry a otvorenej 
diskusie na valných zhromaždeniach, na ktorých mala zastúpenie každá skautská skupina 
minimálne jedným delegátom. 

V roku 2018 Laura, združenie mladých spisovalo materiály pre permanentnú formáciu 
dobrovoľníkov v teréne pri práci s rovesníckymi skupinami. Prešovské dobrovoľnícke 



centrum v rámci realizovaného vzdelávania pre koordinátorov dobrovoľníkov zaradilo tému 
špecifík komunikácie s mladými ľuďmi. 

V roku 2019 Záhorácky Fénix sa zúčastnil stretnutia mimovládnych organizácii, občianskych 
združení, klubov a dobrovoľníckych skupín, kde prezentovali činnosť dobrovoľníkov. 
Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií zrealizovala tréning manažmentu 
dobrovoľníkov a dobrovoľníčok, pilotný tréning merania vplyvu dobrovoľníctva a publikovali 
manuál ako pracovať s dobrovoľníkmi v sociálnych službách. eRko - Hnutie kresťanských 
spoločenstiev detí vstúpilo do dvojročného projektu, ktorý vedú česká a slovenská rada 
mládeže s odbornou spoluprácou Masarykovej univerzity. Výsledkom bude štúdia o 
hodnotovom profile Slovákov a Čechov, ale aj správa pre každú zapojenú organizáciu s jej 
hodnotovým profilom.  

V roku 2020 Dobrovoľnícke centrum Košického kraja informačne a finančne podporilo 
organizácie pracujúce s mladými dobrovoľníkmi. Platforma dobrovoľníckych centier 
a organizácií vytvorila pre organizácie pracujúce s dobrovoľníkmi manuál, ako ich zapájať v 
čase pandémie, aby boli stále motivovaní a zároveň v bezpečí. 

 

Opatrenie 8.1.f 

Vytvoriť podmienky (finančné, personálne, organizačné) pre dlhodobé dobrovoľnícke 
programy angažujúce mladých ľudí. 

Plnenie opatrenia 8.1.f 

MVO: V roku 2016 AMAVET ponúkol mladým ľuďom možnosť zapojiť sa do pracovného 
procesu v rámci bežnej kancelárskej práce. eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí 
realizovalo konferenciu TA-LEN-TY ako odpoveď na tému Slovenského predsedníctva v 
oblasti mládeže. Dobrovoľníci mali možnosť rozvíjať svoju tvorivosť a potenciál skrz tematické 
workshopy a boli inšpirovaní príkladom hostí, ktorým dobrovoľnícka skúsenosť z práce s deťmi 
výrazne pomohla pri nadobúdaní zamestnaneckých kompetencií v profesijnom živote.  Laura, 
združenie mladých realizovalo Projekt podpor svoje stredisko -kampaň, ktorej cieľom bol 
fundraising, ale dôležitým úmyslom bolo pomenovať, čo dobrovoľník robí pre dobro detí a 
mladých, aby verejnosť pochopila význam dobrovoľníctva v spoločnosti. Pathfinder vytvoril 
obsah, formuláre, propagačné materiály pre interný grantový systém, zameraný na podporu 
dobrovoľníckych aktivít v prospech komunity a pomoci ľuďom v okolí miesta pôsobenia našich 
základných kolektívov. 

V roku 2017 V.I.A.C. - Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže vytvoril portál o dobrovoľníctve 
v rámci projektu Brána do nového levelu. Projekt bol zameraný na zvýšenie záujmu a 
zapájanie sa mladých ľudí (aj s nedostatkom príležitostí) do dobrovoľníckych aktivít, ktoré im 
zabezpečia kompetencie potrebné na ich úspešné uplatnenie sa v spoločenskom a pracovnom 
živote. DO FÉNIX vytvoril pracovnú pozíciu- koordinátor dobrovoľníkov, aby sa skvalitnila 
práca s dobrovoľníkmi. Domka-- Združenie saleziánskej mládeže zapájalo do svojho 
systému množstvo mladých ľudí, ktorí tak zmysluplne trávia voľný čas a rozvíjajú svoje 
kompetencie. V roku 2017 sa v organizácii zvýšil počet dobrovoľníkov. Laura, združenie 
mladých akreditáciou programu VIDES, projekt podporilo v jeho dlhodobom rozvoji. 

V roku 2018 eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí realizovalo podporu projektu 
Dobrá novina čo je druhá najväčšia dobrovoľnícka aktivita na Slovensku. Asociácia krajských 
rád mládeže sa zúčastnila na konferencii o podpore dobrovoľníctva v rámci Trnavského kraja, 
kde prezentovala možnosti podpory dobrovoľníctva zastupiteľskej národnej organizácie 
mladých ľudí a vytváranie podmienok pre posilnenie dobrovoľníctva a jej podpory zo strany 
krajských a miestnych samospráv. 

V roku 2019 Centrum dobrovoľníctva, n.o. zrealizovalo tri dlhodobé dobrovoľnícke programy 
(DDP), a naštartovali proces rozšírenia know-how DDP do ďalších organizácií v rámci BBSK. 



AMAVET vytvárala vhodné finančné, personálne aj organizačné podmienky pre opakujúcu sa 
spoluprácu s dobrovoľníkmi, ktorí vyvíjajú dobrovoľnícku činnosť pre AMAVET dlhodobo. 
Spoločenstvo evanjelickej mládeže zorganizovalo niekoľko podujatí zameraných na 
vzdelávanie dobrovoľníkov. Tí sa okrem teoretického vzdelávania v oblasti bezpečnej práce, 
zdravotného kurzu, zásad práce s mládežou učili nadobúdať zručnosti v priebehu príprav 
festivalu Semfest. 

V roku 2020 DO FÉNIX disponuje pracovnou pozíciou - Koordinátorka dobrovoľníkov. 
TeCeMko - Trenčianske centrum mládeže o.z. vytvorilo 2 pracovné miesta na skrátený 
úväzok pre koordinátorov TNDC - Trenčianske dobrovoľnícke centrum. Platforma 
dobrovoľníckych centier a organizácií Pod úradom splnomocnenca vlády pre ROS viedli 
pracovnú skupinu, ktorá sa venovala tvorbe návrhov vytvorenia dotačného systému pre 
podporu dlhodobých dobrovoľníckych programov. Rovnako sme viedli pracovnú skupinu na 
prípravu návrhov legislatívnych zmien v oblasti dobrovoľníctva. 

 

Opatrenie 8.1.g 

Podporovať cezhraničnú mobilitu mladých dobrovoľníkov. 

Plnenie opatrenia 8.1.g 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: V roku 2018 bolo IUVENTOU realizované akreditované vzdelávanie 
"Vzdelávanie lídrov medzinárodných mládežníckych aktivít". Absolvent vzdelávania získal: 
vedomosť o koncepte neformálneho vzdelávania, jeho možnosti v práci s mládežou , prehľad 
o zdrojoch a programoch, ktoré ponúkajú medzinárodné aktivity , poznatky o procesoch 
fungovania kultúry a základné pojmy interkultúrneho učenia. Absolvent vie využiť príležitosť 
zapojiť sa do medzinárodných aktivít, je schopný vystupovať samostatne v pozícii lídra 
skupiny, pripravujúcej sa na medzinárodnú aktivitu. 

V roku 2018 prebehlo v IUVENTE hosťovanie kórejskej delegácie. Účelom podujatia bolo 
predstaviť kórejskej delegácii prácu s mládežou na Slovensku, príklady dobrej praxe. Podujatie 
nadväzovalo na účasť slovenskej delegácie v Kórei. 

V roku 2019 boli IUVENTOU zrealizované 2 podujatia DOBROvoľník v zahraničí formou živej 
knižnice pre stredoškolákov (217 účastníkov). 

SR sa taktiež zapája do programu EÚ – Európsky zbor solidarity, ktorý zahŕňa cezhraničnú 
mobilitu dobrovoľníkov. 

MV SR: Poskytovanie informácii o možnostiach mobility mladých ľudí prostredníctvom 
Erasmus+, upriamenie pozornosti na vyhľadávač príležitostí v oblasti vzdelávania, 
dobrovoľníctva, stáží. participácie a grantov. Mnohé školy vykazujú narastajúci záujem 
študentov o programy mobility, ktoré úmerne aktuálnym možnostiam aj využívajú. 

MVO: V roku 2016 AMAVET prijal dobrovoľníkov z Francúzska, ktorí pomáhali so 
zabezpečovaním a realizáciou národného podujatia Festival vedy a techniky. DO FÉNIX vyslal 
dobrovoľníčku do Portugalska. 

V roku 2017 AMAVET vyslal dobrovoľníkov do zahraničia. DO FÉNIX sa stal členom DYPALL 
network. Dobrovoľníci sa zúčastnili mobilít a vzdelávaní v zahraničí, európskych 
dobrovoľníckych služieb, výstupy ktorých zapracovali do ďalšej činnosti. Domka - Združenie 
saleziánskej mládeže podporovalo cezhraničnú mobilitu predovšetkým prostredníctvom 
spolupráce s medzinárodnou Európskou mládežníckou organizáciou Don Bosco Youth Net. 
eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí vyslalo svojich členov na rôzne zahraničné 
podujatia. 

V roku 2018 Spoločenstvo evanjelickej mládeže v rámci podpory mobility mladých 
dobrovoľníkov sa organizácia zapojila do niekoľkých medzinárodných projektov, ktorých 



výsledkom bola cezhraničná výmena dobrovoľníkov a organizovanie rôznych seminárov. 
SYTEV realizoval aktivitu - Spoznaj kultúru cez školu - propagácia Európskej dobrovoľníckej 
služby a Európskeho zboru solidarity pre stredné školy v meste Kysucké Nové Mesto za účasti 
dobrovoľníčok z organizácie Keric z Francúzska, Argentíny a Mexika. eRko - Hnutie 
kresťanských spoločenstiev detí realizovalo projekty Eurocourse 2018 a Worldcamp 2018 
zamerané na vzťah mladých a súčasných médií, na fenomén fake news a kritické myslenie. 

V roku 2019 Záhorácky Fénix sa zameriaval aktivity dobrovoľníkov na spoločných 
stretnutiach a rôznych voľnočasových aktivitách, kde sa stretávali s mladými ľuďmi z Rakúska 
a Česka a organizoval rôzne výmenné podujatia. Laura, združenie mladých podporovalo 
zahraničné výmeny finančne, informačne a motivačne. Asociácia CVČ SR- 4 CVČ boli 
akreditované na vysielanie a prijímanie dobrovoľníkov v rámci Európskeho zboru solidarity. 
eRko - Hnutie kresťanských spoločenstiev detí vyslalo svojich členov na rôzne zahraničné 
podujatia v rámci Európy. 

V roku 2020 DO FÉNIX Dobrovoľnícke aktivity podporoval aj prostredníctvom programu 
Erasmus + .V roku 2020 boli tieto aktivity presunuté na ďalší rok SYTEV podporil hosťovanie 
2 dobrovoľníkov z Estónska v programe Európsky zbor solidarity. Mladiinfo Slovensko vyslali 
14 dobrovoľníkov do rôznych krajín. INEX Slovakia organizoval vzdelávacie aktivity 
a medzinárodné tábory a vyslal dobrovoľníkov na zahraničné dobrovoľnícke tábory. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. oblasť - PRÁCA S MLÁDEŽOU 
 

Strategický cieľ 9.1: HODNOTA PRÁCE S MLÁDEŽOU 
Dlhodobo podporovať (aj finančne) činnosti smerujúce k uznaniu hodnoty a prínosu práce s 
mládežou a komunikovať tak prínosy práce s mládežou rôznym cieľovým skupinám. 

Vyhodnotenie cieľa: Cieľ čiastočne splnený 

 

Opatrenie 9.1.a 

Zaradiť pracovníka s mládežou do národnej sústavy kvalifikácií tak, aby bolo možné získanie 
tejto kvalifikácie aj prostredníctvom neformálneho vzdelávania. 

Plnenie opatrenia 9.1.a 

MŠVVaŠ SR: V roku 2016 bol kompetenčný profil pracovníka s mládežou vytvorený a 
následne zaradený, kód kvalifikácie C2359999-01556. 

 

Opatrenie 9.1.b 

Začleniť predmet „Práca s mládežou“ do obsahu vzdelávania na vysokých školách. 

Plnenie opatrenia 9.1.b 

MŠVVaŠ SR: Predmet Práca s mládežou sa vyučuje ako špecializácia v rámci študijného 
programu Sociálna práca na Pedagogickej fakulte UMB v BB. 

MVO: V roku 2020 sa Asociácia CVČ SR podieľala na odbornej konzultácií k študijnému 
plánu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre Študijný odbor: Učiteľstvo a pedagogické 
vedy- Študijný program: Výchova a vzdelávanie detí, mládeže a dospelých. 

 

Opatrenie 9.1.c 

Zadefinovať profesiu „Pracovník s mládežou“ a začleniť ju do legislatívy vzťahujúcej sa k 
subjektom vykonávajúcim túto prácu. 

Plnenie opatrenia 9.1.c 

MŠVVaŠ SR: Profesia „Pracovník s mládežou“ bola novelou zákona  č. 282/2008 Z. z. o 
podpore práce s mládežou rozšírená aj na činnosť v oblasti PSM vykonávanú dobrovoľnícky. 

 

Opatrenie 9.1.d 

Vytvoriť Kampane na zvýšenie povedomia v spoločnosti o hodnote a prínose práce s 
mládežou. 

Plnenie opatrenia 9.1.d 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: IUVENTA s odborom mládeže na MŠVVaŠ SR, v spolupráci s 
Úniou miest a obcí SR zorganizovali v dňoch 18. – 19. marca 2014 v Bratislave Konferenciu o 
mládeži. Cieľom konferencie bolo predstaviť zistenia zo Správy o mládeži, ktorá popisuje, v 
akej situácii sa nachádzajú mladí ľudia na Slovensku vo viacerých oblastiach ich života a aké 
sú v týchto oblastiach aktuálne výzvy. Zároveň bol na konferencii priestor podrobnejšie sa 



oboznámiť so Stratégiou, ktorá popisuje ciele, ku ktorým je potrebné sa do konca roka 2020 v 
oblasti mládeže dopracovať. V súvislosti so Stratégiou bol na konferencii vytvorený priestor v 
pracovných skupinách, ktoré sa v prvej časti venovali tematicky jednotlivým oblastiam 
Stratégie a prvému návrhu možných indikátorov a v druhej časti sa podľa regionálneho 
členenia účastníci konferencie venovali otázke, ako začať aplikovať Stratégiu na regionálnej 
úrovni. Na konferencii sa zúčastnilo viac ako 150 zástupcov mládežníckych organizácií, 
regionálnych samospráv, miest a obcí ako i ďalších inštitúcií, ktorých sa problematika mládeže 
priamo dotýka. 

V roku 2017 sa IUVENTA venovala propagácii aktivít smerujúcim k realizátorom práce s 
mládežou na podujatí Týždeň celoživotného vzdelávania v Bardejove, propagácii aktivít 
Iuventy smerujúcim k realizátorom práce s mládežou na podujatí Východ nie je exit, zúčastnila 
sa na okrúhlom stole Panel mladých organizovanom SAV v rámci výskumného projektu o 
celoživotnom vzdelávaní, propagovala aktivity smerujúce k realizátorom práce s mládežou na 
podujatí Týždeň celoživotného vzdelávania v Banskej Štiavnici. 

IUVENTA v spolupráci s odborom mládeže MŠVVaŠ SR zorganizovala v júni 2018 v Bratislave 
konferenciu  “2MB – dva milióny budúcností - Správa o mládeži 2018”. Zúčastnilo sa jej viac 
ako 150 odborníkov z rôznych oblastí práce s mládežou, zástupcov samospráv, štátnej a 
verejnej správy, škôl, zamestnávateľov, mládežníckych organizácií aj samotných mladých 
ľudí. Výstupy z konferencie: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej. 

IUVENTA v roku 2018 participovala v spolupráci s CVTI SR na príprave dotazníkového 
prieskumu o uznávaní neformálneho vzdelávania. Dotazník sa rozposielaô zamestnávateľom 
v každom kraji SR v prvom kvartáli 2019. V decembri sa pracovníci OPPM zúčastnili 
konferencie EPALE v CVTI. Koncom roka boli naplánované aktivity smerujúce k rozšíreniu 
signatárov Deklarácie o uznávaní neformálneho vzdelávania. 

V roku 2019 IUVENTA zorganizovala konferenciu EMPOWER - no uznaj a zviditeľnenie a 
oceňovanie príkladov dobrej praxe ako aj ukážkových projektov NFV v PsM. 

V roku 2020 IUVENTA realizovala intenzívne stretnutia so signatármi aj v kontexte prípravy 
regionálneho podujatia IUVENTA EMPOWERs kvôli vírusu COVID-19. 

MVO: V roku 2015 Domka - Združenie saleziánskej mládeže pravidelné informovalo o 
aktivitách cez reláciu Saleziánsky magazín (vysielané aj na TV Lux a TV Noe). eRko - Hnutie 
kresťanských spoločenstiev detí zrealizovalo 5 relácii na TV Lux+ reprízy. V každej z nich 
prezentovali dobrovoľnícke akcie, ktoré je možné zrealizovať s podporou eRka v lokálnych 
komunitách. Relácie vznikali v rámci dvojročného projektu Rozhýbme svet dobrom. Združenie 
kresťanských spoločenstiev mládeže vytvorilo sériu krátkych videí o hodnotách 
mládežníckej práce v spoločnosti, ktoré predstavili spolupracovníci a vedúci oblastných 
centier. Tieto videá postupne zverejňovali na webovej stránke a sociálnych sieťach. 

V roku 2016 Domka - Združenie saleziánskej mládeže sa snažilo podporovať hodnotu práce 
s mládežou cez podporu kvality. Kvalita práce s mládežou bola predpokladom pre jej 
dôveryhodnosť v očiach verejnosti. Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže 
pripravilo mediálnu kampaň s názvom Zaži silu spoločenstva, ktorej prvým cieľom bolo priblížiť 
mladým hodnoty spoločenstva a tímovej práce. 

V roku 2017 Domka - Združenie saleziánskej mládeže zabezpečovalo zvyšovanie 
povedomia spoločnosti o hodnote a prínose práce s mládežou predovšetkým prostredníctvom 
mediálnej propagácie na celoslovenskej úrovni prostredníctvom televízii TV Lux, TV Noe, 
prostredníctvom sociálnych sieti, webových stránok (napr. www.domka.sk), prostredníctvom 
časopisov a tiež prostredníctvom otvorených podujatí. 

Rovnako mapuje, zviditeľňuje alebo participuje na zviditeľňovaní príkladov dobrej praxe počas 
účasti na podujatiach organizovaných tretími stranami (napr. konferencia YoDel 12.3. 2018 v 



Poprade), na vlastných podujatiach, workshopoch a informačných seminároch a počas 
konania individuálnych konzultácií a pracovných stretnutí. 

V roku 2018 Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže realizovalo činnosti 
smerujúce k uznaniu hodnoty a prínosu práce s mládežou. V rámci nich uskutočnili rôzne 
kampane, napr. mediálnu kampaň s názvom Buď charAKTER, ktorej cieľom bolo priniesť 
medzi mladých ľudí povzbudenie, budovať ich charakter a prinášať pozitívnu zmenu do ich 
okolia. Rada mládeže Trenčianskeho kraja vytvorila infokampaň a realizovala konferenciu 
pre mladých ľudí s motiváciou k participácii „Aktivizuj sa!“ Rada mládeže Slovenska 
prostredníctvom nadväzujúcich mediálnych vystúpení propagovala prácu s mládežou ako 
prínos v prípade hodnotového vzdelávania. 

V roku 2019 Rada mládeže Žilinského kraja realizovala Oceňovanie aktívneho občianstva 
a ľudskosti, v rámci ktorého boli zviditeľnené príbehy aktívnych mládežníkov, aktívnych 
občanov, samospráv a ich predstaviteľov s najpriateľskejším vzťahom k mládeži. Združenie 
kresťanských spoločenstiev mládeže realizovalo činnosti poukazujúce na hodnotu práce s 
mládežou cez aktivity ich interného grantu a masové komunikačné prostriedky.  SPDDD 
Úsmev ako dar vytvoril niekoľko kampaní a rôzne spoty na podporu práce s mládežou 
a dobrovoľníctva. Spoločenstvo evanjelickej mládeže zabezpečovalo zvyšovanie 
povedomia a potrebe a prínose práce s mládežou prostredníctvom otvorených podujatí 
zameraných na širšiu verejnosť, ako MYFest, Gospel párty, Garážový beh a Semfest. 

V roku 2020 Rada mládeže Trenčianskeho kraja realizovala online rozhovory, ktorých 
cieľom bolo zvýšiť povedomie o prínosoch práce s mládežou, zvýšiť participáciu mladých ľudí 
na živote svojej školy, obci alebo mesta a podnietiť mladých ľudí v dobrovoľníctve. Združenie 
kresťanských spoločenstiev mládeže realizovalo činnosti na zvýšenie povedomia 
o hodnote a prínose práce s mládežou ako signifikantného faktora, ktorý má kľúčový význam 
pre spoločnosť. Spoločenstvo evanjelickej mládeže zvyšovalo povedomie o hodnote a 
prínose práce s mládežou prostredníctvom otvorených podujatí. 

 

Opatrenie 9.1.e 

Začleniť do systému financovania práce s mládežou inštitucionálnu podporu. 

Plnenie opatrenia 9.1.e 

V septembri 2018 sa zástupcovia IUVENTY zúčastnili na rokovaní so zástupcami BBSK, na 
ktorom sa dohodla finančná podpora na realizáciu malých projektových zámerov účastníkov 
vzdelávania Projekt je zmena. Od vtedy IUVENTA každoročne realizuje tento akreditovaný 
vzdelávací program (doteraz bolo vyškolených 200 absolventov, ktorí získali finančné zdroje 
na malé projekty).  

 

 

Strategický cieľ 9.2: PRÁCA S MLÁDEŽOU PRI RIEŠENÍ VÝZIEV 
Podporovať prepojenie práce s mládežou na aktuálne potreby a výzvy, ktorým čelí mládež v 
SR. 

Opatrenie 9.2.a 

Zosúladiť legislatívu v oblasti práce s mládežou tak, aby mohli všetky subjekty venujúce sa 
mládeži robiť modernú a na potrebách založenú prácu s mládežou. 

 

 



Plnenie opatrenia 9.2.a 

MŠVVaŠ SR: V sledovanom období bol novelizovaný Zákon 282/2008 Z. z. o podpore práce 
s mládežou a o zmene a doplnení zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a to tak, aby umožnil organizáciám 
reagovať na aktuálne potreby mládeže.  

MVO: V roku 2018 Rada mládeže Trenčianskeho kraja organizovala diskusia s názvom „Z 
hlavy na nohy“, v rámci ktorej zbierala podnety na zlepšenie legislatívy v práci s mládežou na 
Slovensku so zameraním na zmenu Zákona o podpore práce s mládežou Rada mládeže 
Slovenska pripravila ideový zámer návrhu zákona o Fonde pre prácu s mládežou, ktorý podľa 
nej reprezentuje najlepší nástroj na to, ako vytvoriť podmienky pre modernú a na potrebách 
mladých ľudí založenú prácu s mládežou. 

V roku 2019 Rada mládeže Trenčianskeho kraja iniciovala stretnutie Stredoškolského 
parlamentu a Opens Day v Europe Direct, s predsedom TSK, zástupcami MŠVVaŠ SR a 
zástupcami iných organizácii, inštitúcii a subjektov, ktoré sa venujú mládeži za účelom 
zosúladenia legislatívy a zberu podnetov zo strany účastníkov na zlepšenie práce s mládežou 
zameranú na Zákon o podpore práce s mládežou. 

 

Opatrenie 9.2.b 

Pravidelne mapovať potreby mládeže a aktuálne výzvy, ktorým čelí. 

Plnenie opatrenia 9.2.b 

MŠVVaŠ SR: Spolupráca s výskumníkmi je zabezpečená ich prizývaním na podujatia a do 
pracovných skupín. V decembri 2015 sa konal seminár o kvalite práce s mládežou, ktorý 
prepájal politikov, praktikov a výskumníkov v konkrétnej téme zabezpečenia kvality práce s 
mládežou, tvorby a testovania nástrojov na meranie kvality práce s mládežou a celkového 
nastavenia systému, ktorý umožní rozvíjať kvalitnú prácu s mládežou. Aj v roku 2015 IUVENTA 
prevádzkovala portál www.vyskummladeze.sk . 

V 4.kvartáli 2020 bola pripravená samostatná sekcia o výskumoch RAY na stránke 
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/vyskumy-ray/, kde boli zverejnené aj ďalšie štúdie 
za RAY MON, RAY SOC a RAY COR.  

V 1. kvartáli zástupcovia Iuventy v NPS vypracovali spätnú väzbu riadiacemu orgánu k 
prvotným zisteniam VII. Cyklu Európskeho dialógu s mládežou.  

MVO: V roku 2016 Domka - Združenie saleziánskej mládeže realizovalo mapovanie kvality 
v strediskách (Hodnotiaci dotazník kvality strediska), prostredníctvom, ktorých získavali 
informácie o kvalite organizácie a práci s mládežou, ktorú sme schopní deklarovať aj pred 
verejnosťou 

V roku 2017 Rada mládeže Žilinského kraja realizovala projekt Mládežnícky hlas a jeho 
presadzovanie, v rámci ktorého sa realizoval prieskum Prínosy Žilinského samosprávneho 
kraja očami mladých, zameraný na zisťovanie názorov mladých na aktuálne problémy a výzvy, 
ktorým čelí ŽSK.  Domka - Združenie saleziánskej mládeže realizovalo Mapovanie potrieb 
mládeže prostredníctvom etablovaného systému obojstrannej komunikácie organizácie s 
členmi a tiež prostredníctvom zberu a spracovania informácii z hodnotiaceho dotazníka kvality 
strediska. Spoločenstvo evanjelickej mládeže uskutočňovalo pravidelné mapovanie potrieb 
mládeže v jednotlivých regiónoch, ale aj na národnej úrovni prostredníctvom oblastných 
centier a regionálnych pracovníkov. 

V roku 2018 Združenie kresťanských spoločenstiev mládeže vytvorilo program UpGrade, 
ktorý mal za cieľ vytvoriť ponuku a priestor pre praktickú, cielenú pomoc pri riešení výziev, 
rozvoji a raste mladých ľudí, mládežníckych spoločenstiev a ich členov. SYTEV pristúpil k 

http://www.vyskummladeze.sk/


celomestskému mapovaniu potrieb deti a mladých. Na základe odpovedí pripravili príručku pre 
primátora, mestské zastupiteľstvo, vedenie mesta, školy a mimoškolské zariadenia. Rada 
mládeže Trenčianskeho kraja uskutočnila niekoľkokrát podujatie okrúhly stôl pre aktérov 
mládežníckej politiky a pracovníkov s mládežou. Cieľom aktivity bol zber podnetov a potrieb 
od pracovníkov s mládežou, aktérov zodpovedných za mládežnícku politiku a mladých ľudí, 
za účelom skvalitnenia práce s mládežou a za účelom vytvorenia expertného dokumentu 
„Mladí ľudia na Považí“ Asociácia krajských rád mládeže uskutočňovala pravidelné 
stretnutia a workshopy so zástupcami mladých ľudí, ich zastupiteľskými organizáciami na 
informovanie s cieľom zberu potrieb, ktorým mladí ľudia čelia. 

V roku 2018 v BBSK prebehlo v spolupráci IUVENTA, RA BBSK, n.o. a CVČ Junior mapovanie 
potrieb vo všetkých 13 okresoch kraja. Výstupy po spracovaní slúžili ako podklad pre Krajskú 
stratégiu a ako vstupy do novej slovenskej stratégie. IUVENTA zároveň v roku 2018 realizovala 
výskumy Príčiny radikalizácie mládeže vo veku 14 až 17 rokov, Mládež, radikalizmus a 
polovojenské skupiny a mapovanie z hľadiska úlohy mládežníckych organizácií a definovania 
možností podpory aktérov zo strany IUVENTY Žiacka samospráva, participácia a výchova 
mladých ľudí k aktívnemu občianstvu.   

V roku 2019 IUVENTA sa spolupodieľala na plnení tejto úlohy prostredníctvom mapovania, 
využívania a propagovania výstupov projektov podporených v rámci dotačnej schémy 
MŠVVaŠ Programy pre mládež, ktorú administruje. V Bratislave IUVENTA zorganizovala 
diskusné podujatie Svet mladých - zmeny a trendy. Podujatie bolo určené pre širokú verejnosť 
a jeho hlavným cieľom bolo prezentovať výskum nových trendov v správaní sa mládeže, ktorý 
realizovalo občianske združenie YouthWatch.  

V rámci plnenia úlohy boli realizované prieskumy na identifikovanie potrieb súčasnej generácie 
mladých ľudí, ich záujmov, aktuálnych názorov a postojov mládeže realizované v rámci 
viacerých aktivít: 

 Konferencia žiackych školských rád stredných škôl regiónu Horná Nitra, 

 Stretnutie zástupcov žiackych školských rád Trenčianskeho kraja, 

 Stretnutie zástupcov žiackych školských rád Banskobystrického kraja, 

 Konferencia “2MB – dva milióny budúcností - Správa o mládeži 2018”, 

 Stretnutie stredoškolákov zo Žilinského kraja “Na čaji s možnosťami”, 

 Konzultácií k šiestemu cyklu Štruktúrovaného dialógu a i. 

IUVENTA participovala na stretnutí zástupcov neziskového sektora a VÚC organizovanom 
platformou Schola Ludus 21 ku koncepcii začleňovania neformálneho vzdelávania do 
formálneho vzdelávacieho procesu. Cieľom stretnutia bolo zmapovanie bariér prepájania 
formálneho a neformálneho vzdelávania, ich pomenovanie, a zatriedenie do oblastí. Platforma 
sa bude stretávať raz štvrťročne a jej cieľom je navrhnúť koncepciu prepájania neformálneho 
vzdelávania s formálnym vzdelávacím systémom na ZŠ a SŠ. 

Opatrenie je napĺňané pravidelne prostredníctvom regionálnych koordinátorov IUVENTY. 
Príprava podkladov pre metodologické usmernenie pre tvorbu Národnej správy o vidieckych 
NEEToch - komparatívnej analýzy a populárnej verzie správy. Komparatívna analýza vznikne 
z údajov z 12 až 25 správ z rôznych krajín, ktoré budú obsahovať rovnakú štruktúru, štatistické 
údaje a indikátory. Údaje sa budú týkať informácií o populácii mladých ľudí v jednotlivých 
krajinách a regiónoch, NEEToch, problematike zamestnanosti mládeže, formálnom a 
neformálnom vzdelávaní a sociálnom vylúčení mládeže.  

V roku 2019 Rada mládeže Slovenska potreby mladých ľudí mapovala viacerými nástrojmi v 
rámci realizácie projektu Európskeho dialógu s mládežou ako online dotazník, offline 
konzultácie cez facilitátorov a organizácie, reprezentatívny prieskum.  Mladiinfo Slovensko 
realizovali mapovanie prostredníctvom dní otvorených dverí a online dotazníka. SPDDD 
Úsmev ako dar mapovali potreby prostredníctvom rôznych víkendových, viacdňových aktivít 
či vzdelávaní ako Domovácky parlament, kde mali mladí možnosť hovoriť a diskutovať o 



svojich problémoch a navrhovať konkrétne riešenia. AMAVET vypracoval prieskum účastníkov 
Festivalu vedy a techniky, v ktorom boli mapované potreby mládeže ale aj pracovníkov 
s mládežou. 

V roku 2020 SYTEV pravidelne mapoval potreby mladých ľudí v regióne prostredníctvom 
osobných a online stretnutí. Laura, združenie mladých sa zapojilo do kampane RMS o tom, 
ako mladí vnímajú covid-pandémiu. AMAVET vytvoril celoslovenský prieskum, kde mapoval 
potreby mládeže v užšej oblasti neformálneho vzdelávania. 

 

Opatrenie 9.2.c 

Nastaviť financovanie práce s mládežou na základe mapovania jej potrieb. 

Plnenie opatrenia 9.2.c 

MVO: V roku 2017 Spoločenstvo evanjelickej mládeže nastavovalo financovanie práce s 
mládežou v rámci na základe potrieb mladých a možností, ktoré máme. Keďže rozdelenie 
financií v rámci SEM schvaľuje Valné zhromaždenie SEM, ktoré sa skladá zo zástupcov 
jednotlivých základných kolektívov, skutočne zodpovedná aktuálnym potrebám mladých ľudí. 

V roku 2018 Rada mládeže Slovenska pripravila ideový zámer návrhu zákona o Fonde pre 
prácu s mládežou. 

V roku 2019 Rada mládeže Slovenska sa zúčastňovala diskusií o tvorbe kritérií kvality 
mládežníckych organizácií a práce s mládežou, rovnako ako diskusií o nastavení právneho 
prostredia pre fungovanie práce s mládežou v roku 2019, vrátanie komplexného 
viacúrovňového pripomienkovania novely zákona o podpore práce s mládežou, aby 
zabezpečili reflektovanie potrieb mladých ľudí a mládežníckych organizácii pri práci s 
mládežou. 

 

 

Strategický cieľ 9.3: SPOLOČENSKÝ DOPAD 
Podporovať spoluprácu rôznych inštitúcií a subjektov, ktoré pôsobia v oblasti práce s mládežou 
s dôrazom na zapojenie samosprávy, za účelom zabezpečenia širšieho spoločenského 
dopadu práce s mládežou. 

Opatrenie 9.3.a 

Vytvoriť systém viaczdrojového financovania práce s mládežou na zabezpečenie cielenej, 
systematickej a dlhodobej podpory inštitúciám, ktoré kvalitnú prácu s mládežou zabezpečujú. 

Plnenie opatrenia 9.3.a 

MŠVVaŠ SR: Bola vytvorená dotačná schéma, v rámci ktorej boli podporované jednotlivé 
organizácie vykonávajúce prácu s mládežou, pričom filozofia tejto dotačnej schémy bola 
postavená na viaczdrojovom financovaní organizácií.  

 

Opatrenie 9.3.b 

Vytvárať a financovať vzdelávanie pre pracovníkov s mládežou programy, ktoré prispejú k 
zvyšovaniu kvality ich činností a vzájomnému sieťovaniu. 

 

 



Plnenie opatrenia 9.3.b 

MŠVVaŠ SR a IUVENTA: IUVENTA podporuje sieťovanie rôznych aktérov v oblasti politiky 
mládeže a uľahčuje stretávanie zástupcov rôznych sektorov. Táto úloha sa plní jednak 
aktívnym zvolávaním pracovných skupín (napr. tvorba Koncepcie práce s mládežou), 
zapájaním zástupcov rôznych aktérov do vlastných aktivít (napr. semináre, školenia) a 
účasťou zástupcov organizácie IUVENTA na aktivitách iných organizácií a inštitúcií. 
Významnú časť aktivít organizácie IUVENTA tvorí príprava expertných dokumentov podľa 
potrieb a požiadaviek zriaďovateľa, resp. ďalších spolupracujúcich subjektov. V roku 2015 bola 
v centre pozornosti tvorby expertných podkladov najmä Koncepcia práce s mládežou. 
IUVENTA každoročne ponuka akreditované vzdelávacie programy pre pracovníkov 
s mládežou.  

IUVENTA realizovala od januára 2011 do júna 2015 Národný projekt KomPrax – Kompetencie 
pre prax. Projekt bol zameraný na rozvoj kľúčových kompetencií mládeže a podporu kvality 
práce s mládežou. Vzdelávanie cez národný projekt KomPrax – Kompetencie pre prax 
absolvovalo na Slovensku takmer 12 000 mladých ľudí, ktorí nadobudli praktické zručnosti 
využiteľné v ich ďalšom kariérnom raste. Celkovo tak mladí ľudia zrealizovali viac ako 10 000 
malých projektov v rôznych regiónoch Slovenska. 

Národný projekt PRAKTIK – Praktické zručnosti cez neformálne vzdelávanie v práci s 
mládežou realizovala IUVENTA v období od marca 2013 do októbra 2015 a bol 
spolufinancovaný z Európskeho sociálneho fondu cez Operačný program Vzdelávanie. Projekt 
bol zameraný na rozvoj praktických zručností v oblasti práce s mládežou, tak u pracovníkov s 
mládežou, ako aj u mládežníckych vedúcich, a prispel k systematickej zmene a inováciám v 
oblasti práce s mládežou a neformálneho vzdelávania. 

MV SR/ÚSVRK: ÚSVRK získal 21. 12. 2018 akreditáciu Ministerstva školstva, vedy, výskumu 
a športu na realizáciu vzdelávacieho programu s celoštátnou platnosťou s názvom „Školenie 
školiteľov pre prácu s mládežou z marginalizovaných rómskych komunít.“ Akreditácia je platná 
do 31. 12. 2023. V termíne od 12. 4. 2019 do 16. 6. 2019 ÚSVRK realizoval prvýkrát tento 
vzdelávací program. Školenie bolo zamerané na rozvoj líderských schopností mladých 
vedúcich, mládežníckych vedúcich, pracovníkov s mládežou a dobrovoľníkov pracujúcich s 
rómskymi komunitami. Školenie sa realizovalo počas troch víkendov (piatok - nedeľa) s 
odstupom 1 mesiaca a bolo ukončené záverečným testom a získaním certifikátu. Posledná 
fáza školenia sa uskutočnila v termíne 14. – 16. júna 2019 v Ružomberku. Na tomto poslednom 
školení 21 účastníkov absolvovalo záverečnú skúšku a bolo im udelené „Osvedčenie o získaní 
odbornej spôsobilosti s celoštátnou platnosťou“. 

MD SR: Ministerstvo v sledovanom období podporilo rozvoj mládežníckej filatelie, najmä 

filatelistické olympiády mládeže a účasť na mládežníckej filatelistickej výstave Juniorfila 2015,  

medzinárodných filatelistických výstavách GLOGOW 2016 a Jihlava 2017 a výstavách 

poštových známok Praga 2018 a Liberec 2019.  

MVO: V roku 2015 Domka - Združenie saleziánskej mládeže realizovalo spoločné stretnutie 
Domky a Laury. Snahou bolo hlbšie porozumenie spoločným cieľom oboch organizácií a 
rozhovor o možných perspektívach spolupráce. 

V roku 2016 Domka - Združenie saleziánskej mládeže svoju činnosť vykonávalo v priamej 
spolupráci s katolíckou rehoľou Saleziáni dona Bosca a združením saleziánov 
spolupracovníkov. Bližšie spolupracovala s organizáciami Laura a o.z. Savio. Boli aktívnymi 
členmi Rady mládeže Slovenska. 

V roku 2017 Domka - Združenie saleziánskej mládeže vytváralo priestor pre vzdelávanie 
pracovníkov s mládežou, ktoré prispieva k zvyšovaniu kvality ich činnosti. 



V máji 2017 IUVENTA prijala do pracovného pomeru regionálnych koordinátorov. Aj vďaka 
tomuto kroku sa IUVENTE podarilo opäť obnoviť realizáciu vzdelávacích podujatí na území 
takmer celého Slovenska.  

Od roku 2017 do roku 2020 akreditované vzdelávacie programy IUVENTY absolvovalo 
približne 1 300 absolventov. Okrem akreditovaných vzdelávacích programov, IUVENTA 
v sledovanom období ponúkala tematické workshopy zamerané na zvyšovanie kompetencií, 
informačné semináre a sieťovacie stretnutia pre pracovníkov s mládežou.  

V roku 2018 Domka - Združenie saleziánskej mládeže za účelom zvyšovania kvality práce 
s mládežou a sieťovania pracovníkov s mládežou zrealizovalo akreditované školenie, školy 
pre animátorov, líderskú školu a i. Rada mládeže Slovenska realizovala stretnutia Klubu 
riaditeľov pre členské organizácie Rady mládeže Slovenska, ktoré slúžili na vzájomné 
vymieňanie si skúseností a rozvoj tak členských organizácií, ako aj Rady mládeže Slovenska. 

V roku 2019 Domka - Združenie saleziánskej mládeže vytvorilo ponuky pre pracovníkov s 
mládežou na vzdelávacie kurzy prostredníctvom ktorých si mohli zvýšiť svoju odbornosť. 
Centrum dobrovoľníctva, n.o. realizovalo akreditované vzdelávanie Manažment 
krátkodobých dobrovoľníckych aktivít, do ktorých sa zapájali aj pracovníci s mládežou. 
AMAVET organizoval pravidelne školenia pre pracovníkov s mládežou a venoval sa príprave 
pracovníkov na lektorovanie žiakov. Rada mládeže Prešovského kraja zorganizovala 
odborný seminár pre PsM určený pre pracovníkov s mládežou s cieľom rozvíjať ich zručností, 
vedomostí v oblasti práce s mládežou a jej aktuálnymi výzvami. 

V roku 2020 Rada mládeže Prešovského kraja vytvárala sieť organizácii pracujúcich s 
mládežou - komunikovala výzvy v rámci kraja, s ktorým sa ako mládežnícky sektor stretávajú 
na zasadnutiach Valného zhromaždenia. SYTEV vyslal svojich zamestnancov na vzdelávania 
a školenia s cieľom získania nových trendov vo vykonávaní práce. INEX- dobrovoľníci a 
zamestnanci INEX Slovakia sa zúčastnili školení, ktoré boli realizované zahraničnými a 
slovenskými organizáciami a spoločnosťami. Domka - Združenie saleziánskej mládeže 
realizovalo program Tréning pre na zvládanie zručností potrebných pre prácu s online 
nástrojmi. 

 

 

 

 

 

 

 

 


