Sprava o plneni strategickych cielov a k nim navrhnutych opatreni
vyplyvajucich zo Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky
2014-2020

Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 (dalej aj ako “stratégia“)
uréovala strategické ciele politiky vo vztahu k mladezi, pricom reflektovala potreby mladeze
najma v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorivosti a podnikavosti mladych fudi, ich
participacie, zdravia, zdravého zivotného Stylu a vztahu k prirode, socialneho zaclenovania
a dobrovolnictva. Zaoberala sa aj globalnymi témami a urCovala strategické ciele pre oblast
prace s mladezou. Cielom stratégie bolo prispiet k zvySovaniu kvality zivota mladych ludi,
najma prostrednictvom rozvoja osobnosti mladych obanov SR ako kultivovanych osobnosti,
ktoré su pripravené pracovat v neustale sa meniacom demokratickom prostredi a vyuzivat
svoj tvorivy potencial v praxi i aktivnej participacii v spolo¢nosti. Stratégia bola vysledkom
aktivneho dialégu mladeze SO zastupcami Statnej spravy, regionalnej
a miestnej samospravy, ako aj mimovladneho sektora.

Tato stratégia nebola len zhrnutim vychodisk a cielov, dotykajucich sa r6znych aktérov,
ale zdbrazriovala zamer Slovenskej republiky posilnit postavenie mladeze vo vsetkych sférach
Zivota a garantovat ich rovnopravne postavenie v spoloCnosti na baze partnerstva.
Slovenska republika si uvedomuje, ze vo vztahu k mladej generacii potrebuje moderny
pristup a citlivo reagovat’ na potreby mladych fudi. Mladez ako cielova skupina tejto stratégie
bola v centre pozornosti viacerych rezortov a subjektov Statnej spravy, a preto stratégia
prijimala medzisektorovy pristup ako jednu z podmienok na uUspeSné zabezpeclenie
navrhnutych opatreni a ich synergicky efekt. Stratégia vytvarala pre mladez priaznivé
podmienky na rozvoj vedomosti, zru¢nosti, vyuzitia ich potencialu, prace a aktivnej participacie
v spolo¢nosti. Zakladala podmienky na SirSiu spolupracu medzi jednotlivymi oblastami politiky
mladeze a posiliovala postavenie prace s mladezou ako podporného mechanizmu statu.

V predlozenej sprave sa venujeme plneniu jednotlivych strategickych cielov, ktoré boli
v Stratégii Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 vytyCené a boli rozdelené do
deviatich hlavnych oblasti.
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Zoznam skratiek
MSVVa$S SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MVO — mimovladne organizacie

MK SR — Ministerstvo kultury SR

MV SR — Ministerstvo vnutra SR

MD SR — Ministerstvo dopravy SR

MV USVRK — Ministerstvo vnutra/ Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity
MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva SR

MZP SR — Ministerstvo Zivotného prostredia SR



1. oblast — VZDELAVANIE

Strategicky ciel 1.1: PRIECHODNOST SYSTEMOV VZDELAVANIA

Podporovat inkluzivny model priechodnosti sustavy formalnej a neformalnej vychovy a
vzdelavania deti a mladeze prostrednictvom nasledovnych nastrojov:

a) legislativne zmeny,

b) uznavania vysledkov pedagogickych a andragogickych kompetencii pre kvalifikacie na
vychovu a vzdelavanie deti a mladeze,

c¢) financovania poskytovatelov (akreditovanych podla zakona) a podnecovanie komplexného
inkluzivneho prostredia v celozivotnom vzdelavani.

Vyhodnotenie ciela: Ciel CiastoCne spineny
Opatrenie 1.1.a

Vypracovat analyzu legislativnych podmienok umoziujucich priechodnost a efektivnost
formalnej a neformalnej vychovy a vzdelavania mladeze v SR.

Analyza legislativnych podmienok umoZriujucich priechodnost’ a efektivnost formalnej a
neformélnej vychovy a vzdelavania mladeze v SR nebola vytvorena.

MSVVaS SR a IUVENTA: V roku 2017 bolo zorganizované pracovné stretnutie (workshop)
odbornikov a aktérov prace s mladezZou, zastupcov Statnej spravy a samospravy na tému
vzdelavanie. Bol vypracovany navrh tém implementacnych projektov na dalSiu realizaciu v
projekte "Hovorme viac - participacia mladeze a medzisektorova spolupraca".

MV SR: Praca s mladezou vytvarajuca zakladny predpoklad funk&nosti systému a prevencie
vylu€enia zohladriuje roznorodé potreby a zaujmy mladych fudi, v ich individualnom prostredi
r6znych miest na Slovensku, pdsobi preventivne proti socialno-patologickym javom mladeze
a podporuje inkluziu. Poskytovanie informacii mladym ludom o moznostiach participacie, o ich
pravach, prilezitostiach a sluzbach na urovni miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej
stiera rozdiely vo vychodiskovych polohach jednotlivcov réznych kultar, mladych ludi s
nedostatkom prilezitosti a fudi so zdravotnym znevyhodnenim. Medzi najvyznamnejSie
aktivity, ktorymi MV SR prispievalo k napifianiu Stratégie SR pre mladez boli zabezpe&ovanie
predmetovych sutazi a olympiad, Sportovych sutazi na urovni okresnych, krajskych a
celoslovenskych kél (1.Vzdelavanie), spolupraca s inymi organizaciami participujucimi na
organizacii vofného Casu deti a mladeze v SR, orientacia na systematické karierové
poradenstvo prostrednictvom v spolupraci s Centrami pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (2.Zamestnanost), propagacia mobility (5.Mladez a svet),
vzdelavanie v oblasti zdravia a enviromentalneho povedomia (6.Vzdelavanie v oblasti zdravia)
Ci prevencia socialneho vylu€enia (7.Socialne zaclenenie).

Okresné urady v spolupraci s IUVENTOU, SIOV, $portovymi zvazmi a dal$imi organizéaciami
participujucimi na organizacii volného casu deti a mladeze organizacne a finanne
zabezpeCovali predmetové a Sportové sutaze, olympiady pri zohladneni vSetkych
narodnostnych mensich Zijucich na Slovensku.

Opatrenie 1.1.b

Prijat’ subor legislativnych opatreni na validaciu pedagogickych spdsobilosti a kvalifikacii vo
formalnom a neformalnom vzdelavani, na nediskriminacny model financovania pristupu
poskytovatelov formalneho a neformalneho vzdelavania k verejnym zdrojom a zdrojom ESF.



MSVVa$ SR: Za najvyznamnej$i krok pri plneni tohto opatrenia moZno povazovat novelu
Zakona 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o0 zmene a doplneni zakona €. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, ktora prispela k skvalitheniu c&innosti Akreditatnej komisie v oblasti prace
s mladezou.

Opatrenie 1.1.c

Iniciovat’ vznik narodnej platformy pre spolupracu a partnerstvo vo vzdelavani, vymedzit' jej
poslanie, postavenie a nastroje Cinnosti.

Narodna platforma pre spolupracu a partnerstvo vo vzdelavani nebola vytvorena.

MVO: Vroku 2018 AMAVET inicioval dlhodoby projekt neformalneho vzdelavania
prepojeného s formalnym vzdelavanim. Cielom projektu bolo zvySenie zaujmu mladych ludi o
prirodné a technické vedy a rozvoj ich kfu€ovych kompetencii pre lepSie uplatnenie sa na trhu
prace.

V roku 2019 Slovensky skauting ponukol svoje skusenosti a vedomosti ziskané na svetovej
konferencii neformalneho vzdelavania v Riu de Janeiro, WORLD NONFORMAL EDUCATION
KONGRES, na pripravu podkladov deklaracie neformalneho vzdelavania na Slovensku. Rada
mladeze Trenéianskeho kraja podpisala Memorandum o spolupraci so Studentskym
parlamentom mesta Povazska Bystrica, TeCeMkom a Krajskym centrom volného Casu v
TrenCine. Ciefom bolo skvalitfiovanie prace s mladezou, sietovanie organizacii za ucelom
vymeny skusenosti a podpora globalneho vzdelavania mladych fudi.



2. oblast — ZAMESTNANOST

Strategicky ciel 2.1: ORIENTACIA NA TRHU PRACE

Zaviest systematické kariérne poradenstvo a zvySit tak mieru orientacie sa mladych ludi na
trhu prace.

Vyhodnotenie ciela: Ciel spineny

Opatrenie 2.1.a

Nadalej podporovat komplexnu starostlivost o mladych fudi v kariérnom poradenstve a okrem
pedagogov zapajat i vychovnych poradcov, psycholégov a terénnych socialnych pracovnikov.

MSVVa$ a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA realizovala akreditované vzdelavanie "Podpora
mladych ludi pri vybere povolania” - Absolvent vzdelavacieho programu bude teoretickym a
praktickym multiplikatorom témy vyberu povolania a planovania Zivotnej cesty. Aktualizaciou
svojich kompetencii a rozSirenim svojich vedomosti v oblasti kariérového poradenstva bude
jednym z podpornych subjektov pre mladych ludi, ktori maju problém s vyberom povolania a
planovanim buducnosti. Vzdelavanie absolvovalo 20 u€astnikov. Boli realizované stretnutia s
vychovnymi poradcami zamerané na skvalitnenie kariéroveho poradenstva pre mladych fudi
strednych kol Zilinského kraja.

Vroku 2019 IUVENTA realizovala workshop zamerany na rozvoj kfa¢ovych zruénosti
potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace v roku 2030. Dohodla sa spolupraca s UPSVAR,
ktorou nam umoznili realizovat workshopy pre nezamestnanych mladych fudi. Zacal sa
implementovat  projekt medzinarodnej spoluprace zamerany na zmapovanie situacie
nezamestnanych mladych fudi vo vidieckych oblastiach ,Rural NEET Youth Network: Modeling
the risk underlying rural NEETs social exclusion® (siet COST).

Narodny projekt VUDPaP "Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a
uspesnosti na trhu prace", v podaktivite A2b (Vzdelavanie v oblasti kariérovej vychovy a
kariérového poradenstva). Narodny projekt v alokacii 12,9 mil. eur (ESF zdroj) sa realizuje od
juna 2019 a planované ukonc&enie projektu je maj 2023. Zamerom narodného projektu je
prispiet k znizovaniu Skolskej neuspesnosti a zvySeniu kvality Zivota deti prostrednictvom
efektivneho, odborne zabezpeleného systému vychovného poradenstva a prevencie s
multidisciplinarnym pristupom k dietatu a jeho rodine. https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/

MV SR: V podmienkach regionalneho Skolstva pdsobia kariérni poradcovia, vychovny
poradcovia, ktorych Cinnost’ sa zameriava na poradenstvo v otazkach profesného zamerania
mladych fudi pri priprave na povolanie. V tejto oblasti spolupracuju s terénnymi pracovnikmi.
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v ramci svojej Uzemnej
pbsobnosti aktivne komunikuju s vychovnymi poradcami konkrétnych skél, poskytuju rodi€om
a Ziakom aktualne informacie o strednych pripadne vysokych Skolach na Slovensku. Stredné
Skoly pravidelne organizuju dni otvorenych dveri a burzu strednych Skél, kde prezentuju svoje
ucebné a Studijné odbory.

MV SR/USVRK: Ministerstvo vnuatra Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre romske komunity (dalej aj ako ,MV SR/USVRK®) je prijimatelom
nenavratného finanéného prispevku (dalej aj ako ,NFP“) v narodnom projekte Terénna
socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit Il. (dalej aj ako ,NP TSP a TP II* a/alebo ,projekt‘) financovaného z prostriedkov
Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje (dalej aj ako ,OP
LZ“). Projekt je pokraCovanim realizovaného narodného projektu Terénna socialna praca a



terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit, ktory bol
implementovany MV SR/USVRK v obdobi 6/2017-12/2019 . Druha faza narodného projektu
prinada rozSirenie opravnenych uzivatelov projektu o cca 44 novych obci (ktoré maju pocet
obyvatelov MRK 50-250), vratane mozZnosti k zapojeniu sa pre mimovladne alebo neziskové
organizacie pdsobiace v socialnej oblasti a vykonavajuce Cinnosti charakterom blizke terénnej
socialnej praci v opravnenych uzemiach. Po novom sa zavadzaju aj preventivne aktivity v
obciach, koordinovanie spoluprace s ostatnymi pomahajucimi profesionalmi, poskytovanie
odbornych konzultacii pre TSP a TP v pravnej a socialnej oblasti a v neposlednej rade vyuzitie
kvalifikaénej vynimky podla zakona €. 448/2008 Z. z o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov pre opravnenych uzivatefov s registrovanou terénnou socialnou sluzbou krizovej
intervencie. Jednou z intervencii je aj kariérne poradenstvo pre mladych [ludi z
marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov a
terénnych  pracovnikov. Viac informacii o  projekte najdete na  stranke
https://romovia.vlada.gov.sk/narodne-projekty/narodny-projekt-terenna-socialna-praca-a-
terenna-praca-v-ohciach-s-pritomnostou-marginalizovanych-romskych-komunit-ii/zakladne-
informacie-o-projekte/?csrt=5266928615760434061

MVO: V roku 2016 YMCA na Slovensku spolupracovala s Uradom prace, socialnych veci a
rodiny v Nitre. V. YMCA Nitra je doteraz pravidelne zaradenych do cinnosti niekolko
uchadzacov o zamestnanie.

V roku 2017 Informaéné centrum mladych Hanusovce nad Toplou realizovalo podporeny
projekt v ramci grantovej schémy SLUZBY-2017/1/017/D "Spolo¢nymi silami". \V spolupraci s
partnermi realizovanim aktivit uvedenych v tomto projekte sa snazili zaviest systém
poskytovania informacii, vytvorili metodiku pre zabezpelenie nadobudania pracovnych
kompetencii a zru€nosti priamo v podnikatelskom prostredi. Vytvorenim novych funkénych
partnerstiev sa snazili o dosiahnutie udrZatefnosti aktivit aj po ukon€eni projektu. ICM
Prievidza realizovalo 3 samostatné vzdelavacie moduly v oblasti kariérneho poradenstva:
festival s coworkingom bol zamerany na podnikavost a tvorivost, workshop KARIERNA
KOCKA ako zhrnutie aktivit projektu a vytvorenie kariérnych poradni — elektronicky aj
individualne. TeCeMko - Trenéianske centrum mladeze realizovalo projekt kde poukazalo,
Ze prepojenim kariérneho poradenstva s dobrovolnictvom si mladez, ktora sa projektu
zucastnila, objasnila a lepSie spoznala smerovanie v kariérnej a profesijnej oblasti. V ramci
workshopu bol pouzity test kariérneho poradenstva - Rob ¢o najlepSie vies!

V roku 2018 SYTEV inicioval stretnutie s vychovnymi poradcami na aktivite pre mladez, kde
odprezentovali vychovnym poradcom a CPPPaP svoje aktivity v oblasti kariérneho
poradenstva a spolo€ne sa dohodli na spolo¢nych aktivitach.

V roku 2019 Rada mladeze Trenéianskeho kraja realizovala 3-dfiové vzdelavanie PsM.
Cielom vzdelavania bolo zvysit kompetencie pracovnikov s mladezou v oblasti kariérneho
poradenstva mladych fudi na modernom trhu prace na Slovensku a v zahranic¢i. JA Slovensko
spolupracovalo s odbornikmi a personalistami v rdmci vybranych projektov pre mladych ludi v
oblasti ich dalSieho profesijného rozvoja. Zdruzenie Informaénych a poradenskych centier
mladych poskytovalo bezplatné online kariérne poradenstvo.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum Kosického kraja v ramci terénnej prace realizovalo
poradenstvo a komplexnu starostlivost o mladych ludi z marginalizovanych skupin a
segregovanych osad. V.I.LA.C. - Institut pre podporu a rozvoj mladeze v ramci aktivit v
oblasti kariérneho poradenstva pre mladych [udi, aktivhe zapajal vychovnych poradcov a
Skolskych psychologov do vytvarania a realizacie jednotlivych programov. JA Slovensko sa
venovalo podpore zamestnatelnosti mladych ludi prostrednictvom realizacie praktickych
vzdelavacich programov na Skolach.
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Strategicky ciel 2.2: VEREJNE SLUZBY ZAMESTNANOSTI

Reflektovat Specifické potreby mladych fudi s cielom skvalitnit poskytovanie verejnych sluzieb
zamestnanosti.

Vyhodnotenie ciela: Ciel iastocne splneny
Opatrenie 2.2.a

Poskytovat moznost systematickej supervizie a mentoringu v prvom zamestnani.

Systematicka supervizia v prvom zamestnani nebola vytvorena.

MSVVaS SR alUVENTA: V marci 2019 bolo zrealizované evalvaéné $kolenie v ramci
akreditovaného vzdelavania Potreby mladeze na trhu prace (12 absolventov). V novembri
2019 boli zrealizované 3 informaéno-motivacéné workshopy pre 200 mladych nezamestnanych
v spolupréaci s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny v okresoch Zvolen, Detva, Krupina.

V roku 2020 IUVENTA realizovala 1. fazu akreditovaného vzdelavacieho programu Kariérové
poradenstvo v praci s mladezou (16 ucastnikov).

MVO: V roku 2018 Spoloéenstvo evanjelickej mladeze vytvaralo priestor pre uplatnenie sa
mladych fudi na trhu prace prostrednictvom vyuZzivania aktivnych nastrojov zamestnanosti. V
roku 2018 vyuzili moznost' zamestnat’ mladého absolventa v ramci narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu". SYTEV v spolupraci s Uradom prace socialnych veci a rodiny Zilina a Kysucké
Nové Mesto zaCali poskytovat moznost absolventskej praxe.

V roku 2019 SPDDD Usmev ako dar prostrednictvom programu Anjelsky program, vytvarali
vztah medzi dobrovolnikmi a detmi z Centier pre deti a rodiny. Prostrednictvom tohto vztahu
sprevadzali dobrovolnici svojich kamaratov z Centier aj poCas ich prvého zamestnania. The
Duke of Edinburgh's International Award Slovensko pomahal rozvijat koucingové a
mentoringove zruénosti u ucitelov zapojenych $kél a taktieZ u zamestnancov partnerskych
firiem. Spolo€enstvo evanjelickej mladeze sa snazilo vytvorit mladym fudom priestor na
uplatnenie sa na trhu prace a taktiez ich podporit pri priprave na prvé zamestnanie. V roku
2019 zapojili do cinnosti organizacie mladého absolventa v ramci projektu ,Praxou k
zamestnaniu®.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum KosSického kraja poskytovalo mentoring pre osoby,
ktoré si nasli po€as terénnej sluzby nasli prvé zamestnanie. V.I.A.C. - Institat pre podporu a
rozvoj mladeze zaviedol systém mentoringu v prvom zamestnani, ktory poskytuju mladym
ludom, ktori zacCinaju pracovat v danej organizacii a zaroven je to ich prva pracovna
skusenost. Spoloéenstvo evanjelickej mladeze poskytovalo priestor a mentoring
k uplatneniu sa na trhu prace najma prvozamestnancom.

Opatrenie 2.2.b

Zabezpedit instituciondlnu a finanénu podporu poradenskych sluZieb, poskytovanych
verejnymi aj neverejnymi poskytovatelmi.

MSVVaS$ SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA realizovala workshopy pre Ziakov 9. roénika
ZS na tému kariérového poradenstva. Ugastnici workshopov si ujasnili svoje kompetencie v
oblasti zru€nosti, zaujmov a hodnét. Na zaklade svojich osobnych predpokladov a vysledkov
testov, uCastnici dostali zoznam najvhodnejSich povolani a $kél, kde mdézu predpokladany
odbor Studovat (40 u€astnikov).



V rokoch 2019 a 2020 IUVENTA v ramci dotacnej schémy Mé\{Vaé SR s nazvom ,Programy
pre mladez na roky 2014-2020" administrovala program SLUZBY 1, ktory sa zameriava na
organizacie poskytujuce informacné sluzby mladym vratane kariérového poradenstva.

MVO: V roku 2018 sa SYTEV sa zapojil do programu Sluzby pre mladych, a tak zabezpe il
financovanie Informaénych sluzieb pre mladych na Kysuciach.

Opatrenie 2.2.c

Realizovat Specializované sluzby zamestnanosti, ktore reflektuju Specifické potreby konkrétnej
cielovej skupiny mladych ludi, teda napr. mladych ludi z prostredia marginalizovanych
romskych komunit, detskych domovov, mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

MSVVa$S SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA realizovala workshopy pre mladych rodi¢ov,
ktori poberaju matersky alebo rodiCovsky prispevok s nazvom Mladi rodi€ia v podnikani"- idlo
5 o workshopov. Vysledkom bola sumarizacia postupov a zakonnych moznosti ako je mozné
podnikat’ popri poberani prispevkov od statu.

MV SR: Poradenské zariadenia spolupracuju s uradmi prace.

MVO: V roku 2018 Spoloéenstvo evanjelickej mladeze sa v ramci realizacie opatreni sluzieb
zamestnanosti zameralo na rieSenie nepriaznivej situacie mladych fudi, ktori su
charakterizovani ako ,deti ulice“. Prostrednictvom narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®
zamestnali mladého absolventa, ktory sa zameriaval na vytvaranie podmienok, pomoci a
podpory mladym, nadviazanie kontaktu a konkrétnu pracu s mladymi, ktori prichadzali do
nizkoprahového mladeznickeho klubu.

V roku 2019 Centrum dobrovolnictva, n.o. bolo partnerom na troch workshopoch, kde
mladym nezamestnanym ponukli moznosti zlepSit' svoje zru€nosti cez rdzne dobrovolnicke
ponuky na Slovensku a v zahrani¢i. SPDDD Usmev ako dar poskytol zamestnanie ludom,
ktori odisli z detského domova- Centra pre deti a rodiny na réznych poziciach. Spoloéenstvo
evanjelickej mladeze sa v ramci sluZzieb zamestnanosti, ktoré reflektuju na Specifické potreby
marginalizovanych skupin mladych ludi, zamerali primarne na mladych Rémov z vybranych
zariadeni, ktorym poskytli mentoring, ucili ich ziskavat teoretické vedomosti a praktické
zru€nosti. YMCA na Slovensku zabezpec€ovala mentoring jednotlivcov zo znevyhodnenych
skupin a to najma prostrednictvom poradenskych sluzZieb - so snahou o individualny rast
jednotlivca a jeho zaclenenia sa do spolo¢nosti.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum Kosického kraja sa sustredovalo na romske osady,
odchovancov detskych domovov a marginalizované skupiny a spominanym osobam
pomahalo nadobudat zru€nosti a kompetencie potrebné na uplatnenie sa na trhu prace.
V.ILA.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze realizoval program Kompas, ktory bol
zamerany na podporu mladych nezamestnanych. YMCA zabezpecovala €iasto€ny mentoring
jednotlivcov zo znevyhodnenych skupin a to najma prostrednictvom poradenskych sluzieb.
Spoloéenstvo evanjelickej mladeze poskytovali sluZzby zamestnanosti, ktoré reflektovali na
Specifické potreby marginalizovanych skupin mladych ludi.



Strategicky ciel 2.3: DORAZ NA ODBORNE VZDELAVANIE

Reagovat na aktualne potreby trhu prace so zameranim na odborné vzdelavanie, ako jedného
Z hlavnych predpokladov uspesného uplatnenia sa mladych ludi na trhu prace.

Vyhodnotenie ciela: Ciel spineny

Opatrenie 2.3.a

Zavadzanie prvkov dualneho vzdelavania v odbornom vzdelavani a priprave (dalej len ,OVP®)
v podmienkach SR.

MSVVaS SR a IUVENTA: Realiz4cia narodného projektu Dudlne vzdelavanie a zvySenie
atraktivity a kvality OVP (Zavadzanie prvkov dualneho vzdelavania v odbornom vzdelavani
a priprave v podmienkach SR). Vyzvanie bolo vyhlasené v juli 2016. Prijimatel, Statny institut
odborného vzdelavania, realizuje narodny projekt v alokacii 26 mil. eur (ESF zdroj) s cielom
plosne implementovat systém dualneho vzdelavania do vsetkych vhodnych ucebnych a
Studijnych odborov, prehlbovat, zvySovat atraktivitu a kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy a pripravit inStruktorov, majstrov a ucitefov na plnenie klucovych uloh. Projekt
zabezpeduje aj uCast zamestnavatelov v systéme dualneho vzdelavania. Najma prepojenie s
trhom prace bude klu€¢ovym faktorom smerujucim k zlepSeniu uplatnitelnosti sa na trhu prace.
Predpokladané ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu je v septembri 2021.
https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-dualne-vzdelavanie/

Vroku 2018 IUVENTA v spolupraci s T-Systems s oddelenim dualneho vzdelavania
realizovala akreditovanych vzdelavaci program Projekt je zmena pre ucastnikov dualneho
vzdelavania.

MV SR: Neustale stupajuca tendencia prezentacie dualneho vzdelavania priamo spojena s
ponukou miest urCenych pre dualne vzdelavanie, realny narast ponuky zamestnavatefov ako
aj samotného poctu Ziakov v dualnom vzdelavani.

MVO: Vroku 2019 AIESEC Slovensko pomocou projektu Educate Slovakia prispieval k
dualnemu vzdelavaniu.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum Kosického kraja reflektovalo na potrebu dualneho
vzdelavania a ziskavania praktickych zru¢nosti tak, aby ich Ziaci ziskavali aj prostrednictvom
dobrovofnickych programov na 3Skole. AMAVET Vzdelavacim programom Aplikovana
ekonodmia, ktory bol ur€eny pre zZiakov strednych $kol, reflektoval na potrebu praktickej pripravy
pre trh prace, resp. prvé zamestnanie.

MD SR: V roku 2015 bola zriadena Pracovna skupina pre koordinaciu rozvoja odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace v rezorte dopravy a vystavby SR (po zmene nazvu v roku
2021 Pracovna skupina pre koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy v rezorte dopravy
a vystavby) s ciefom podporovat a propagovat odborné vzdelavanie v rezorte vratane
dudlneho vzdelavania. Clenovia pracovnej skupiny s zastupcovia ministerstva, SIOV,
profesijnych a stavovskych organizacii, zamestnavatelov najmd z odvetvia dopravy,
socialnych partnerov, samospravnych krajov a rezortnych strednych odbornych $kol.
Zasadnutia pracovnej skupiny sa konaju spravidla dvakrat do roka.

Na podporu odborného vzdelavania a dualneho vzdelavania ministerstvo organizovalo
niekolko workshopov a konferencii. V roku 2015 sa konalo 7 regionalnych workshopov na
podporu zavedenia dualneho vzdelavania v cestovnom ruchu. Cielom konferencii k dualnemu
vzdelavaniu (2018, 2019) bola najma podpora zavedenia dualneho systému do praxe, aktivna
spolupraca odbornikov pri rieSeni problémov dualneho vzdelavania vrezorte a vymena


https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/narodny-projekt-dualne-vzdelavanie/

skusenosti po legislativnych zmenach tykajucich sa dualneho vzdelavania. Konferencie
organizovalo ministerstvo v spolupraci s Uniou dopravy, post a telekomunikacii SR a SIOV.

Ministerstvo v rokoch 2014 — 2019 sa zapojilo do organizovania prezentacnej vystavy
strednych odbornych 3kél Mlady tvorca ako spoluorganizator. V ramci vystavy pravidelne
vyhlasovalo sutaze TOP turisticka destinacia regionu a Majak pre dopravu, v ktorych odmenilo
tri najuspesnejsie projekty. Ministerstvo podporovalo aj odborné vzdelavanie v stavebnictve,
najma odmenou vyhercov v sutaziach Murar, Strechar, Mlady stavbar a Mlady remeselnik.

S ciefom propagovat stredoSkolské odborné vzdelavanie so zameranim na dopravu, dopravné
stavby, postove sluzby, ako aj nadvazujuce povolania v rezorte, ministerstvo v rokoch 2016 -
2019 koordinovalo organizacné zabezpecenie podujatia Kam po skonceni zakladnej Skoly —
Studuj dopravu. Podujatie bolo uréené pre Ziakov zakladnych $kél a pravidelne sa konalo
vo Vratkach, KosSiciach, Trnave a Bratislave. Od roku 2017 je v spolupraci so SPSD
v Trnave zabezpelené spravovanie webovej stranky www.studujdopravu.sk tiez na ucel
propagacie odborného vzdelavania v doprave a v postovych sluzbach.

Opatrenie 2.3.b

Vytvorit zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu
prace a zoznamu Studijnych odborov a ucéebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace.

Priebezne tvori MSVVa$S SR v spolupraci s MPSVR SR.

Opatrenie 2.3.c

Podporit' vyrovnavanie medziregionalnych rozdielov a rozli€ného pristupu mladych ludi ku
kvalitnému odbornému vzdelavaniu i intenzivnejSim vyuzZivanim internetu vo vzdelavani a
akceptaciou kvalitnych on-line kurzov.

MSVVa$ SR: K napifianiu navrhnutého opatrenia prispieva PreSovsky samospravny kraj ako
prijimatel narodného projektu s nazvom ZlepSenie stredného odborného Skolstva v
PreSovskom samospravnom kraji. Narodny projekt je zamerany najma na prepajanie
vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace a zvySenie zapojenia zamestnavatelov do
tvorby a inovacie obsahu vzdelavania, podporu vzniku partnerstiev medzi poskytovatelmi
stredoskolského odborného vzdelania a zamestnavatelmi, skvalitnenie tvorby stratégii a
vzdelavacich politik na urovni PreSovského samospravneho kraja. Aktivity NP su zacielené
primarne na oblast inovacie Skolskych vzdelavacich programov v oblasti odbornych
predmetov a praktického vyuC€ovania. Narodny projekt v alokacii 4,2 mil. eur (ESF zdroj) sa
realizuje od augusta 2020 a ukond&enie realizacie je planované na december 2023. https://po-
kraj.sk/sk/samosprava/projekty/esf2014-2020/zlepsenie-so-skolstva-psk.html

MVO: Vroku 2018 Strom zivota za ucelom rozvoja technickych zru€nosti a inovaéného
myslenia realizoval koreSpondenény program TRIZ-Talent.

V roku 2020 JA Slovensko realizovalo vzdelavacie programy uréené pre zakladné a stredné
Skoly. Cielom bolo rozsirit rady $kél a ucitefov, ktori ponuknu Ziakom praktické vzdelavanie
pre rozvoj zamestnatelnosti, ekonomického myslenia a finanénej gramotnosti. Ucebné
materialy pre Skoly boli dostupné v online forme. Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze
realizovalo multizanrovy projekt, ktorého suc€astou boli online kurzy so vzdelavacim,
informacnym, motivaCnym obsahom.


http://www.studujdopravu.sk/

Opatrenie 2.3.d

Podporit' stratégiu inkluzivneho vzdelavania pre mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim
a zabezpedit im pristup ku kvalithnému odbornému vzdelavaniu.

MSVVa$ SR a IUVENTA: K napifianiu navrhnutého opatrenia prispievaju svojou realizaciou
aj narodné projekty Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov a Pomahajuce profesie v
edukdcii deti a Ziakov Il, prijimatela Metodicko-pedagogické centrum. Zakladom projektov je
edukacna podpora zo strany pedagogickych asistentov, asistentov ucitela pre deti a ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim a ¢&lenov inkluzivnych timov (Skolsky psycholdg, Specialny
pedagdg a socialny pedagog) v prostredi materskych, zakladnych a strednych $kol. Narodny
projekt Pomahaijuce profesie v edukacii deti a ziakov v alokacii 40,5 mil. eur (ESF zdroj) sa
zaCal realizovat v auguste 2019 a bude ukonceny k novembru 2022. Narodny projekt
Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov Il. v alokacii 68,7 mil. eur (ESF zdroj) sa zacal
realizovat v juni 2020 a bude ukonCeny v decembri 2022. https://mpc-edu.sk/sk/popl
https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/oprojekte

IUVENTA sa 6. decembra 2019 zapoijila do procesu tvorby Stratégie inkluzivneho vzdelavania
diia 6.12.2019 (stretnutie zastupcov PROGiek a zastupcov MSVVaS SR). Regionalna
koordinatorka IUVENTY bola v roku 2020 suéastou pracovnej skupiny k tvorbe Stratégie
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani.

MV SR: V 8kolach v ramci nasej zriadovatelskej pdsobnosti vytvara podmienky k uvedenému
vzdelavaniu.

MVO: Vroku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko ponukol
program, ktory bol otvoreny vSetkym mladym fudom od 14 do 24 rokov bez rozdielu v
socioekonomickom pozadi a aj zdravotnom ¢&i inom znevyhodneni. Podfa internych udajov
DOFE v roku 2018 z 3004 ucastnikov bolo 12% zdravotne alebo inou formou znevyhodneni.

Strategicky ciel 2.4: MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV

Podpora zamestnavatelov v tvorbe novych pracovnych miest s cielom zvysit poCet pracovnych
miest pre mladych fudi.

Vyhodnotenie ciela: Ciel Ciastocne splneny

Opatrenie 2.4.a

Motivovat zamestnavatelov prostrednictvom priamych dotacii ako aj a/alebo odvodovych
bonusov.

MSVVaS SR: Za motivaciu zamestnavat mladych fudi najma v mimovladnych organizaciach
je mozné povazovat dotaény systém MSVVaS SR, ktory za prijmy organizacie potrebné
k splneniu podmienok pre ziskanie dotacie povazuje aj hodnotu dobrovolnickej prace, ktora
nasledne sluzi mladym l'udom ako Start pri uplatneni sa na trhu prace.


https://archiv.mpc-edu.sk/sk/nppop-2/oprojekte

Opatrenie 2.4.b

VyraznejSie zamerat systémové opatrenia aktivnej politiky trhu prace na mladych ludi a znizit
administrativnu zataz.

Toto opatrenie sa nepodarilo naplinit.

Opatrenie 2.4.c

Realizovat projekty a programy na podporu uplatnenia sa mladych fudi na trhu prace.

MS SR a IUVENTA: V roku 2017 IUVENTA organizovala Annual EVS event 2017: Skolenie
urCené pre absolventov Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. Dobrovolnici, ktori sa vratili z
dihodobej mobility, maju niekedy problém znova sa vratit do bezného pracovného prostredia
VO svojej krajine, pripadne hladaju spdsob, ako vyuZit viac moznosti, ktoré Eurépska unia
mladym ludom poskytuje. Na Skoleni sa prebrali moznosti inych projektov, realizovatelnych
cez Erasmus+ a iné vzdelavacie programy, rozoberali sa vzdelavacie kompetencie a moznost
ich vyuzitia v buducom zamestnani. Na Skoleni prebiehali diskusie zamerané na soft skills a
na projekty. Byvali dobrovolnici mali moznost prezentovat svoje vlastné skusenosti a
moznost usporiadat vlastny maly workshop. Skolenie bolo tiez spojené s prezentaciou
programu pre Ziakov strednych 3kdl z okolia.

Hlavnym ciefom stretnutia bolo zhodnotit' ¢innost’ dobrovolnikov, ziskat ich spatnu vazbu a
zaroven im ponuknut nové moznosti, ktoré poskytuje program Erasmus+ a iné vzdelavacie
programy. Suc€astou Skolenia bolo hodnotenie ziskanych kompetencii a spoznavanie
spbsobov, ako ich vyuZit v budicom Zivote, pripadne, ako ich ponuknut zamestnavatelom.
Skolenie tiez sluzilo ako networkingova aktivita, ktora poskytla u€¢astnikom moznost zoznamit
sa s ostatnymi dobrovolnikmi, vzajomne zdielat skusenosti, pripadne poskytnut praktické
rady.

V roku 2019 IUVENTA realizovala tieto akreditované vzdelavacie programy:

¢ Podpora mladych ludi pri vybere povolania — 9 absolventov,
e Podpora karierového poradenstva mladeze - 19 absolventov.

Vzhladom na protipandemické opatrenia na konci roka 2020, nebolo mozné realizovat
planované aktivity s mladymi uchadzaémi offline a prave mnohi mladi uchadzaci o
zamestnanie su viacnasobné znevyhodneni a mnohi by boli vylu€eni z dostupnosti online
aktivit, preto alternativou bola realizacia 2 online okruhlych stolov s aktérmi v praci s mladezou
na tému podpory a aktivizacie mladych fudi zo znevyhodneného prostredia a realizacia Modulu
1 akreditovaného vzdelavacieho programu Cesty k inkluzii. V 4. kvartali sa zrealizovalo pilotné
online stretnutie coworkingov na Slovensku so zameranim na sietovanie a diskusiu o tom, aky
priestor pre mladych a ich rozvoj ponukaju alebo pripravuju coworkingy a v ¢om vidia potencial,
ale aj rezervy u mladych zaujemcov o podnikanie. Iniciativa motivovala coworkingy k vzniku
stalej coworkingovej skupiny, v ktorej si vymienaju skusenosti zo zakladanim a fungovanim
coworkingov. Zu€astnené subjekty dostali moznost prezentovat svoje aktivity pre mladych/s
mladymi prostrednictvom IUVENTA facebookovych streamov. V 4.kvartdli sa tak stihli urobit
2 coworkingy. Pre viaceré coworkingy bol novy pohlad na ich Cinnost ako na priestor pre
podporu podnikavosti mladych ludi. Niektoré prejavili zaujem multiplikovat' vo svojej lokalite.

MV SR: Skoly sa podla podmienok a moznosti zapajaju do rozvojovych projektov.



MV SR/USVRK: USVRK sa v ramci vyzvy programu Eurépskej unie s nazvom Eurdépsky zbor
solidarity stal Uspe$nym Ziadatefom o grant pre projekt s nazvom "Staz na Urade
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity". Eurdpsky zbor solidarity je novy program
Europskej unie, ktora poskytuje mladym fudom prilezitost vykonavat dobrovolnicku pracu
alebo pracovat vo svojej vlastnej krajine ¢i v zahranici na projektoch, z ktorych maju prospech
komunity a ludia v celej Eurépe. Staz bola uréena mladym ludom vo veku 18 - 30 rokov a
prebiehala v kancelariach USVRK v Bratislave a v regionalnych kancelariach (Kosice, PreSov,
Spisska Nova Ves, Banska Bystrica, Rimavska Sobota, Nitra, Humenné, Michalovce,
Kezmarok, Svidnik). Staz sa bude vykonavala sa v obdobi od jula 2019 do marca 2021. V
ramci tohto projektu sa na stazi vystriedalo 17 stazistov zo Slovenskej republiky. Trvanie jednej
stdaze bolo 6 mesiacov. Okrem ziskania informacii o fungovani USVRK a procesoch
nastavovania politik v oblasti integracie rémskych komunit ako i $tatnej spravy bol program
zamerany aj na podporu uplatnenia sa mladych fudi na trhu prace. Kazdy staZista mal
prideleného mentora a tutora, ktori mali na starosti jeho osobnostny rozvoj a pomoc pri
nadobudani novych kompetencii poCas staze.

MVO: V roku 2017 KASPIAN realizoval v projekt Podme na to cez DOBROvolnictvo. Jeho
ciefom bolo posilnenie propagacie a aktivneho zapdjania sa do dobrovolnictva mladeze s
nedostatkom prilezitosti. Rada mladeze PreSovského kraja iniciovala stretnutia expertnych
pracovnych skupin k tvorbe akéného planu na tému Zamestnanost a vzdelavanie mladeze.
Akény plan obsahoval konkrétne navrhy na podporu zamestnanosti a zamestnatelnosti
mladych v PSK.

V roku 2018 JA Slovensko realizovalo vzdelavacie programy, prostrednictvom ktorych sa
Ziaci do nich zapojeni mohli oboznamit resp. skusit' vybrané administrativne naleZitosti, ktoré
su spojené s trhom prace a lepSie sa tak pripravit na prakticke rieSenie situacii. Spoloéenstvo
evanjelickej mladeze realizovalo projekt v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu”.
SYTEV realizoval workshopy a vzdelavania na podporu uplatnenia sa mladych [udi na trhu
prace.

V roku 2019 Platforma dobrovolnickych centier a organizacii nadviazala spolupracu s
Ustredim préace, socialnych veci a rodiny a zrealizovali $kolenie pre veducich pracovnikov
vSetkych uradov prace v oblasti zapajania mladych fudi do dobrovolnictva v snahe zvySovat
ich zamestnatelnost. Na urady prace distribuovali letdky o dobrovolnictve a zabezpedili
zdielanie informacii o dobrovolnictve na webovych strankach vSetkych uradov prace.
Mladiinfo Slovensko vyslali mladych fudi na projekty v 10 krajinach. Formou neformalneho
vzdelavania a praktickej skusenosti sa zvySila $anca mladych ludi na uplatnenie sa na trhu
prace na Slovensku alebo v zahraniCi. Spoloéenstvo evanjelickej mladeze realizovalo
projekt v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu".

Vroku 2020 SYTEV realizoval vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj kompetencii,
medialnej gramotnosti, kritického a analytického myslenia. V.I.A.C. - Institat pre podporu a
rozvoj mladeze vytvoril a realizoval programy zamerané na uplatnenie sa na trhu prace
avolbu povolania. AMAVET sa venoval uplatneniu na trhu prace prostrednictvom
neformalneho vzdelavania v technickych odboroch. Rada mladeze PreSovského kraja
realizovala dlhodoby vzdeldvaco- mentoringovy program pre mladych vedeny neformalnymi
vzdelavacimi metédami. Domka - Zdruzenie salezidnskej mladeze realizovalo
dobrovolnicke projekty a programy, ktorych cieflom bola podpora uplatnenia sa na trhu prace.



3. oblast’ - TVORIVOST A PODNIKAVOST

Strategicky ciel 3.1: INFORMACIE O MOZNOSTIACH

Znizovat informaénu nedostato¢nost o moznostiach programov a projektov zameranych na
rozvoj podnikavosti mladych fudi a identifikovat’ fungujuce, kvalitné a udrzatelné programy a
projekty.

Vyhodnotenie ciela: Ciel nesplneny
Opatrenie 3.1.a

Zastresit agendu podnikavosti odbornikom s kompetenciami manazovat’ ju naprie€ rezortmi,
s cielom dosiahnut kooperaciu a zameranie sa na vysledok.

Opatrenie nie je splnené.

MVO: V roku 2018 JA Slovensko bolo ¢lenom pracovnej skupiny Tvorivost a podnikavost.
Pravidelne sa zUCastriovali konferencii a pracovnych skupin organizovanych IUVENTOU, prip.
MSVVaS SR. Spolupracovali aj s dal$imi, neStatnymi, organizaciami, ktoré sa tejto téme
venovali.

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko realizovali na Slovensku medzinarodnu sutaz Social
Impact Award 2019, zameranu na S$irenie informacii o téme socialneho podnikania a na
podporu novych podnikatel'skych napadov.

Vroku 2020 SYTEV realizoval Informaéné kampane zamerané na priklady tvorivosti a
podnikavosti mladych fudi. Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze pripravilo a realizovalo
informacné rozhovory s odbornikmi, ktori rozbehli viastny projekt, resp. podnikanie a zacali sa
angazovat v spolo¢nosti v socialnom podnikani.

Strategicky ciel 3.2: PODNIKATELSKA GRAMOTNOST

Podporovat vychovu k podnikavosti a podnikatelské vzdelavanie v sulade s eurdpskou
politikou zameranou na podporu zru€nosti pre zamestnatelnost mladych ludi.

Vyhodnotenie ciefa: Ciel Ciastocne spineny

Opatrenie 3.2.a

V sulade s eurdpskymi politikami a opatreniami zakomponovat’ do vzdelavania absolvovanie
zazitkoveho programu alebo projektu zameraného na podnikavost.

MSVVa$S SR a IUVENTA: V roku 2018 bola vytvorena pracovna skupina TaPaZ — Tvorivost a
Podnikavost a Zamestnanost. Skupina rozbehla pilotné aktivity v Banskobystrickom kraji v
spolupraci so samospravnym krajom, ktoré su prenositelné do inych krajov. Pridanou
hodnotou skupiny je vnasanie prvkov environmentalnej a socialnej zodpovednosti do rozvoja
a podpory podnikania. K vystupom skupiny patri napriklad - bolo vySkolenych 26
multiplikatorov v ramci rozvojového-podporného programu rozbehnisa.sk, rozpracovana bola
priprava 2 biznis-fér na priame stretnutia mladych fudi a ispesSnymi podnikatefmi na zdielanie
skusenosti a poradenstvo, spolupraca so Splnomocnencom vlady pre obciansku spolo€nost’ v



oblasti pilotnych aktivit v podpore socialneho podnikania, k zdielaniu su e-prezentacie ¢lenov
pracovnej skupiny o ich ¢innosti a moznostiach rozvoja tvorivosti a podnikavosti.

V juli 2019 MSVVa$ SR vyhlasilo vyzvu s nazvom ,Podpora zlep$ovania $tudijnych vysledkov
a kompetencii Zziakov“ s ciefom podporit opatrenia veduce k zlepSovaniu Studijnych vysledkov
a kompetencii ziakov, vratane moznosti podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov
a profesijnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou za ucelom zlepSovania Studijnych
vysledkov a kompetencii ziakov. Vyzva v alokacii 12,7 mil. eur (ESF zdroj) sa realizuje v menej
rozvinutych regionoch Slovenska. V ramci vyzvy boli zazmluvnené a realizuju sa réznorodé
projekty. SU medzi nimi vSak aj také, ktoré prispievaju k napifianiu strategického ciela &.2 za
oblast’ Tvorivost a podnikavost. Tieto projekty predstavuju prinos k napifianiu navrhnutého
opatrenia svojim zameranim sa na oblast formovania a zvy3ovania kompetencii k
podnikatelskému mysleniu, ekonomickému mysleniu, rozvoju finanénej Ci rozpoctovej
gramotnosti, spotrebitelského povedomia, podporuju formovanie postojov a zru¢nosti ziakov
strednych odbornych 3kél aj pedagogickych a odbornych pracovnikov. Realizaciou aktivit
Sitych na mieru prispievaju k zlepdeniu podnikatel'skych kompetencii a praktickej orientacii
ciefovych skupin v oblasti podnikania, startupov, vyzname malych a strednych podnikov pre
regionalny rozvoj a znizovanie disparit, ale aj k praktickej aplikacii ziskanych poznatkov.
https://www.minedu.sk/2672019-vyzva-podpora-zlepsovania-studijnych-vysledkov-a-
kompetencii-ziakov-oplz-p012019dopl111-01-vyzva-uzavreta/

MD SR: Zastupcovia ministerstva v rokoch 2018 — 2019 aktivne spolupracovali s organizaciou
Junior Achievement Slovensko, n. 0. na podpore zaZitkového vzdelavania a projektov so
zameranim na podnikavost mladeze. V roku 2020 sa ministerstvo v spolupraci s VUC Trnava
podiefalo na priprave vzdelavacieho podujatia ,Ako zacat podnikat v stavebnictve —
skusenosti z praxe®, ktoré organizovalo Slovak Business Agency — Narodné podnikatelské
centrum pre Trnavsky kraj. Cielom podujatia bolo zlepSit podnikatelské zruénosti
stredoSkolakov Studujucich stavebné odbory na siedmych strednych Skolach.

MVO: Vroku 2018 SYTEV realizoval Erasmus+ projekt "Employment for me", ktory bol
zamerany na zazitkové vzdelavanie s dérazom na podporu zamestnanosti a podnikavosti.
Ugastnici si navrhli svoje podniky a nausili sa ako podnikat socialne, a tak podporovat aj
lokalnu komunitu. Zdruzenie Informaénych a poradenskych centier mladych realizovalo
aktivity s priamym vyuzitim zazitkovych metdd (priprava a realizacia malych projektovych
zamerov v praxi), s kladenim d6razu na ziskavanie kompetencii v oblasti podnikavosti.

Vroku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko vo vSetkych 4
oblastiach programu aplikoval prvky zazZitkovej pedagogiky. Mladiinfo Slovensko uskutocCnili
mladeznicku vymenu na tému podnikanie. YMCA na Slovensku urobila v ramci projektov
socialnych sluzieb komunitného centra rézne prednasky pre zacinajuce podnikatefky s
uCastou externej lektorky. Tieto aktivity a ich dopad boli prezentované na vyrocnych
stretnutiach hnutia ako vymena dobrych skusenosti.

V roku 2020 SYTEYV realizoval online a offline workshopy pre mladez, ktoré viedli uspesni
podnikatelia, umelci a marketingovi pracovnici. V.I.LA.C. - Institat pre podporu a rozvoj
mladeze realizoval zazitkové programy pre mladych fudi na podporu ich podnikavosti. JA
Slovensko realizovalo a garantovalo vzdelavacie programy Aplikovana ekonémia a Zruénosti
pre uspech a Etika v podnikani pre stredné Skoly a Zaklady podnikania pre zakladné Skoly.

Opatrenie 3.2.b

Podporit zavedenie podnikatelského vzdelavania na vSetkych stupfioch vzdelavania, vratane
neformalneho, no najma na neekonomickych Skolach.

Opatrenie je CiastoCne spinené



MV SR: Vzdelavanie v tejto oblasti sa na Skolach realizuje prostrednictvom rozvojovych
projektov.

MVO: V roku 2018 SYTEV realizoval neformalne workshopy a Zivé knihy "Pod’ do podnikania"
na strednych Skolach a v mladeznickej klubovni.

V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko sa zamerali na
rozvoj charakterovych vlastnosti, ktoré vedia podnikatelia vyuzit. SPDDD Usmev ako dar sa
vo vzdelavacom program Anjelska akadémia, ktory je zamerany na dobrovolnikov a
vzdelavacom a osobnostnom programe Domovacky Parlament v prednaskach a zazitkovych
aktivitdch zameriavali na oblast’ podnikavosti.

V roku 2020 Rada mladeze PreSovského kraja uskutoCnila vzdelavanie zamerané na
projektovy manazment. TeCeMko - Tren€ianske centrum mladeze o.z. realizovalo Podporu
podnikatelského poradenstva.

V roku 2020 v spolupraci s Rozbehni sa Academy boli realizované motivacné workshopy na
strednych Skolach aj neekonomického charakteru, nasledne sa napr. v BBSK zapojilo 800
mladych fudi do neformalneho vzdelavania na generovanie a testovanie podnikatelskych
napadov. Do spoluprace a spolufinancovania sa zapojil aj BBSK.

Opatrenie 3.2.c

Jasne definovat a stanovit vysledky vzdelavania v oblasti podnikania pre ucitela pre nizSie
stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitela pre vysSie odborné vzdelavanie —
profesijné Standardy.

Opatrenie je nesplnené

Opatrenie 3.2.d

Adaptovat’ existujuce, efektivne a uspesSné metodiky vzdelavania v oblasti podnikania do
formalneho aj neformalneho vzdelavania.

MV SR: V ramci vychovno - vzdelavacieho procesu a medzipredmetovych vztahov ucitelia
aplikuju uvedené metodiky.

Opatrenie 3.2.e

Zaviest vyuCovanie zakladnych podnikatelskych zru€nosti prostrednictvom online kurzov na
internete.

MVO: V roku 2018 JA Slovensko svoj vzdelavaci obsah zapojenym Skolam ponukalo v online
forme.

V roku 2020 JA Slovensko poskytovalo vzdelavacie programy pre stredné Skoly (Zru€nosti
pre uspech, Aplikovana ekondémia, Etika v podnikani), kde poskytli ucitefom zapojenym vo
vzdelavani pristup k online uéebniciam. Slovak Business Agency ponukalo moznost



vzdelavania nepodnikatefov i podnikatelov réznymi formami (prednasky, seminare,
workshopy, kurzy, ai.).

Strategicky ciel 3.3: PODNIKANIE PRE BUDUCNOST

Podporit podnikatelsku kultiru aj zmenou vnimania podnikateliek a podnikatelov na zaklade
praktického a pozitivneho informovania o ich Uspechoch, prinose pre spolo¢nost a
moznostiach zakladania novych podnikov.

Vyhodnotenie ciela: Ciel €iastocne splneny

Opatrenie 3.3.a

Vytvorit siet ambasadoriek a ambasadorov buducej generacie podnikatelov, ktori budu
propagovat vyznam podnikania v spolo¢nosti, zdorazfiovat vyznam rozvoja podnikatelskych
zruénosti a skusenosti v oblasti vzdelavania a poukazovat na podnikanie ako na moznost
budovania kariéry a ekonomickej sebarealizacie.

Siet nebola vytvorena.

MSVVa$S SR a IUVENTA: Projekty TaPaZ a Rozbehni sa! 05.09.2019 boli prezentované na
dvoch poradach riaditefov strednych $kdl v zriadovatelskej pdsobnosti PSK a KSK. Riaditelom
bola predstavena ponuka pre ucitelov a ziakov - zuc&astnit sa Skolenia ambasadorov
zameraného na rozvoj podnikavosti, finanénej gramotnosti, volby povolania a kariérneho
poradenstva. (24.10.2019 v PreSove).

MVO: V roku 2018 JA Slovensko aktivne spolupracovalo s podnikatelmi, ktori boli praktickou
suCastou vzdelavacich programov a v uebnych textoch uvadzali priklady zahraniénych aj
domacich uspesnych podnikatelov.

V roku 2019 Slovak Business Agency prostrednictvom Narodného podnikatelského centra
realizovala v mnozstvo motivaénych podujati, ktorych hlavnym ciefom bola prezentacia
mladych uspesnych podnikatelov, ktorych podnikatelské pribehy motivuju Siroku verejnost k
zalozeniu si vlastného podnikania a poukazuju na podnikanie, ako na alternativu k
zamestnaniu.

V roku 2020 Mladiinfo Slovensko zorganizovalo Letnu akadémiu o socidlnom podnikani
v online formate. V.I.LA.C. - In§titat pre podporu a rozvoj mladeze realizoval pravidelné
stretnutia mladych podnikatelov z Oravy s ciefom vytvorit skupinu ambasadorov, ktori budu
propagovat vyznam podnikania medzi mladymi fudmi a zaroven, ktori budu p&sobit ako
mentori. Slovak Business Agency prostrednictvom Narodného podnikatelského centra
urobila mnozstvo motivaénych podujati, ktorych hlavnym ciefom bola aj prezentacia mladych
uspesnych podnikateflov.

Opatrenie 3.3.b

Iniciovat, v spolupraci s TV/rozhlasom reality show o startupoch pre mladych podnikatelov,
podobnu formatom, ktoré su uspedné v zahranici (Dragons' Den v UK, alebo Den D v CR,
alebo The Apprentice).

Opatrenie nebolo naplnené.



Opatrenie 3.3.c

Podporit podnikatelské sutaze zamerané na mladych fudi zo strany verejnopravnych médii.

MVO: Vroku 2018 JA Slovensko sutaze realizovalo v ramci vzdelavacich programov a
podporovalo uz existujuce sutaze partnerov.

V roku 2019 Slovak Business Agency bola spoluorganizatorom alebo partnerom rdéznych
projektov a sutazi, ktoré podporuju podnikavost a mladych fudi s podnikatelskymi napadmi.
Mnohé z tychto aktivit boli prezentované aj v médiach, resp. vyherca mal moznost' ziskat
medialny priestor na podporu svojho podnikania.

Opatrenie 3.3.d

IntenzivnejSie prezentovat’' podnikanie najma na vysokych Skolach v spolupraci s rezortom
Skolstva a jednotlivymi univerzitami.

MVO: V roku 2019 Slovak Business Agency v ramci Narodného podnikatelského centra sa
mnozstvo aktivit realizovalo v spolupraci so strednymi a vysokymi Skolami. PredovSetkym
aktivita Roadshow, ktora mala za ciel na Skolach prezentovat podnikanie ako atraktivnu
kariérnu volbu. V roku 2020 organizacia spolupracovala s univerzitami v ramci workshopov,
kurzu podnikatelskych zru€nosti, ale aj pri prezentacii aktivit a programov, ktoré monhli Studenti
vyuzit pre ulah&enie vstupu do podnikania alebo prezentaciou uspesnych prikladov klientov -
podnikatelov.

Rada mladeze Kosického kraja spolupracovala s univerzitnou poradenskou organizaciou
UNIPOC, ktora pbsobi pri Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Opatrenie 3.3.e

Zabezpecit na webovych sidlach relevantnych institucii informacie o podnikani a podpornych
nastrojoch pre podnikanie mladych fudi (VUC, RRA, stredné Skoly, vysoké Skoly).

MVO: Vroku 2018 JA Slovensko prostrednictvom svojich webovych stranok informovalo
ucitelov i ziakov o réznych prilezitostiach, programoch ¢&i partneroch, ktori sa venuju podpore
podnikania mladych fudi.

V roku 2019 Slovak Business Agency propagovalo svoje aktualne programy, projekty, vyzvy
ai. na webstrankach www.npc.sk a www.sbagency.sk. Na strankach Narodného
podnikatelského centra bol umiestneny detailny popis programov a konkrétnych nastrojov
pomoci pre buducich podnikatelov.

Strategicky ciel 3.4: SPOLUPRACA S PODNIKATELMI
Podporit a vytvarat mentoringové programy pre mladych fudi s inovativnymi podnikatefskymi
napadmi.

Vyhodnotenie ciela: Ciel Ciastocne splneny



Opatrenie 3.4.a

Zmapovat existujice mentoringové programy a spristupnit informacie o existujucich a
planovanych mentoringovych programoch ramci formalneho aj neformalneho vzdelavania.

Mentoringové programy neboli zmapované.

MSVVa$ SR a IUVENTA: V roku 2020 podpisala IUVENTA memorandum s nasledujdcimi
partnermi venujucimi sa podnikaniu mladych ludi: Junior Achievement Slovensko, Rozbehni
sal, | AMbitious, EURES.

MVO: V roku 2019 v ramci Narodného podnikatelského centra a Startupového programu mohli
klienti Slovak Business Agency ziskat nielen kratkodobé poradenstvo na rozvoj
podnikatelskej myslienky, ale rovnako aj dlhodobé poradenstvo, tzv. mentoring na podporu
zakladania vlastnych firiem, overenie si myslienky, &i prototypovanie. V roku 2020 Slovak
Business Agency V ramci Narodného podnikatelského centra a Startupového programu
mohli klienti ziskat’ nielen kratkodobé poradenstvo na rozvoj podnikatelskej myslienky, ale
rovnako aj dlhodobé poradenstvo, tzv. mentoring na podporu zakladania vlastnych firiem,
overenie si myslienky, &i prototypovanie. JA Slovensko spolupracovalo s vybranymi
organizaciami €i iniciativami, ktoré su zamerané na mentoring a dalSi rozvoj podnikatelskych
zruénosti mladych ludi.

Opatrenie 3.4.b

Vytvorit $pecificky mentoringovy program pre dobrovolnikov v ramci neformalneho
vzdelavania v spolupraci s firmami, podnikatelmi a obchodnymi komorami, s cielom
zabezpedit moznost ucit sa cez mentoring aj v neformalnom vzdelavani.

MVO: V roku 2018 PreSovské dobrovolnicke centrum zrealizovalo stretnutie s vedenim
UPSVaR Pre$ov a nasledne s mladymi uchadzaémi o zamestnanie s cielom prezentovat
aktualne dobrovolnicke prilezitosti a moznost uéit sa cez dobrovolnicku ¢innost. Vytvorili
spolupracu s firmou Lear Corporation, ktorej zamestnanci sa zapojili do dobrovolnickych aktivit
v meste PreSov, vytvorili dobrovolnicky klub a angazovali v réznych MVO v meste za podpory
firmy, v ktorej su zamestnani. JA Slovensko ponuklo pre odbornikov (konzultantov) z praxe
vypracovaného sprievodcu pre pracu so Ziakmi za ucelom rozvoja podnikavosti a inych
zruénosti.

Vroku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko uskutoCnilo
spominané aktivity v ramci spoluprace Leaders of Tomorrow so svojimi firemnymi partnermi.
YMCA na Slovensku v ramci eurdpskeho projektu Erasmus+ pripravila systém podpory
dobrovolnych veducich klubov a miestnych zdruzeni. Jeho cielom bolo vySkolenie a nasledna
podpora (supervizia) ludi, ktori maju sprevadzat aktivnych dobrovofnikov. V roku 2019
realizovali jeho pilotnu verziu.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum KosSického kraja komunikovalo s dobrovolnikmi
a firmami, s ktorymi spolupracovali na mentoringovych programoch. YMCA na Slovensku v
ramci eurdpskeho projektu Erasmus+ pripravila systém podpory dobrovolnych veducich
klubov a miestnych zdruZeni. JA Slovensko spolupracovalo s vybranymi firmami a
podnikatelmi, ktori poskytli odbornu pomoc ako konzultanti, mentori vo vybranych projektoch,
boli €lenovia odbornych porét a lektori workshopov a Skoleni.



4. oblast — PARTICIPACIA

Strategicky ciel 4.1: PARTICIPACIA MODERNE

Podporovat inovativne formy participacie mladych fudi na zivote spolo¢nosti na vnutrostatne;,
regionalnej a komunalnej urovni.

Vyhodnotenie ciela: Ciel CiastoCne spineny

Opatrenie 4.1.a

Zvazit moznost elektronickych volieb v Slovenskej republike ako motivaéného a inovativneho
nastroja na zvySenie zaujmu mladych fudi o participaciu.

MVO: V roku 2016 eRko - Hnutie krestanskych spoloéenstiev deti vyzyvalo k u€asti na
parlamentnych volbach 2016 cez socialne siete eRka (Volit, ¢i nevolit?) a cez pripojenie sa a
podporu iniciativy Si kfucovy!

Vroku 2017 Rada mladeze Tren€ianskeho kraja vytvorila aktivitu kde sa 1500 mladych
zapojilo do simulovanych elektronickych volieb . Tato aktivita sluzila ako motivacia mladych k
ugasti pri volbach do VUC. Rada mladeze Zilinského kraja usporiadala MladeZnicke
elektronické modelové volby do Zilinského samospravneho kraja 2017.

V roku 2018 Zahoracky Fénix usporiadal niekolko podujati na témy : Buducnost v nasich
rukach, Mladez a volby, Volby oami mladych - diskusné férum, Pre€o je mdj hlas ddlezity
a Volby. Asociacia krajskych rad mladeze propagovala volby do Eurépskeho parlamentu
prostrednictvom realizacie podujati a workshopov s prezentaciou vyznamu volieb,
kvalitativneho hodnotenia kandidatov a programov

V roku 2019 Rada mladeze Slovenska realizovala Projekt podpory informovanosti mladych
ludi o volbach vo volbach prezidenta SR - v spolupraci s organizaciou Zmudri.sk pripravili
podklady pre informacné videa o Cinnosti a kompetenciach prezidenta. Rada mladeze
Trenéianskeho kraja uskutoc¢nila Elektronické simulované volby prezidenta SR, zamerané na
zistovanie ucasti mladych fudi a na ich motivaciu zuc¢astnit sa na volbach prezidenta SR.

V roku 2020 Rada mladeze Tren€ianskeho kraja uskutoCnila elektronické simulované volby
do Narodnej rady SR, zamerané na zistovanie u€asti mladych ludi a na ich motivaciu zu¢astnit
sa na volbach do NR SR.

Opatrenie 4.1.b

Prostrednictvom vzdelavania zabezpecit zvySovanie urovne kompetencii pracovnikov
samosprav zodpovednych za agendu mladeze, ale aj poslancov obecnych a mestskych
zastupitelstiev a zaroven prostrednictvom vzdeldvania zabezpecit informovanost mladych
ludi o systéme fungovania verejnej spravy, o ich obcianskych pravach a moznostiach
participovat.

MSVVaS SR a IUVENTA: V ramci medzinarodného projektu Europe goes local bol v roku
2017 realizovany pripravny zakladny ramec pilotného vzdelavania lokalnych cross-
sektorovych timov na urovni lokalnej samospravy v oblasti podpory prace s mladezZou.
IUVENTA realizovala vzdelavanie v téme participacia pre &lenov Ziackych Skolskych rad a
vzdelavani pre mladych veducich pod nazvom Aktivny obéan.



V roku 2018 suvislosti s novembrovymi komunalnymi volbami pripravila IUVENTA v spolupraci
so ZdruZenim miest a obci Slovenska kampari SME NA TAHU. Jednym z vystupov spoluprace
je aj publikacia pod rovhomennym nazvom:
https://www.iuventa.sk/files/sme%20na%20tahu.pdf

IUVENTA v roku 2018 realizovala neformalne zazZitkové vzdelavania, ktorych sa zu€astnilo
spolu 1076 ucastnikov. Z toho 1 jednodnové a 13 trojdhovych vzdelavani pod nazvom Projekt
je zmena priamo zameranych na podporu participacie mladeze, 3 trojdiiové vzdelavania pre
Clenov ziackych Skolskych rad strednych 8kol a 1 dvojdriové vzdelavanie pre Elenov a
koordinatorov Zziackych S$kolskych rad zakladnych 8kél. IUVENTA prostrednictvom
regionalnych koordinatorov zabezpeCovala vzdelavania na udrzatefnost NP Komprax a
PRAKTIK, ktoré motivuju u€astnikov participovat’ na Zivote vo svojich komunitach realizaciou
malych projektovych zamerov. Komplexné Statistiky o vzdelavaniach IUVENTY su zverejnené
vo Vyhodnoteniach pinenia tloh kontraktu s MSVVaSSR.

V Bratislavskom kraji bol v maji 2018 realizovany workshop Stari sa lidrom svojho zajtrajska
zamerany na odhalenie schopnosti a rozvoj potencialu mladych ludi.

IUVENTA v roku 2018 uspesne ziadala o akreditaciu vzdelavani Projekt je zmena a Refresh -
Skolenie koordinatorov ZSR.

V roku 2018 bola aktualizovana publikacia o moznostiach prace s mladezou na samosprave s
pracovnym nazvom "Citanka pre samospravy"

V roku 2019 IUVENTA realizovala 3 vzdelavania Strategické planovanie v praci s mladezou
pre samospravy (TrenCin, Zvolen, PreSov), 3 workshopy na podporu aktivheho obcianstva
mladezZe (spolu 49 ucastnikov), 12 dvojfazovych akreditovanych vzdelavani pre mladez
Projekt je zmena (222 absolventov), diskusie Caj o $tvrtej a 10 workshopov o vyzname udasti
na eurovolbach a vyhodach, ktoré dnesnej mladeZi prinasa &lenstvo SR v EU (cca 470
ucastnikov), IUVENTA prostrednictvom regionalnych koordinatorov zabezpecCovala
vzdelavania na udrzatefnost NP Komprax a PRAKTIK, ktoré motivuju u€astnikov participovat
na zivote vo svojich komunitach realizaciou malych projektovych zamerov. Komplexné
Statistiky o vzdelavaniach IUVENTY su zverejnené vo Vyhodnoteniach plnenia uloh kontraktu
s MSVVaS SR.

V roku 2020 IUVENTA realizovala akreditovany vzdelavaci program SAMO - Strategické
planovanie v oblasti prace s mladezou pre samospravy, Modul 1: Analyza stavu a potrieb v
oblasti prace s mladezou a Modul 2: Tvorba strategického dokumentu a implementacia
rozvoja prace s mladezou (Spolu 30 absolventov). Na zasadnuti sektorovej rady pre
vzdelavanie, vychovu a Sport bol podany navrh na doplnenie Standardu zamestnania a
zaradenie Koordinatora prace s mladeZzou do NSP aj s odovodnenim. Tento navrh bol
schvaleny ¢lenmi sektorovej rady zacCiatkom februara na jej zasadnuti. V suc€asnosti je teda
schvalené vytvorenie takejto pracovnej pozicie a jej zaradenie do sustavy.

MV SR/USVRK: Na podporu participacie mladych fudi na Zivote spolo&nosti na vnutro$tatne;,
regionalnej a komunalnej urovni bol splnomocnencom viady SR pre romske komunity v roku
2016 zriadeny Poradny organ splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity pre oblast
mladeze, ktorého ¢lenmi su zastupcovia romskej mladeZze nominovani mladymi fudmi zo
svojho okolia. V roku 2020 bola vyhlasena vyzva na nominaciu Clenov poradného organu
splnomocnenkyne viady SR pre romske komunity pre oblast mladeZe a do konca roka 2020
je naplanované prvé virtualne stretnutie ¢lenov poradného organu so splnomocnenkyriou.
Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity realizuje od roku 2016 konzultaéno —
informacné stretnutia s nazvom ,Dielfia buducnosti“, z ktorych vystupom je aj mapovanie
potrieb mladeze z marginalizovanych romskych komunit. Vystupy su zverejiiované na stranke
http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. V roku 2020 Urad realizoval v rdmci projektu
Romske platformy osobny rozvojovy program pre mladych romskych lidrov a liderky s nazvom


https://www.iuventa.sk/files/sme%20na%20tahu.pdf

,Cesta lidra/ liderky* . Program bol zamerany na rozvoj réznych zruénosti a schopnosti
mladych Rémov a Rémok. Ciefom programu bolo zabezpedit ich osobny rozvoj tak, aby boli
schopni viest menSie skupinky rovesnikov s cielom ich aktivnheho zapojenia sa do Zivota v
spolo¢nosti. Najviac aktivit bolo zameranych na rozvoj komunikaénych zrucnosti, ale aj na
posilfiovanie sebavedomia a viery vo vlastné sily a schopnosti zmenit’ veci okolo seba. Prva
faza Skolenia sa realizovala 14. - 16. 2. 2020 na Zemplinskej Sirave. Z dévodu
protipandemickych opatreni sa ostatné tri fazy Skolenia organizovali online prostrednictvom
aplikacie ZOOM. Program absolvovalo 20 téastnikov. V roku 2020 Urad pokradoval v realizacii
projektu s nazvom Stadz na Urade splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity |,
podporeného v ramci programu EU — Eurdpsky zbor solidarity. Odborna staz je uréena mladym
fludom vo veku 18 - 30 rokov a realizuje sa v obdobi od 1. jula 2019 do 31. decembra 2020.
Dizka trvania projektu je z dévodu protipandemickych opatreni predizena do 30. 4. 2021. Dizka
trvania staze je Sest’ mesiacov a realizuje sa v priestoroch uradu v Bratislave a v regionalnych
kancelariach. Po€as polroCnej staZze ma kazdy staZista prideleného odborného mentora, ktory
dba o jeho osobnostny rozvoj a pomaha pri nadobudani novych kompetencii poas zapajania
do cCinnosti a aktivit uradu. Okrem ziskania informacii o fungovani uradu a procesoch
nastavovania politik v oblasti integracie romskych komunit ako i Statnej spravy je su€astou
odbornej staze aj prispevok na stravu a ubytovanie a moznost absolvovat zakladny kurz
romskeho jazyka. Prvé kolo staze urad realizoval v obdobi od septembra 2019 do marca 2020
a zucastnilo sa ho osem stazistov. Druhé kolo staze urad realizoval od 1. septembra 2020 do
28. februara 2021 a zu&astnilo sa ho devét stazistov. Zastupca Uradu splnomocnenkyne viady
SR pre rémske komunity je aj élenom Medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v
oblasti mladezZe a aktivne sa zu&astiuje na jej stretnutiach. Splnomocnenkyna viady SR pre
rémske komunity je zaroven aj ¢lenkou Vyboru pre deti a mladez.

MVO: V roku 2015 eRko - Hnutie krest'anskych spolo¢enstiev deti zvySovalo povedomie o
obcCianskej participacii cez praktické Ciny v miestnej komunite, prostrednictvom kampane
Detsky &in pomoci. Strom zivota ziskal akreditaciu pre participaény program ,Dizajn
verejného miesta“. Predmetom vzdeldvacieho programu bolo ziskanie zru€nosti v ramci
finanéného a projektového manazmentu. Ugastnik pripravil svoj vlastny dizajn verejného
miesta — od myslienky az po konkrétnu realizaciu.

Vroku 2016 YMCA na Slovensku v suvislosti so svojim ¢lenstvom v RMS, aktivne
participovala a spolupracovala s verejnym sektorom na tvorbe regulatno — legislativnheho
prostredia a praktického zabezpe&ovania aktivit neformalneho vzdelavania a pravidelnej prace
s detmi amladeZou. IMA aktivhe spolupracovala s miestnou samospravou. Vysledky
spoluprace s obcou sa prejavili pri realizacii spolo€nych podujati alebo aktivit s podporou
starostu obce &i miestneho zastupitel'stva.

V roku 2017 AMAVET bol ¢inny v organizacii podujati s mestami a obcami, zu&astnil sa na
pracovnych skupinach VUC a spolupracoval s predstavitelmi obci. Domka - Zdruzenie
salezianskej mladeze zorganizovalo vzdeldvacie podujatie, sucastou ktorého bola
moderovana diskusia so "zodpovednymi dospelymi”, ktorymi boli starosta a poslanci
vybranych obci. Cielom bolo informovat mladych o systéme fungovania verejnej spravy a o
moznostiach participacie mladych. eRko - Hnutie krest'anskych spoloéenstiev deti
zvySovalo povedomie o obcianskej participacii cez praktické ¢iny v miestnej komunite
prostrednictvom kampane Detsky ¢in pomoci. Slovensky skauting skrz svoj vychovno-
vzdelavaci program rozvijal u svojich €lenov zaujem o verejnu spravu. V ramci ziskania
odznaku odbornosti OBCAN sa mladi skauti informovali o fungovani miestneho zastupitelstva
a jeho kompetenciach.

Vroku 2018 Zdruzenie krestanskych spoloéenstiev mladeze organizovalo podujatia
a tabory na tému Krestan v politike. SYTEV realizoval Stretnutie "Vyjadri sa!", kde sa ucastnici
sa dozvedeli o systéme fungovania verejnej spravy, o ich ob&ianskych pravach a o moznosti
participovat najma cez ziacke Skolské rady a mestské/obecné parlamenty mladych. eRko -
Hnutie krestanskych spolo€enstiev deti uskutoCnilo tzv. Popoludnie angaZovanosti.



Zahoracky Fénix zaradoval do vzdelavania i témy na zvySovanie kompetencii pracovnikov
samosprav, za Ucasti poslancov obecnych , mestskych samosprav, ale i ¢lenov, Skolskych,
Sportovych, kulturnych komisii.

V roku 2019 Rada mladeze Zilinského kraja realizovala aktivity v ramci projektu Zvy$enie
obgianskej informovanosti a participacie mladych fudi Zilinského kraja na veciach verejnych.
Zahoracky Fénix prostrednictvom neformalneho vzdelavania a akreditovaného vzdelavania
pravidelne a systematicky zabezpecoval informovanost veducich zakladnych kolektivov a
dobrovofnikov o systéme fungovania verejnej spravy a o moZznosti participovania na
spravovani obce a mesta o zlepSeni podmienok pre deti a mladez. DO FENIX realizoval
strategicky projekt KA2 Youthtainability v programe Erasmus + V projekte vystupoval ako
partnerska organizacia, ktora sa aktivne podielala na tvorbe nastrojov, vystupov a
implementacii na Slovensku. Projekt pozostaval z 3 projektovych stretnuti partnerov, Studijnej
navstevy pre pracovnikov s mladezZou, zastupcov miest, obci a zavere¢nych implementaénych
aktivit v kazdej partnerskej krajne, kde sa realizovali aktivity. Ciefom bolo podporovat a rozvijat
pracu s mladeZou v menej rozvinutych oblastiach, ruralnych oblastiach a miestach odkial mladi
ludia odchadzaju. Zdruzenie krestanskych spoloéenstiev mladeze napifialo ciel ré6znymi
aktivitami. Na miestnej urovni realizovali komunitné podujatia v spolupraci s dalSimi
zdruZeniami a miestnou samospravou. Na regionalnej urovni realizovali v spolupraci s TSK a
mestom Trenéin podujatie “Zatva - laické ludové misie”, ktoré realizovali v Trengine.
Sprievodné aktivity boli zamerané na znevyhodnenych, socialne zariadenia &i ludi na okraji
spolognosti. Asociacia CVC SR sa zapoijila do projektu Europe Goes local, ktory bol zamerany
na vytvaranie strategickych partnerstiev a zaroven aj zvySovanie urovne kompetencii
pracovnikov samospravy. Rada mladeze KosSického kraja realizovala aktivity v ramci
projektov Hlas mladych. Aktivitami boli konferencia Hlas mladych, Skolenia pre mladych lidrov,
pracovnikov samosprav, miestnych poslancov v témach Miadeznicka politika, aktivhe
obcianstvo, zaklady fungovania verejnej spravy, projektovy manazment, moznosti grantovych
programov a iné.

V roku 2020 DO FENIX do &innosti implementoval vystupy a vysledky z medzinarodného
strategického projektu Youthainability, ktory bol zamerany na participaciu mladych fudi v ich
meste, obci a posilnenie pocitu spolupatricnosti s mestom a obcou. Projekt sa uskutoénil
v spolupraci s mestom Handlova a primatorkou mesta. V.I.A.C. - Institat pre podporu a
rozvoj mladeze v ramci &innosti spolupracoval s miestnymi samospravami a ZSK. Rada
mladeze PreSovského kraja usporiadala workshop pre StredoSkolsky parlament PSK na
tému: advokacia zaujmov mladych.

Opatrenie 4.1.c

Zadefinovat’ postavenie mestského a obecného mladeznickeho parlamentu a mestskej a
obecnej rady mladeze v legislative a ich miery vplyvu na spolurozhodovanie.

MSVVaS SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA vypracovala vlastny navrh legislativne;
zmeny v oblasti mladezZe a predloZila ho Odboru mladeze. Su€astou navrhu je aj komunikacia
ku definovaniu postavenia mestského a obecného mladeznickeho parlamentu a mestskej a
obecnej rady mladeze Zaroven pripomienkovala koncepciu navrhu vypracovani RmS, ktora
bola predstavena v maji na stretnuti zastupcov RmS, OM MSVVa$S, IUVENTY a 2 zastupcov
uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obCianskej spolo¢nosti. Nasledne sa uskutoCnili v
Styroch mestéach diskusné stretnutia s nazvom ,Z hlavy na nohy* (25.6. 2018, Banska Bystrica,
26.6. 2018 PreSov, 27.6. 2018 Trnava, 28.6. 2018 Bratislava). Na nabore ucastnikov
participovali aj regionalni zamestnanci IUVENTY, ktori sa diskusnych stretnuti aktivne
zucastnili. Okrem toho IUVENTA propagovala v ramci svojich komunikacnych sieti vyzvu OM
MSVVaS SR k verejnej konzultacii o identifikacii poZiadaviek zainteresovanych stran pre



legislativny zamer novely zakona 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou:
http:/mww.minedu.sk/data/files/8033_verejna_konzultacia.pdf a participovala na vyhodnoteni
spracovanych pripomienok zo strany verejnosti.

V septembri 2018 sa v IUVENTE uskutocCnili 2 stretnutia pracovnej skupiny (zamestnanci OM
a OPPM) k priprave Akéného planu na roky 2019-2020 k implementacii Koncepcie rozvoja
prace s mladezou na roky 2016-2020 a k Stratégii SR pre mladez na roky 2014-2020. Novy
akény plan zahffa opatrenia zo 4 vybranych oblasti Stratégie SR pre mladez, medzi ktorymi
je aj oblast’ Participacia mladeze. V novembri IUVENTA hostila stretnutie Medzirezortnej
pracovnej skupiny k navrhu nového Ak&ného planu na roky 2019-2020.

Vroku 2019 IUVENTA pripomienkovala IUVENTA sa spolupodiefala novelu zakona ¢&.
282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou.

V roku 2020 prebehlo zistovanie potrieb mladeznickych parlamentov v Bratislavskom kraji
prostrednictvom sietovacich podujati:

1. Sietovacie podujatie k zaloZeniu MP v Petrzalke (17.8.2020, Bratislava, 20 u¢astnikov)

2. Workshop s MP v Petrzalke (8.12.2020, Bratislava, 21 u€astnikov a 17.12.2020, Bratislava,
20 ucastnikov

MVO: Vroku 2017 Rada mladeze Slovenska viedla Strukturovany dialég. Ciefom
Struktarovaného dialégu bolo podporit’ aktivnu uéast mladych ludi na demokratickom Zivote,
diskutovat o témach, ktoré su v ramci aktualneho cyklu Struktirovaného dialégu stanovené
ako priority a dosiahnut vysledky, ktoré budu uZitocné pri tvorbe mladeznickych politik.
Zahoracky Fénix podporoval vytvorenie mestskych a obecnych mladeznickych parlamentov
a snazil sa o zadefinovanie, navrhovanie a pripomienkovanie legislativnych zmien na drovni
samospravy na podporu rozvoja a pravomoci s vymedzenim uloh mladeznickych parlamentov
a ich pozitivny dopad na rozhodovanie samospravy v oblasti mladeze a deti.

V roku 2018 Asociacia krajskych rad mladeze ponukla podporu pri priprave legislativne;
zmeny, konzultacie zo zastupcami ZMOS a UMS, prezentaciu postavenia mladeznickeho
parlamentu a obecnej rady mladezZe v obciach programu tvorby koncepcii a samospravnych
krajov.

V roku 2019 Asociacia CVC SR sa zapojila do procesu tvorby a pripomienkovania Zakona o
podpore prace s mladezou, kde boli zadefinované aj mladeznicke parlamenty a ich poslanie.
Rada mladeze KosSického kraja v spolo¢nom projekte s AKRAM pripravila legislativny navrh
na Narodny mladeznicky parlament v spolupraci so zastupcami samosprav v dvoch oblastiach
a to Miladeznicky parlament a Obecné rady mladeze v obciach. Rada mladeze
Trenéianskeho kraja pracovala na zlep$eni postavenia Studentského parlamentu mesta
PovaZzska Bystrica, ktory funguje ako poradny organ primatora mesta Povazska Bystrica. Rada
mladeze TN kraja v suCasnosti v spolupraci s mestom Povazska Bystrica pracovala na
Koncepcii prace s mladezou v meste Povazska Bystrica. V ramci Koncepcie sa snazili
zadefinovat postavenie Studentského parlamentu v samosprave.



Strategicky ciel 4.2: RESPEKT K MLADYM

Podporovat reSpektujuci a partnersky pristup k mladym fudom v Skolskom prostredi vo
vSetkych stupnioch vzdelavacieho systému.

Vyhodnotenie ciela: Ciel CiastoCne splneny

Opatrenie 4.2.a

Podporovat partnerstvo a reSpektujucu komunikaciu medzi Skolou a mladym clovekom s
cielom prizvania do diskusie a reSpektovania realneho hlasu mladych vo vSetkych oblastiach
Zivota Skoly.

MSVVaS SR a I[UVENTA: V roku 2018 bola IUVENTA ako verejna inétiticia zapojena do
projektu Tvorba mechanizmov participacie deti a mladezZe na rozhodovacich procesoch Skoly
a tvorbe verejnych politik, v ramci ktorého spolupracuje v pozicii “neformalny partner’ s
realizatormi tohto projektu RmS, IPAO a NOS-OSF na zaklade memoranda o spolupraci.

V roku 2020 IUVENTA vySkolila 77 absolventov akreditovaného vzdelavacieho programu
Refresh — Skolenie pre koordinatorov Ziackych 3kolskych rad, Skolenie zamerané na rozvoj
kompetencii koordinatorov Zziackych Skolskych rad a prostrednictvom nich na zlepSenie
ginnosti ZSR na zakladnych a strednych $kolach.

MV SR: Podporuje vytvaranie ziackych Skolskych rad a parlamentov.

MVO: V roku 2015 AMAVET vytvoril didakticko-spolo¢ensku doskovi hru CHEMPLAY, ktora
putavou a hravou formou umoznila vyuku, precviCovanie a overenie znalosti z chémie v
rozsahu uCiva zakladnej a strednej Skoly. NODAM-Zdruzenie deti a mladeze realizovalo
formacno - vzdelavacie stretnutia animatorov, vzdelavacie vikendové podujatia, animatorské
kurzy osobnostného rozvoja pre mladych ludi zo zakladnych, strednych a vysokych Skol.

V roku 2016 AMAVET na Skoleni veducich klubov pouzili portfélio akreditovaného programu
Zvedavi vedci, kde v ramci vopred pripravenych fyzikalno-chemickych pokusov postavili
dospelych do ulohy dietata. Ulohou bolo vzit sa do myslenia, postoja dietata. NODAM-
Zdruzenie deti a mladeze realizovalo okruhle stoly, na ktorych sa podporovalo partnerstvo a
reSpektujuca komunikacia realneho hlasu mladych vo vSetkych oblastiach zivota Skoly. Mladi
ludia boli prizvani do diskusie, aby vyjadrovali svoje nazory a pokusili sa o rieSenia problémov.

V roku 2017 Rada mladeze Presovského kraja uskutocCnila sériu odbornych seminarov pre
Clenov a koordinatorov Ziackych S8kolskych rad zamerana aj na efektivnhu komunikaciu,
advokaciu, argumentaciu v dialégu mladych s vedenim Skoly a pedagdégmi. AMAVET vytvoril
ucebnu pomdcku — doskovu hru na vyu€bu zakladov chémie, ktorej pochopenie robi detom
na Skolach dihodobo problémy. V ramci klubovej €innosti autorom pomohli hru graficky
dotvorit, testovat na Skolach, prezentovat na odbornych aj verejnych podujatiach a hru vydat.
Deti hru aktivne testovali v triedach na zakladnych Skolach a gymnaziach, komunikovali s
ucitefmi, aby zozbierali dostatok spatnych reakcii na moznost' jej uplatnenia v samotnom
vyucovacom procese. NODAM- Zdruzenie deti a mladeze -Ziacke $kolské samospravy a
mladeznicke parlamenty — mali svoje okruhle stoly v Tren€ine a Novom Meste nad Vahom, na
ktorych sa podporovalo partnerstvo a reSpektujuca komunikacia realneho hlasu mladych vo
vSetkych oblastiach Zivota Skoly. Mladi fudia boli prizvani do diskusie, aby vyjadrovali svoje
nazory a pokusili sa o rieSenia problémov. Zahoracky Fénix vytvaral pravidelnu a
systematicku spolupracu so ZS, SS a ich ugitelmi. Organizovali spolo&né $portové, kultirne a
protidrogové aktivity.

V roku 2018 NODAM - Zdruzenie deti a mladeze realizovalo okruhle stoly, na ktorych sa
podporovalo partnerstvo a reSpektujuca komunikacia realneho hlasu mladych vo vSetkych



oblastiach zivota Skoly. Mladi fudia boli prizvani do diskusie, aby vyjadrovali svoje nazory a
pokusili sa o rieSenia. Strom zivota koordinoval medzinarodny projekt zamerany na zmenu
$kolskych dvorov a podporu outdoorovej edukacie. DO FENIX spolupracoval so zakladnymi a
strednymi Skolami. Prostrednictvom vzdelavania ,Idem do toho® a ,Prevazne vazne® rozvijal
¢innost’ detskych rad a zabezpecoval rozvoj potrebnych kompetencii.

V roku 2019 NODAM- Zdruzenie deti a mladeze realizoval formacno - vzdelavacie stretnutia
animatorov, vzdelavacie vikendové podujatia, animatorské kurzy a vikendové podujatia
zameraneé na osobnostny rozvoj, ktoré boli ur€ené pre mladych ludi zo zakladnych, strednych
a vysokych $kdl. Asociacia CVC SR a Krajské CVC vytvarali podmienky a priestor pre
spolupracu so Ziackymi $kolskymi radami. Skolili, riesili spoloéné projekty, podporovali
mladych fudi pri zapajani sa do verejnych diskusii. AMAVET zviditelfoval prilezitosti zapojenia
sa mladeZe do Zivota obce i kraja prostrednictvom ¢lenstva v miestnych zastupitelstvach i
tvoreni vlastnych ziackych Skolskych rad, mladych parlamentov, &i podavani projektov na
mesta a kraje pre zlepsenie situacie mladych. Rada mladeze PreSovského kraja realizovala
podujatie Rarajky so Zupanom. Aktivita bola uréena volenym zastupcom z radov Ziackych
Skolskych rad PreSovského kraja zdruzenych v Stredoskolskom parlamente PSK.

V roku 2020 DO FENIX vytvaral prileZitosti pre partnerstva, ktoré umoznia mladym ludom
participaciu. Prostrednictvom projektov vytvaral priaznivé podmienky na Skolach a zvySoval
informovanost o participativnych  projektoch. NODAM-Zdruzenie deti a mladeze
uskuto€nioval formacéno-vzdelavacie stretnutia animatorov, na ktorych komunikovali pracovnici
s mladezou s animatormi, ktorymi su Studenti strednych a vysokych $kél venujuci sa
dobrovolnickej praci v zdruzeni. Dobrovolnicke centrum Kosického kraja zavadzalo
partnerstva cez dobrovolnicke programy skolach. V.I.A.C. - Institit pre podporu a rozvoj
mladeze uskuto¢nil podujatie, ktorého cielom bolo, aby mladi ludia navrhli konkrétne zmeny
vo svojich Skolach, ktoré by chceli zrealizovat.

Opatrenie 4.2.b

Vytvorit podmienky pre vznik a €innost’ Ziackych Skolskych samosprav na zakladnych Skolach.

MSVVa$S SR a IUVENTA: V oktébri 2018 IUVENTA realizovala dvojdfiové vzdelavanie, pogas
ktorého sa subezne vzdelavali ¢lenovia a koordinatori Ziackych Skolskych rad zakladnych Skél.
Vzdelavania bolo realizované na zaklade potreby vychadzajucich z regionov. Zu&astnilo sa ho
33 Ziakov a uditelov. Uloha vytvorenia podmienok pre vznik a &innost Ziackych $kolskych
samosprav na zakladnych Skolach bola prostrednictvom Riadiaceho vyboru pre program
HLAS zaradena medzi povinné aktivity pre Ziadatelov o dotaciu vo vyzve €. HLAS/D/2018.

MV SR: MV SR podporovalo vytvaranie Ziackych parlamentov.

MVO: V roku 2017 Rada mladeze Zilinského kraja realizovala akreditované nadstavbové
Skolenia pre skusenych &lenov ZSR aj na zakladnych $kolach "Lider Ziackej $kolskej rady”.
Rada mladeze Trenc€ianskeho kraja realizovala tréning pre mladych lidrov, ktori nasledne
viedli rovesnickym principom workshopy na Skolach na témy participacie, pricom cielom bolo
motivovat mladych k nastartovaniu alebo zaloZeniu ZSR a mladeznickych parlamentov na
zakladnych Skolach. Rada mladeze PreSovského kraja usporiadala konferenciu o Participacii
mladeze na urovni Skoly a série odbornych seminarov pre Clenov a koordinatorov ziackych
8kolskych rad zakladnych $kél v PSK a poskytla systematickd podporu vzniku novych ZSR na
ZS v spolupréci s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v PreSove.

V roku 2018 AMAVET zviditelhoval prilezitosti zapojenia sa mladeze do zivota obce ¢i kraja
prostrednictvom Clenstva v miestnych zastupitel'stvach Ci tvoreni vlastnych zZiackych Skolskych
rad, mladych parlamentov, i podavani projektov na mesta a kraje pre zlepSenie situacie



mladych. Zahoracky FENIX mal v $kolskych radach zastipenie svojich &lenov. Uzko
spolupracoval hlavne pri organizovani volnoCasovych aktivit a pri organizovani Skoleni.

Vroku 2019 NODAM-Zdruzenie deti a mladeze pomohlo vytvorit Ziacke S$kolské
samospravy. Ziacke kolské samospravy a mladeznicke parlamenty boli vytvorené v Trengine
a v Novom Meste nad Vahom. Rada mladeze PreSovského kraja realizovala rozne aktivity
ako ImProve program - Tréningy boli zamerané na osobnostny rozvoj aktivnych Studentov
strednych $kdl, aktivizujucich sa v ZSR, dalej rozne workshopy, seminare a konferencie
uréené primarne pre ZSR. Rada mladeze Trenéianskeho kraja realizovala vzdelavanie
ziackych Skolskych rad na strednych a zakladnych Skolach. Cielom bolo zvy$enie participacie
mladych ludi na zivote Skoly a podporit vznik ziackych Skolskych rad.

V roku 2020 Rada mladeze Trenéianskeho kraja realizovala vzdelavanie Ziackych Skolskych
rad na strednych a zakladnych Skolach. Cielom bolo zvySenie participacie mladych fudi na
zivote Skoly a podporit vznik ziackych Skolskych rad.Rada mladeze Presovského kraja
realizovala odborné seminare pre ZSR — Zakladny modul a Nadstavbovy modul. Boli
zamerané na rozvoj a efektivne fungovanie Ziackych Skolskych rad na strednych Skolach v
PreSovskom kraji. Zahoracky Fénix spolupracoval so ZSR na tvorbe a realizacii podujati.
Rada mladeze Zilinského kraja systematicky vzdelaval novych &lenov Ziackych $kolskych
rad strednych $kél s cielom zvySenia kvality ZSR.

Opatrenie 4.2.c

Vytvorit finanény dotaény rdmec na podporu a rozvoj participacie v Skolskom prostredi na
vSetkych urovniach vzdeldvacieho systému formou podpory Ziackych Skolskych rad a
akademickych senatov.

MSVVa$S SR a IUVENTA: V septembri 2018 sa zastupcovia IUVENTY zué&astnili na rokovani
so zastupcami BBSK, na ktorom sa dohodla finanéna podpora na realizaciu malych
projektovych zamerov u€astnikov vzdelavania Projekt je zmena na rok 2019.

MVO: Vroku 2017 Rada mladeze PresSovského kraja realizovala stretnutia expertnych
pracovnych skupin k tvorbe akéného planu na tému Participacia vychadzajuceho z prijatej
Stratégie PSK pre mladez na roky 2015 - 2020. Zahoracky Fénix sa podielal na finanénom
zabezpedovani neformalneho vzdelavania, najma na podporu Skolskych rad.

V roku 2019 DO FENIX vyglenil finan&né prostriedky v projekte Parti. Deti a mladi fudia na
zakladnych organizaciach DO FENIX mali moznost pod vedenim ambas&adorov navrhovat
projekty, nasledne realizovat kampane a hlasovat za najlepSie projekty — podla toho, ¢o
najviac potrebuju. Rada mladeze Kosického kraja vytvorila tzv. malé granty na podporu a
realizaciu napadov Studentov z KoSického kraja. Rada mladeze PreSovského kraja vyhlasila
vyzvu na predkladanie ziadosti v ramci pilotného ro¢nika nového grantového programu na
podporu fungovania Ziackych Skolskych rad v PreSovskom kraji s nazvom #zlepSimeto.

V roku 2020 DO FENIX vy¢lenil v participativnom rozpoéte finan&né prostriedky na ich vlastné
projekty, ktoré boli pouzité napr. na realizaciu mladeznickych konferencii. Dobrovolnicke
centrum Kosického kraja financne podporilo Skoly, ktoré vytvarali dobrovolnicke aktivity
a programy. Rada mladeze PreSovského kraja vytvorila dotanu schému #zlepSimeto na
podporu fungovania ZSR v PreSovskom kraji v spolupraci s PSK.

Rada mladeze Zilinského kraja rokovala s Odborom Skolstva Sportu ZSK o podpore ginnosti
ZSR v kraji. Bola vytvorena grantova schéma podpory ZSR v Zilinskom kraji.



Strategicky ciel’ 4.3: PARTICIPACIA KVALITNE
Vytvorit  kvalitativne Standardy mladeznickej participacie na narodnej, regionalnej
a komunalnej urovni.

Vyhodnotenie ciela: Ciel hesplneny

Opatrenie 4.3.a

Prostrednictvom grantového programu pre Statne a mimovladne organizacie zo zdrojov
Eurdpskej unie zabezpecit vytvorenie kvalitativnych Standardov mladeznickej participacie na
vSetkych urovniach.

Standardy neboli vytvorené.
MSVVaS SR a IUVENTA:

MSVVaS SR sa aktivne podiela na participacii Studentov vysokych $kél. Studentska rada
vysokych 3kél je podla zakona o vysokych Skolach najvy$8im zastupitelskym organom
Studentov vysokych $kol. Studentska rada vysokych $kél zastupuje zaujmy Studentov
navonok. Clenom Studentskej rady vysokych $kél méze byt len $tudent vysokej Skoly.
MSVVa$S SR podla zakona o vysokych $kolach finanéne zabezpeduije jej ginnost.

21. a 22.6.2018 zorganizovala luventa v Bratislave medzinarodnu konferenciu “2MB — dva
miliény buducnosti - Sprava o mladezi 2018”. Pocas konferencie u¢astnici pracovali rozdeleni
do pracovnych skupin podla jednotlivych tém Stratégie SR pre mladez. Pracovna skupina
Participacia sa venovala stanoveniu potrieb mladych fudi na Slovensku v roku 2018 z pohladu
uCastnikov konferencie, navrhovaniu konkrétnych aktivit k cielom Stratégie v oblasti
participacie a navrhovaniu kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov. V nadvaznosti na
vystupy pracovnej skupiny a mapovanie aktivit a projektov zameranych na participaciu
mladeZe organizovanych mladeznickymi organizaciami IUVENTA pripravila celoslovenské
stretnutie aktérov mladeznickej politiky v oblasti participacie, ktoré sa uskutoéni v januari 2019.
Vystupy pracovnych skupin z konferencie: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-
mladezi-2018.alej

MVO: V roku 2017 Informaéné centrum mladych Topol'€any vytvorilo systém pravidelnych
diskusnych stretnuti medzi zainteresovanymi skupinami mladych fudi vo veku od 15 do 30
rokov, nezamestnanou mladezou a délezitymi dospelymi so zamerom spoloCnej tvorby
opatreni vytvorenych podla potrieb mladeze v 4 okresoch Nitrianskeho kraja. Informaéné
centrum mladych Partizanske realizovalo projekt Nebojim sa politikov! - Mladez a
samosprava". Ciefom projektu bolo Umoznit stretnutie tvorcov politik a mladeze a zabezpedit
zber informacii o realnych potrebach mladych ludi Zijucich v 5 okresov TSK. Prostrednictvom
online nastrojov zozbieralo Udaje o potrebach mladych, ktori svoj volny ¢as travia najma na
vidieku, v jednotlivych okresoch regionu (geograficky znevyhodneni) Motivovalo mladych ludi
k zaloZeniu vilastného mladeznickeho parlamentu a ponukat priklad dobrej praxe realizaciou
spolo¢nych prezent. stretnuti s aktivnymi ¢&lenmi fungujuiceho MPM v Partizanskom.
Zahoracky Fénix sa podiefal na vypracovani grantov vypisanych Statnymi organmi a zo
zdrojov EU.

V roku 2018 Zahoracky Fénix vyuzival grantovy program v ramci obci, miest, VUC, MV SR,
ale aj v ramci Eurdpskej unie na realizovani kvalitnej mladezZnickej participacie.

V roku 2019 AMAVET zacal realizovat projekt podporeny cez Eurdpsky socialny fond s
nazvom Inovacia poznatkov k prosperite — budovanie a posilfiovanie medzisektorovej
participacie s dérazom na rozvoj potencialu mladeze menej rozvinutych regionov v oblasti vedy
a techniky.


https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej
https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.alej

Vroku 2020 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze bolo spolutvorcom pri tvorbe
Standardov kvality prace s mladezou koordinovanou pod Ministerstvom Skolstva, IUVENTOU
a RMS.

Strategicky ciel 4.4: SLOVO MLADYM

Zabezpedit participaciu mladych ludi prostrednictvom informacii a konzultacii v zalezitostiach,
ktoré sa ich tykaju.

Vyhodnotenie ciefa: Ciel Ciastocne splneny
Opatrenie 4.4.a

Na urovni regionalnych a miestnych samosprav odporu¢ame vytvarat pozicie pracovnika
s mladezou, ktory poskytne konzultacie, vzdelavanie a orientaciu v oblasti participacie
a vytvori bezpecéné prostredie pre diskusiu s mladym fudmi.

MVO: V roku 2017 SYTEYV inicioval pridanie mladeznickeho koordinatora do komisie Skolstva
a mladeze v Kysuckom Novom Meste. Asociacia krajskych rad mladeze komunikovala so
zastupcami samosprav a ich zdruZeni a prezentovala vystupy o potrebe pracovnika s
mladeZou so zapracovanim do tvorby koncepcie prace s mladezou.

V roku 2019 Asociacia CVC SR -5 CVC bolo poverenych aby vytvorili poziciu pracovnika s
mladezou, pripadne poverila riaditefa CVC - ako odborného garanta za oblast prace
s mladezou pre vytvaranie bezpeéného prostredia, vzdelavanie, konzultacie a podporu
mladych ludi v ich aktivitach. Rada mladeze Trencéianskeho kraja vytvorila dialdg na urovni
miestnej samospravy a zabezpedili pracovné stretnutie Studentského parlamentu mesta
PovaZzska Bystrica s primatorom a viceprimatorom mesta Povazska Bystrica. Mesto vytvorilo
2 pozicie pracovnika s mladezou, s ktorymi sa mladi fudia stretavaju a organizuju aj spolo¢né
aktivity.

V roku 2020 Rada mladeze PreSovského kraja iniciovala vytvorenie miesta "pracovnik s
mladezou" na urovni PSK. Podarilo sa to zadiatkom roka 2021. V.I.A.C. - Institut pre podporu
a rozvoj mladeze v ramci spoluprace so Zilinskym samospravnym krajom, vytvoril poziciu
pracovnika, ktory ma na zodpovednost oblast mladych ludi.

Opatrenie 4.4.b

Na regiondlnej a miestnej urovni vytvarat podmienky pre u€ast mladych ludi na zasadnutiach
komisii zastupitel'stiev a vytvorit im priestor pre zdielanie ich nazorov.

MSVVaS SR aIlUVENTA: IUVENTA je administratorom dotadnej schémy MSVVaS SR
Programy pre mladez (PPM). V roku 2018 sa uskuto¢nili zasadnutia Riadiacich vyborov pre
PPM, medzi nimi aj 2 zasadnutia pre program HLAS mladych, ktory je zamerany na podporu
Cinnosti  Struktdr zastupujucich zaujmy mladeze na Udrovni samospravnych krajov. Na
zasadnutiach vyborov sa s prijimatelmi dotacii rokovalo o zneni aktivit na zabezpecenie ciefov
vyziev €. HLAS/D/2018 a HLAS/D/2019.

MVO: V roku 2015 AMAVET realizoval Valné zhromazdenie, kde mali ¢lenovia moznost
vyjadrit svoj nazor na podujatia a Cinnost organizacie. Domka - Zdruzenie salezianskej
mladeze malo zastupcov, ktori boli su€astou komisii, vyborov alebo inych poradnych organov
mesta/obce a su€astou miestnych zastupitelstiev. Laura, zdruzenie mladych komunikovala
so zastupcami miestnej samospravy a jej Clenovia prichadzali s iniciativou a projektami.



Spoloéenstvo evanjelickej mladeze vytvorilo priestor pre mladych fudi, aby sa stali su¢ast'ou
komunitnych grémii rozhodujucich o dblezitych otazkach v komunitach.

V roku 2016 AMAVET aktivne spolupracoval s MSU v Ziline a s mestskymi poslancami.
Spolupraca spoéivala v organizovani réznych akcii ako napriklad Primatorsky def, Zilinské dni
zdravia, literarna a dejepisna sutaz, Zilina-moje mesto. Domka - Zdruzenie salezianskej
mladeze malo zastupcov, ktori boli su¢astou komisii, vyborov alebo inych poradnych organov
mesta/obce a suCastou miestnych zastupitefstiev. eRko - Hnutie krestanskych
spoloéenstiev deti- Clenovia eRka sa aktivne zapajali do &innosti regionalnych rad mladeze.
Laura, zdruzenie mladych realizovalo spolupracu s miestnou samospravou. Aktivne
komunikovalo so zastupcami miestnej samospravy, priCom mladi fudia prichadzali s vlasthou
iniciativou a projektami. Zahoracky Fénix realizoval diskusiu Mladez je silou buducnosti, ktora
bola zamerana na angazovanost mladych ludi v réznych oblastiach spolo¢enského Zivota, na
dblezitost prezentovania si vlastnych nazorov na lokalnej, regionalnej, narodnej a ale i
eurdpskej urovni, na nevyhnutnost participacie mladych na rozhodnutiach o smerovani kazdej
organizacie.

V roku 2017 Rada mladeze Tren€ianskeho kraja sa zucastnila v medzirezortnej pracovne;j
skupine ku Koncepcii rozvoja prace s mladezou TSK, kde sa podielali na akénom plane TSK
pre mladez. AMAVET sa zucastrioval na zasadnuti komisii zastupitel'stiev. Aktivhou klubovou
¢innostou vytvaral podmienky pre ucast mladych ludi v réznych komisiach miest a obci. DO
FENIX nadviazal na projekt Miesto, kde Zijem- obec priazniva pre deti, ktory bol zamerany na
aktivnu spolupracu mladych ludi s délezitymi dospelymi - mestskymi, obecnymi Uradmi,
regionalnymi poslancami, starostami a primatormi. Slovensky skauting podporoval svojich
Clenov v zapajani sa do aktivit na regionalnej urovni. Viaceri ¢&lenovia boli aktivni v
regionalnych radach mladeze. Zaroven sa skautské krajské rady aktivne zapajali do Cinnosti
regionalnych rad mladeze.

V roku 2018 SYTEV dostal poverenie od mesta na koordinaciu mladeze v mladeznickej
klubovni - neformalnom priestore mladych na zmyslupiné travenie volného ¢asu a koordinaciu
Mestského mladeznickeho parlamentu - poradného organu primatora mesta Kysucké Nové
Mesto.

V roku 2019 Zahoracky Fénix zorganizoval diskusiu na tému : Mladez je silou buducnosti s
odbornymi diskutérmi. Laura, zdruzenie mladych vytvaralo priestor na prekonanie
lahostajnosti mladych, resp. nev8imavosti, vyjadrit svoj nazor a pod. Niektori Clenovia
zdruzenia su taktiez poslancami v mestskom zastupitelstve a ¢lenmi komisie pre Skolstvo a
Sport. Kazdé stredisko sa snazilo spolupracovat s mestom na zaklade stratégie organizacie.

V roku 2020 bol riaditel OZ SYTEV je ¢lenom komisie Skolstva a mladeze v Kysuckom Novom
Meste. Laura, zdruzenie mladych vytvaralo podmienky pre u€ast mladych ludi na
zastupitelstvach a vyjadrenie ich nazorov. Zahoracky Fénix organizoval diskusie medzi
predstavitelmi obci a mladymi fludmi. Rada mladeze Zilinského kraja sa zasluZila o to, Ze v
obciach boli vytvorené mladeznicke parlamenty/ obecné rady mladeze, ktoré sa zucastniovali
zasadani miestneho zastupitelstva, kde mali vytvoreny priestor pre vyjadrenie svojich nazorov.
Mladi ludia sa zucCastnovali na tvorbe strategickych dokumentov pre mladez v obci.

Strategicky ciel 4.5: PARTICIPACIA ON-LINE

Podporovat e Demokraciu a zabezpecit informovanost’ mladych fudi pre nich zrozumitelnym
jazykom, s cielom zapojit do participacie vacsi poCet organizovanych a neorganizovanych
mladych fudi.

Vyhodnotenie ciefla: Ciel Ciastocne splneny



Opatrenie 4.5.a

Odporucat’ verejnej sprave informovat o moznostiach participacie mladych ludi pre nich
zrozumitelnym jazykom.

MSVVaS SR alUVENTA: IUVENTA v roku 2019 pripravila druhé vydanie Citanky pre
samospravy v online verzii.

MV SR/USMRK: Na podporu participacie mladych ludi na Zivote spolo¢nosti na vnutrostatnej,
regionalnej a komunalnej urovni bol splnomocnencom viady SR pre romske komunity v roku
2016 zriadeny Poradny organ splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity pre oblast
mladeze, ktorého Clenmi su zastupcovia romskej mladeze nominovani mladymi ludmi zo
svojho okolia. Viac info: https://romovia.vlada.gov.sk/poradne-organy/poradny-organ-
splnomocnenca-pre-oblast-mladeze/?csrt=5266928615760434061 Urad splnomocnenkyne
vlady SR pre rémske komunity realizuje od roku 2016 konzultacno — informacné stretnutia s
nazvom ,Dielfla buducnosti“, z ktorych vystupom je aj mapovanie potrieb mladeze z
marginalizovanych  romskych  komunit. Vystupy su zverejiované na stranke
http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. STARTER - OSOBNY ROZVOJOVY
PROGRAM PRE MLADYCH Program USVRK zamerany na rozvoj réznych zruénosti a
schopnosti mladych Réomov a Rémiek. Cielom programu bolo zabezpecit ich osobny rozvoj
tak, aby boli schopni viest menSie skupinky rovesnikov s ciefom ich aktivheho zapojenia sa
do Zivota v spolo¢nosti. Najviac aktivit bolo zameranych na rozvoj komunikacnych zruénosti,
ale aj na posilfiovanie sebavedomia a viery vo vlastné sily a schopnosti zmenit veci okolo
seba. V rokoch 2016 — 2019 sa uskutocnila séria troch viacfazovych Skoleni, ktorych sa
zu&astnilo spolu 58 mladych Rémok a Rémov. V roku 2018 Urad splnomocnenca vliady SR
pre rémske komunity v spolupraci s Rdmskym vzdelavacim fondom a Univerzitnou kniznicou
v Bratislave pri prilezZitosti Medzinarodného dfia Rdémov zorganizoval Kongres mladych
Rémov. Mladi Rédmovia na kongrese prijali spolocnu deklaraciu, z ktorej je jednoznacne, Ze
mladi Rémovia vedia €o chcu a chcu byt vypocuti. Na kongrese sa stretlo viac ako 40 mladych
Rémov, ktori po€as dvoch dni dokazali sformulovat, €o podfa nich pombze Romom. Vysledok
kongresu sved&i o tom, Ze nie je potrebné, vymyslat nové reformy a plany, ale najprv je
potrebné pocuvat samotnych Romov. Kongres mladych Rémov sa konal v drioch 5. a 6. aprila
2018 v priestoroch Univerzitnej kniznice v Bratislave. Vysledkom kongresu je Prva spolo¢na
deklaracia mladych Rémov. V roku 2020 Urad realizoval v ramci projektu Rémske platformy
osobny rozvojovy program pre mladych romskych lidrov a liderky s nazvom ,Cesta lidra/
liderky® . Program bol zamerany na rozvoj réznych zru¢nosti a schopnosti mladych Romov a
Rémok. Ciefom programu bolo zabezpe it ich osobny rozvoj tak, aby boli schopni viest mensie
skupinky rovesnikov s cielom ich aktivheho zapojenia sa do Zivota v spoloénosti. Najviac
aktivit bolo zameranych na rozvoj komunikacnych zru€nosti, ale aj na posilfiovanie
sebavedomia a viery vo vlastné sily a schopnosti zmenit' veci okolo seba. Prva faza Skolenia
sa realizovala 14. - 16. 2. 2020 na Zemplinskej Sirave. Z dévodu protipandemickych opatreni
sa ostatné tri fazy Skolenia organizovali online prostrednictvom aplikacie ZOOM. Program
absolvovalo 20 u¢astnikov

MVO: V roku 2017 Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze sa snazilo o prezentovanie moznosti
participacie mladych jednoduchym, modernym a zrozumitelnym spésobom. Najma
prostrednictvom réznych plagatov, kratkych pozvani a sprav pisanych jasne a zrozumitelne.
Tieto skusenosti ich Clenovia, vyuZzivali aj pri ich pédsobeni v samosprave.

V roku 2018 Spoloéenstvo evanjelickej mladeze sa na réznych neformalnych stretnutiach
snazilo s predstavitemi verejnej spravy, ( pracovnikmi, vedenim obci, poslancami...)
zdéraznovat, aby vysvetlovali mladym fudom jasne a zrozumitelne ich ulohu a poslanie a to
ako mézu sami mladi vstupit' do tychto veci a participovat na veciach verejnych..



Vroku 2019 Zvaz skautov madarskej narodnosti sa zapojil do Eurépskeho dialogu s
mladezou ktoru zastreSuje RMS. Zuc€astnili sa online prieskumu a zabezpecili, aby sa online
dotaznik dostal k ¢o najSirSej mladeznickej verejnosti.

V roku 2020 Rada mladeze Presovského kraja realizovala prieskum fungovania ZSR v
PreSovskom kraji - sledoval vedomost o fungovani ZSR na strednych $kolach v PreSovskom
kraji z pozicie Ziakov, pedagégov a &lenov ZSR v nadvéznosti na sulad so zakonom
¢.596/2003 Z.z., ktory ZSR ustanovuje. S ciefom zlep$enia demokratického prostredia na
Skolach boli vysledky prieskumu komunikované riaditefom $kol a vedeniu kraja.

Opatrenie 4.5.b

Zabezpedit informovanost mladych ludi o aktivitach, tykajucich sa ich Zivota v su¢asnosti a
buducnosti na oficialnych strankach institucii Statnej spravy a samospravy.

MSVVa$S SR a IUVENTA: IUVENTA pini Glohu informaé&ného portalu pre vaésie spristupnenie
prace s mladezou detom, rodiCom a Sirokej verejnosti prostrednictvom svojho webového
portalu www.iuventa.sk, kde informuje o aktualnych podujatiach, aktualnych Skoleniach, o
grantovych a dotaénych moznostiach a zverejfiuje prilezitosti pre mladych a vystupy projektov.
Pripravované podujatia, prileZitosti pre mladych a priklady dobrej praxe IUVENTA nadalej
zverejnuje priebezne, vzhfadom k ciefovej skupine, najma na socialnych sietach Instagram
a Facebook. Okrem toho IUVENTA na zaklade oznamovacej povinnosti pre podporené
subjekty zo SR v ramci dotaénej schémy MSVVaS SR ,Programy pre mladez na roky 2014 —
2020 zbiera informacie o podujatiach pre mladych, mladych lidrov, mladeznickych veducich
a pracovnikov s mladezou realizovanych po celom Slovensku.

MVO: V roku 2017 AMAVET vyuzival ¢asopisy, ktoré mesta/obce vydavali. Informovanost
mladych ludi prebiehala najaktivnejSie na socialnych sietach a skupinach. Laura, zdruzenie
mladych - ¢lenovia zdruzZenia boli aktivne pritomni v réznych Strukturach zdruzZenia, ale aj
miestnej komunity na regionalnej urovni (participacia vo farskych radach, nominacie v inych
instituciach, v regionalnych radach mladeze. Spolo€enstvo evanjelickej mladeze
spolupracovalo s jednotlivymi samospravami najma na urovni miest a obci. Tato spolupraca
sa zakladala nielen na participacii na spolo€nych projektoch, ale aj na vzajomnom informovani
o jednotlivych podujatiach tykajucich sa mladych ludi Zahoracky Fénix zverejioval svoje
aktivity na oficialnych strankach mesta Senica a Malacky.

V roku 2018 Spoloéenstvo evanjelickej mladeze spolupracovalo s mestami pri organizacii
podujati a mohli vyuzivat' ich informacné kandly. SYTEV pravidelne zverejnoval Clanky o
¢innosti organizacie, mestského mladeznickeho parlamentu a mladeznickej klubovne na
strankach mesta Kysucké Nové Mesto. Zahoracky Fénix pravidelne zverejiioval svoje aktivity
na oficialnych strankach hlavne v obciach, kde pracuju ich zakladné kolektivy a kluby.

V roku 2019 Zahoracky Fénix dostal priestor na komunikaciu na oficialnych strankach Statne;
samospravy, miestnych informaénych bulletinoch, regionalnych novinach a pod.
Spolocéenstvo evanjelickej mladeze spolupracovalo s mestami pri organizacii podujati
a mohli vyuzivat ich informacné kanaly.

V roku 2020 Zahoracky Fénix dostal priestor na komunikaciu na oficialnych strankach statne;j
samospravy, miestnych informaénych bulletinoch, regionalnych novinach a pod.
Spoloéenstvo evanjelickej mladeze spolupracovalo s mestami pri organizacii podujati
a mohli vyuzivat ich informacné kanaly.



Opatrenie 4.5.c

Prostrednictvom vzdelavacich institucii, ako aj socialnych sieti informovat’ a vyzyvat mladych
fudi k bezpenému zdielaniu ich nazorov na aktualne problémy komunity, mesta, obce,
regionu a k hfadaniu moznosti ich rieSenia.

MSVVaS SR a IUVENTA: IUVENTA v spolupréaci s byvalym odborom mladeze MSVVa$S SR
oficialne spustila pilotny roénik programu pre zakladné a stredné $koly ,Skola bez nenéavisti*
zamerany na overenie Standardu kvality v oblasti prevencie Sikanovania, kybersikanovania a
nenavistnych prejavov na zakladnych a strednych Skolach. Program nadvazuje na kampan
Rady Europy ,No hate speech movement®, ktora bola na Slovensku implementovana formou
kampane ,Bez nenavisti na internete”. Na podporu prevencie voCi prejavom Sikanovania,
kyberSikany a nenavisti na internete IUVENTA organizovala akreditované vzdelavanie
“Prevencia socialno-patologickych javov” a workshopy ,Neformalne o fudskych pravach® a
.Nebezpelny internet - nastrahy virtualneho sveta“. Cez socialne siete a cez dotazniky
vytvarame priestor na vyjadrenie nazoru a poziadaviek mladych ludi v obci. Ucelené vystupy
sa predkladaju prislusnej obci. A ovplyvriuju aj akéné plany obci, ktoré su sucastou Koncepcie
prace s mladezou.

MVO: Vroku 2015 AMAVET na internetovych strankach a pomocou elektronického
mesacnika vyzyval k zapojeniu sa do projektov venujucich sa zlepSovaniu podmienok zZivota
mladych v meste, obci &i komunite. DO FENIX realizoval projekt Kazdy hlas zavazi. V ramci
tohto projektu viedol $truktirovany dialég online na webovej stranke na tému Sikana na
Skolach, vztah k mensinam.

V roku 2016 AMAVET prostrednictvom centralnych alebo klubovych webovych stranok
poskytoval informacie o moznostiach ako sa zapojit do participacie. Vyzyval svojich ¢lenov,
aby boli ucastnikmi réznych for, diskusii, elektronickych peticii a pod. Pathfinder zvysil poCet
informacii tykajucich sa rozhodovani, diskusii a moznosti vyjadrit sa k rozlicnym témam
mladeznickej politiky a mladeznickych tém (napr. zapojenie sa do Strukturovaného dialégu
RMS, miestne fora mimovladnych organizacii, on-line hlasovania a diskusie. Laura, zdruzenie
mladych vypracovalo newsletter, prostrednictvom, ktorého zabezpecovalo informovanost pre
Clenov stredisk, ale aj pre inych mladych, moznosti zapojit sa do aktivit ¢i vyjadrit’ sa k
situaciam.

V roku 2017 Institut neformalneho vzdelavania sa snazil prispiet k formovaniu hodnotovych
postojov u mladych ludi ohrozenych radikalizmom, xenofébiou a extrémizmom cez zvySenie
dopadu a kvality mechanizmov vychovy a vzdelavania k dodrzZiavaniu ludskych prav a bojom
s prejavmi nenavisti v online a offline priestore. Nadacia pre deti Slovenska realizovala
projekt Online generacia, kde prostrednictvom podpory a vzdelavania zvySovala kompetencie
mladych fudi (pracovnikov s mladezou, mladych a mladeznickych veducich) vo svojich
komunitach a regiénoch, v ktorych sa stali nositelmi témy, ako napifiat’ potreby deti a mladych
fudi (DML) vo virtuadlnom a realnom svete zaroven. Centrum volného ¢asu v Starej Lubovni
realizovalo projekt s ciefom zmapovat, zaskolit a poskytnut priestor mladym ludom (peer
aktivistom) na vytvorenie pravidelnych aktivit zameranych na vzdeldvanie a vychovu k
[udskym pravam, na formovanie etickych hodnét, pozitivneho vztahu k rdéznorodosti,
reSpektovanie fudskej déstojnosti, slobody, nediskriminacii, tolerancii, spravodlivosti,
solidarite, kritickému mysleniu. Pathfinder sa zapojil do tvorby SPRAVY o MLADEZI, kde
spolupracovali pri jej vypracovani.

Vroku 2018 Zahoracky Fénix prostrednictvom zakladnych $kol, ako i socialnych sieti
zorganizoval rozlicné advokacné aktivity, napr. konferenciu "Bezpecné informacie pre 21.
storoCie". JA Slovensko vo vybranych programoch rozvijala u Ziakov povedomie o obcCianske;j
zodpovednosti a spravne postoje a hodnoty pre konstruktivne rieSenie konfliktov. Zdruzenie



Informaénych a poradenskych centier mladych realizovalo aktivity na podporu participacie
a podporu kritického myslenia.

V roku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko v rdmci ucasti v
programe uUcastnici zdielali svoje skusenosti bud' pri nastavovani cielov, alebo po ukonéeni
programu na odovzdavani oceneni. Rada mladeze Zilinského kraja pristupila k spusteniu
sekcie BLOG v ramci stranky RMZK. Rada mladeze Slovenska realizovala propagaciu
prirucky Online participacia z r. 2018, najma v mladeznickych organizaciach prostrednictvom
Klubu riaditelov a realizovali besedy na Skolach v spolupraci s organizaciou SGI, ktora
prevadzkuje portal www.odkazprestarostu.sk, aby zvysili zaujem mladych fudi o online
participaciu.

V roku 2020 Rada mladeze Trenéianskeho kraja vypracovala motivacné videa na tému
Nenavist' na internete. SYTEV realizoval workshopy o bezpe€nom spravani na internete.
V.LLA.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze pri tvorbe spravy o mladezi mali mladi ludia
moznost zdiefat’ svoje nazory na fungovanie samosprav, v mieste, kde byvaju. YMCA na
Slovensku vytvorila priestor na socialnych sietach pre mladych, aby mohli svoje nazory
bezpeCne zdielat a aby mali moznost vidiet dopad na SirSie komunity a mesta. Zahoracky
Fénix riedil problém informovanosti mladych fudi o aktualnych problémoch komunit v ramci
obce a mesta. Spoloénost’ priatelov deti - Li(e)nka realizovala preventivhe workshopy na
tému moznosti bezpe&ného zdielania nazorov, informécii, ale i pocitov na ZS.



5. oblast - MLADEZ A SVET

Strategicky ciel 5.1: MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY
Vytvorit’ prileZitosti pre mladez a rozvijat' jej motivaciu k zapojeniu sa do rieSenia globalnych
vyziev na miestnej a narodnej urovni prostrednictvom mladeznickych aktivit.

Vyhodnotenie ciefa: Ciel Ciastocne splneny

Opatrenie 5.1.a

Priebezne vyhodnocovat’ projekty globalneho vzdelavania, najméa dopadov na cielové skupiny
prostrednictvom vytvorenej metodiky na meranie kvality a dopadu globalneho vzdelavania vo
formalnom a neformalnom vzdelavani.

MSVVaS$ SR a IUVENTA: Témy globalneho vzdelavania luventa intenzivne rozvija hlavne od
obdobia narodnych projektov KomPrax a Praktik. V ramci tychto projektov boli akreditované
vzdelavacie programy pre tuto tému. Udrzatelnost tychto projektov a tiez zaujem zo strany
ucastnikov vzdelavania nas viedla k tomu, aby sme sa aj nadalej tymto témam venovali. Podali
sme Ziadosti na akreditovanie tejto témy v dvoch metodickych podobach, ktoré nam boli
schvalené a tak ponukame kvalitny vzdelavaci program zaoberajuci sa réznymi témami
globalnych problémov u nas aj vo svete.

Kazdy vzdelavaci program ma vypracovanu aj metodiku a kvalitu s dopadom pre formalne aj
neformalne vzdelavanie vidime nielen v zaujme o tuto tému, ale tiez na zaklade realizovanych
aktivit, ktoré ucastnici naSich vzdelavani uskutoCnili pre svojich rovesnikov, rézne skupiny
mladych ludi vo svojich regiénoch.

Hovorime teda o programe:
a. Globalne vzdelavanie mladych (50 hodin)
b. Aj nas sa to tyka (88 hodin).

Dalsi akreditovany vzdelavaci program, ktory sa zaobera globalnou témou je Envirozazitok,
ktory obsahuje v 100 hodinovom vzdelavani aj témy environmentalneho charakteru s
presahom na globalne zameranie.

MVO: Vroku 2017 Slovensky skauting vyvinul v spolupraci s dalSimi neziskovymi a
skautskymi organizaciami samo-evalvaény systém na rozvoj globalnych zruénosti pri vedeni
skautskej skupiny a rozvoji mladych lidrov.

Zvaz skautov mad’arskej narodnosti — jeho Clenovia sa s konkrétnymi globalnymi témami
stretavali na Skoliacich kurzoch. Tu sa na jednotlivych urovniach Skoleni dozvedeli o trendoch
neformalneho vzdelavania, o metodike aktivheho u€enia sa, a demokratickom pristupe k
detom a mladym.

Vroku 2018 Zvaz skautov madarskej narodnosti bol zapojeny do medzinarodného
neformalneho vzdeladvacieho kurzu skautskych vodcov pod z&stitou Foéra madarskych
skautskych organizacii. Dopad vzdelavacieho kurzu sledoval zainteresovanost doterajSich
absolventov kurzu v narodnych a nadnarodnych trovniach skautského hnutia.

eRko - Hnutie krest'anskych spolo€enstiev deti akcentovalo rozvoj projektov globalneho
vzdelavania na Slovensku Cielové skupiny mapovania globalneho vzdelavania boli cirkevné
organizacie/institicie a organizacie zamerané na pracu so znevyhodnenymi skupinami
obyvatelov a menSinami.



V roku 2019 INEX Slovakia pravidelne zvolaval stretnutia Skolitel'ského timu a koordinaéného
timu, ktori sa podielali na tvorbe Skoleni.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum KosSického kraja vytvorilo metodiku ekologického
spravania sa zameranu na zadrziavanie vody v prirode.

Slovensky skauting bol jednym z partnerov v projekte podporenom Eurdpskou komisiou
zameranou nha rozvoj a implementaciu globalneho vzdelavania do prace s mladezou.
Sucastou tohto projektu bol aj nastroj na meranie povedomia a implementacie globalneho
vzdelavania v zakladnych kolektivoch mladeze.

Opatrenie 5.1.b

Zaclenit principy globalneho vzdelavania do pripravy profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou a sucasnych i buducich pedagogickych zamestnancov.

MSVVaS SR a lUVENTA: Vroku 2017 IUVENTA pripravila odporG¢ania a navrh obsahu
vzdelavacieho modulu (alebo predmetu v ramci univerzitného Studia) vzdelavania k ludskym
pravam do odbornej pripravy profesionalnych pracovnikov s mladezou (Ciastkovy vystup
projektu KA3 Youth for Human Rights). Zrealizovala jedno vzdelavanie v téme Globalne
vzdelavanie mladych pre pracovnikov s mladezou. Nasim cielom bolo tuto naro¢nu a ddlezitu
tému, ktora je predovsetkym v dnesSnej dobe nevyhnutna pre diskusiu s mladymi fudmi,
ozrejmit a ukazat v jej realnej podobe. Poukazat na moznosti prepojenia tejto témy vo
formalnom aj neformalnom vzdelavani, zazitkovym spdsobom ucastnikov vzdelavania uviest
do tejto témy, otvorit’ aj tie oblasti pre vzdelavanie, ktoré su pre mnohych tabu alebo sa obavaju
o nich rozpravat. NajdoleZitejSim meradlom uspesnosti boli realizacie aktivit na Skolach a aj
mimo nich samotnymi uc€astnikmi vzdelavania a nasledna evalvacia tejto ich innosti na
spoloénom stretnuti. Akreditované vzdelavanie Globalne vzdelavanie mladych bolo
realizované aj v roku 2020, kedy ho absolvovalo 20 ucastnikov.

MVO: V roku 2016 Slovensky skauting aktivne implementoval témy globalneho vzdelavania
do svojho vychovne vzdelavacieho programu a to najma vdaka projektu Scouting towards
active global citizenship.

V roku 2017 eRko - Hnutie krestanskych spolocéenstiev deti- Riaditel Dobrej noviny sa
zucastnil stretnutia riaditelov CIDSE za u¢elom prenosu medzinarodného know-how od silnych
partnerov v témach rozvojového vzdelavania do metodickych materialov a systému
organizovania programu Dobra novina.

V roku 2018 INEX Slovakia usporaduval vzdelavacie aktivity pre mladych fudi na Skolach a
inych podujatiach — workshopy. Jednalo sa o témy — medialna gramotnost’ a kritické myslenie,
rovnost’ pohlavi, predsudky a stereotypy, socialna rovnost, trvala udrzatelnost.

PreSovské dobrovolnicke centrum zrealizovalo trojfazové vzdelavanie pre koordinatorov
dobrovofnikov, v ramci ktorého bola zaradena aj téma globalneho dopadu lokalnych aktivit.

Slovensky skauting uplatiioval principy globalneho vzdelavania vo svojich vzdelavacich
programov zameranych na mladych veducich a pracovnikov s mladezou.

Vroku 2019 eRko - Hnutie krest'anskych spolo€enstiev deti sa vdaka spolupraci s
Medzinarodnou alianciou katolickych rozvojovych diel CIDSE (https://www.cidse.org/), ktora
zdruzuje 17 velkych a skusenych rozvojovych agentur z Eurdpy a Severnej Ameriky sa
zucastnilo dvoch stretnuti zameranych na prenos know-how v oblasti rozvojovej spoluprace.

V roku 2020 Rada mladeze Trencianskeho kraja realizovala info workshop o vyzname
globalneho vzdelavania a jeho implementacie do vyucby.



Slovensky skauting realizoval prednasku o Ciefoch udrzatefného rozvoja a ich zapajani do
programu a Cinnosti s mladezou. Principy globalneho vzdelavania implementoval v prirucke
pre skautskych veducich.

Opatrenie 5.1.c

Rozvijat klu€ové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi
vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kriticka
reflexia médii, participacia, oblianska angazovanost a pod.) podporou aktivit globalneho
vzdelavania vo formalnom a neformalnom vzdelavani.

MSVVaS SR alUVENTA: Vsetky vzdelavacie programy IUVENTY, podujatia a aktivity
smeruju k rozvijaniu zakladnych, ale aj rozSirujucich klu€ovych kompetencii mladeze. Okrem
kritického myslenia, prace s informaciami, zmeny postojov, participacie a obcianskej
angazovanosti, uvedomenia si vlastného konania smerom nielen k sebe, ale hlavne k
ostatnym, naSmu Zivotnému a spoloCenskému prostrediu sme sa zamerali na rozvoj
prezentacie vlastnych nazorov a postojov, na rozvoj argumentacie a komunikaénych zruénosti.
K tomuto sme viedli aj nasich uCastnikov vzdelavania prostrednictvom ich zrealizovanych
aktivit.

IUVENTA v roku 2019 realizovala workshop k Agende 2030 s podtitulom “Mladi pre ciele trvalo
udrZatelného rozvoja" na péde OSN vo Viedni dfia 6.2.2019 (25 ucastnikov) a 7 dalSich
workshopov na tuto tému v slovenskych mestach (284 u€astnikov); Prednasky mladeznickych
delegatov OSN s pani ministerkou v Kezmarku a Sobranciach na tému Agenda 2030 a kritické
myslenie (96 ucastnikov); Prednasky zamestnanca OPPM na tému Agenda 2030 a
participaciu na gymnaziu sv. Edity Steinovej v KoSiciach (50 ugastnikov), vystupenie na tému
aktivnej participacie v ramci séria prednasok vedecka ¢ajoviia na gymnaziu v Humennom (100
ucastnikov), prednaska v ramci tyzdna vedy a techniky na UCM v Trnave na tému kritického
myslenia (100 uCastnikov). IUVENTA realizovala taktiez akreditovany vzdelavaci program -
Vyuzitie dokumentarneho filmu v praci s mladezou (14 absolventov). Zameriava sa na filmy,
ktoré sa zaoberaju fudskymi a obc&ianskymi pravami, etickymi a ludskymi hodnotami,
toleranciou a reSpektom a medzifudskymi vztahmi.

V roku 2020 bol schvaleny novy akreditovany vzdelavaci program s nazvom “PouZi hlavu -
Kritické myslenie” pre mladych ludi. Pri vSetkych workshopoch k Agende 2030 s delegatkou
pri OSN boli ich su€astou aj aktivity zamerané na zvySenie kritického myslenia.

MV SR: Realizované v ramci vzdelavania v jednotlivych predmetoch.

MVO: Vroku 2015 eRko - Hnutie krestanskych spolo€enstiev deti bolo jednym z
organizatorov kampane Zi fér, ktora vyzyvala Slovakov vidiet svet v globalnych suvislostiach
a pozerat sa za hranice Slovenska vo vac3ej solidarite s chudobnymi. Slovensky skauting
zorganizoval dve Skolenia venujuce sa globalnemu vzdelavania a SDG (Udrzatelné rozvojové
ciele — Sustainble development goals ).Strom zivota vytvoril novu webovi doménu —
sombio.sk, ktord je urena detom a mladezi. V ramci tejto domény monitoroval vybrané
indikatory zivotného prostredia a v spolupraci so samospravou hladal rieSenia problematickych
stranok.

V roku 2016 eRko - Hnutie krest'anskych spolocenstiev deti realizovalo kampan Dobra
novina. Zapojené skupiny deti a mladych sa pripravovali na u€ast’ v kampani prostrednictvom
materidlov globalneho vzdelavania na tému Voda je Zivot. Slovensky skauting zorganizoval
Skolenia venujuce sa globalnemu vzdelavania a SDG (Udrzatelné rozvojové ciele — Sustainble
development goals ). Strom zivota zverejnil mobilnu aplikaciu EcoUP ako jeden z hlavnych
vystupov medzinarodnej spoluprace k programu Bioprofily. Zvdaz skautov madarskej
narodnosti sa zuc€astnil stretnutia hlavnych veducich skautskych zvazov na Ukrajine a v



Srbsku. Na tychto stretnutiach sa ucastnici zaoberali s globalnymi témami mladeze, ako napr.
rozvoj neformalneho vzdelavania alebo medzinarodné vymeny.

V roku 2017 Protect work reagoval na potrebu vychovy k tolerancii a predchadzaniu vSetkym
formam diskriminacie, xenofdbie a intolerancie v kontexte meniaceho sa Slovenska a Eurdpy.
INEX Slovakia realizoval projekt, ktorého nosnou témou bol rozvoj kritického myslenia a
medialnej gramotnosti u mladych fudi. Mladi fudia zhodnotili pozitivny dopad na rozvoj ich
komunikacnych, organizacnych schopnosti, zlepsili si komunikaciu v cudzom jazyku, rieSenie
konfliktnych situacii, stali sa samostatnejSimi, zodpovednejSimi a tolerantnejSimi. Nadacia
otvorenej spoloénosti Bratislava / Open Society Foundation realizovala projekt Citanie
naslepo, ktorého ciefom bolo sprostredkovat mladym ludom zazitkovou formou, ake to je, byt
zasiahnuti hoaxami a faloSnymi spravami. V.I.A.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze
realizoval projekt "Neveri§" s cielom rozvijat medialnu gramotnost a kritické myslenie mladych
ludi Oravského regionu a prostrednictvom ich aktivnej participacie prispiet k formovaniu ich
pozitivnych hodnotovych postojov.

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval vzdelavacie aktivity pre mladych ludi na Skolach a inych
podujatiach — workshopy pre mladych [udi. Jednalo sa o témy — medialna gramotnost’ a kritické
myslenie, rovnost pohlavi, predsudky a stereotypy, socialna rovnost, trvala udrZzatelnost.
SYTEV realizoval aktivitu "Hrdinska cesta". Zameranie vzdelavania bolo na participaciu,
kritické myslenie, ob&iansku angazovanost a dalSie témy. eRko - Hnutie krest'anskych
spoloéenstiev deti realizovalo Projekt/Aktivita: Globalne vzdelavanie - metodické materialy
Dobrej noviny. PreSovské dobrovolnicke centrum o globalnych dopadoch angazovanosti
jednotlivca hovorilo so Studentmi PreSovskej univerzity na informacnom seminari.

V roku 2019 INEX Slovakia realizoval sériu workshopov na Skolach na témy: kritické myslenie
a time management. Rada mladeze Zilinského kraja pristupila k realizacii projektu MAYDAI,
ktory sluzil na vypracovanie kompetenéného profilu angazovaného mladého ¢Eloveka, ktory
obsahoval kompetencie suvisiace aj s globalnym vzdelavanim. Asociacia CVC SR
zabezpedila seminare pre pracovnikov CVC na tému Kritické myslenie a mladi fudia, s cielom
podporit a rozvijat kli¢ové kompetencie mladych [udi, ktori si &lenmi CVC alebo sa
spolupodieflaji na &innosti CVC. AMAVET rozvijanie klG&ovych kompetencii mladeze
realizoval v ramci pripravy na podujatia ako Junior Internet. Individualna prakticka priprava
spocivala v rozvijani kfu€ovych kompetencii u¢astnika s vlastnou témou.

V roku 2020 Asociacia CVC SR podporovala a realizovala projekty v CVC zamerané na
kritické myslenie, participaciu a obCiansku angazovanost. Rada mladeze PreSovského kraja
realizovali Skolenie pre pedagdégov a pracovnikov s mladezou - ,Kritické myslenie pre
narocnych: preCo fakty prehravaju s emodciami. Zvaz skautov madarskej narodnosti
realizoval online konferenciu na tému kritické myslenie a HOAX. V.ILA.C. - Institut pre
podporu a rozvoj mladeze realizoval zazitkové aktivity pre mladych ludi s ciefom rozvijat ich
kfu€ové kompetencie v oblasti kritického myslenia, zmeny postojov, participacie, oblianskej
angazovanosti a i.

Strategicky ciel 5.2: UZNAVANIE PRINOSU MOBILITY

Podporit' a uznat’ prinos mobility mladeze a pracovnikov s mladezou a rozvijat medzinarodnu
spolupracu s ciefom podporovat prenos know-how z inych krajin, zvySenie kvality prace s
mladezou, uvedomovania si prepojenosti medzi miestnym konanim a jeho globalnym
dopadom.

Vyhodnotenie ciefa: Ciel CiastoCne splneny
Opatrenie 5.2.a

Propagovat mobilitu ako suc€ast vzdelavacieho procesu vo formalnom aj neformalnom
vzdelavani.



MSVVaS SR: Na zabezpedenie $tudentskej mobility podla zakona o vysokych $kolach
vymenuva rektor alebo dekan, ak ide o pbdsobenie na fakulte, spravidla z radov
vysokoskolskych ucitelov koordinatora, ktorého ulohou je najma zu€astriovanie sa na priprave
a uskuto&fnovani programov medzinarodnej spoluprace vo vzdelavacej oblasti, rieSenie uloh
spojenych s vysielanim a prijimanim S$tudentov, poskytovanie poradenskych sluzieb
Studentom o moznostiach Studia na inych vysokych Skolach v Slovenskej republike a v
zahraniéi. Dalej sa realizuje Narodny $tipendijny program, ktory bol schvaleny vliadou SR v
roku 2005. Program je zamerany podporu mobility Studentov vysokych $kél, vyskumnych a
umeleckych pracovnikov a vysokoSkolskych ucitefov. Ide o obojstranni podporu, teda o
Stipendium je mozné sa uchadzat aj v pripade mobility zo Slovenska do zahranicia, ale
program podporuje aj prichod zahraniénych Studentov a odbornikov na Slovensko.

SR sa dalej zapaja do programov EU pre mladez, ktoré zahffiaju aj mobilitu — Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity.

MK SR: Vramci projektu Narodného osvetového centra, organizacie v zriadovatelskej
posobnosti MK SR (dalej len NOC) Dni tradi¢nej kultury boli v obdobi 2014 — 2020 kazdoro¢ne
s vynimkou roku 2020 (nerealizované z dévodu pandémie koronavirusu) realizované tvorivé
dielne pre deti Muzi¢ky, Mali tanecnici a Primasikovia, ktoré formou neformalneho vzdelavania
prispievali k medzinarodnej vymene skusenosti a zru¢nosti v oblasti tradiénej kultary (u¢astnici
a lektori zo zahranigia — CR a Madarsko).

MVO: Vroku 2017 Slovensky skauting upozornil, Zze nadnarodny rozmer skautskych
organizacii sa odraza v ich pohlade a vyuzivani medzinarodného rozmeru vo svojej metodike,
vzdelavani, vysielani dobrovolnikov Ci lektorov na Skolenia do zahranicia.

V roku 2018 INEX Slovakia propagoval dobrovolnictvo v online priestore prostrednictvom
socialnych sieti a webovej stranky a i. SYTEV propagoval Eurdpske prilezitosti pre mladych -
mobility na strednych Skolach a verejnych podujatiach pre mladez cez prezentacie a
propagacné materialy. Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze prispelo k zviditefneniu
prostrednictvom viacerych medzinarodnych podujati - predovSetkym v spolupraci so streSnou
medzinarodnou organizaciou DBYN (Don Bosco Youth Net). PreSovské dobrovolnicke
centrum zrealizovalo info seminar pre zastupcov na tému zahraniénych mobilit a informacné
stretnutie pre zaujemcov o zahrani¢né dobrovolnictvo.

V roku 2019 INEX Slovakia usporaduval propagacné aktivity na Skolach, univerzitach, trhoch
dobrovornictva, informacné stretnutia, poobedfiajSie vzdelavacie podujatia pre mladych fudi.
Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze propagovalo mobilitu ako su€ast vzdelavacieho
procesu v neformalnom vzdelavani predovSetkym prostrednictvom komunikaénych kanalov
ako napr.: infomail, web, socialne siete a i. Mladiinfo Slovensko vyslali niekolko
stredoSkolakov na projekty mladeznickych vymen v zahrani€i v spolupraci so strednymi
Skolami. Zvaz skautov mad'arskej narodnosti sa zuc¢astnil staZzového programu Madarskej
skautskej organizacie v zahranici. V ramci tohto programu boli stazisti vysielani do USA na 2
mesiace, kde sa zapdjali do tamojSieho komunitného Zivota, ziu€astriovali sa réznych taborov
a pomahali uskutocnit programy v Skolskych taboroch. Laura, zdruzenie mladych realizovalo
neformalne vzdelavanie Dobrovolnictvo VIDES a projekt ,V nasadeni zivota“, prostrednictvom
ktorych sa snazili propagovat mobilitu ako sucast vzdelavacieho procesu v neformalnom
vzdelavani.

V roku 2020 SYTEV zorganizoval seminar za u€asti dobrovolnikov zo zahrani€ia, u¢astnikov
réznych europskych programov, kde sa participanti dozvedeli o moznostiach mobility, ktoré
EU ponuka. Mladiinfo Slovensko sa snaZilo o zlep$enie informovanosti mladych ludi o
aktualnych, dostupnych a overenych prilezitostiach od réznych relevantnych poskytovatelov
neformalneho vzdelavania, ako aj o programoch EU Erasmus+ a Eurépsky zbory solidarity.
Asociacia CVC SR podporovali a zabezpe&ovali vzdelavanie pedagogickych zamestnancov



CVC a Domov deti a mladeze v CR orientované na nové trendy v oblasti prace s mladeZou.
V.ILA.C. - Institut pre podporu a rozvoj mladeze realizoval seminare a workshopy pre
mladych ludi, pre mladych dobrovolnikov aj pre Ziakov ZS a Studentov SS, kde propagovali
mobilitu.

Opatrenie 5.2.b

Podporovat udrzatelnost a zabezpedit' vyuzivanie grantovych programov v oblasti mobility
mladeze.

MSVVa$ SR a IUVENTA: SR sa zapaja do programov EU pre mladez, ktoré zahffiaju aj
mobilitu — Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.

MVO: Vroku 2015 Slovensky skauting participoval na strategickych partnerstvach a
mladeznickych vymenach cez Erasmus+ a vyslali na mladeznicke svojich ¢lenov na vymeny
do Portugalska.

V roku 2018 SYTEV podporil neformalne skupiny na Kysuciach k pisaniu projektov - mobilit
mladych. Realizacia Erasmus+ projektu v juni na Kysuciach "Employment for me" a realizacia
francuzskeho Erasmus+ projektu v juli "Camera in the hands". Laura, zdruzenie mladych
bolo su¢astou medzinarodnej dobrovolnickej organizacie VIDES, ktora sa zameriava sa na
podporu a ochranu ludskych prav a formovanie dobrovolnika na miestnej a medzinarodnej
urovni a na podporu plnohodnotného vyuzivania volného ¢asu a aktivnheho a zodpovedného
obdianstva. Slovensky skauting vyuzival niekolko grantovych mechanizmov z programu
Erasmus+ na podporu u&asti svojich ¢lenov na zahraniénych podujatiach alebo pripadne
vytvaranie medzinarodnych partnerstiev.

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko realizovalo Erasmus+ projekty a projekty Eurépskeho
zboru solidarity. Asociacia CVC SR aktivne podporovala svojich &lenov a motivovala ich k
vyuzivaniu grantovych programov v oblasti medzinarodnych vymen mladeze. Spolo¢enstvo
evanjelickej mladeze cez realizaciu svojich projektov prostrednictvom mobilit podporovalo
vzajomné porozumenie medzi mladymi ludmi z odliSnych krajin, aby cez osobnu skusenost
porozumeli odliSnostiam. Rada mladeze KosSického kraja informovala o grantovych
programoch a podporovala pripravu grantovych Ziadosti svojich &lenov.

V roku 2020 Asociacia CVC SR podporila program ERASMUS+ v oblasti mobility mladeze.
Jednotlivi &lenovia ACVC SR vyuzivali grantovy program ERASMUS+ a uskutoénili
medzinarodné vymeny mladeze. Laura, zdruzenie mladych bolo suastou medzinarodne;j
dobrovolnickej organizacie VIDES, ktora sa zameriava sa na podporu a ochranu fudskych
prav a formovanie dobrovolnika na miestnej a medzinarodnej udrovni a na podporu
plnohodnotného vyuzivania vofného Casu a aktivneho a zodpovedného obcianstva.
Spoloéenstvo evanjelickej mladeze sa zapdjalo do oblasti grantovych programov v oblasti
mobility mladeze. Dobrovolnikov hostovalo v dvoch oblastnych centrach.

Opatrenie 5.2.c

Vytvorit podmienky pre institucie k efektivnemu vyuZivaniu mladeznickych mobilit a pre
uCastnikov vytvorit prilezitosti k zapojeniu sa.

Vyhodnotenie ciela: Ciel Ciastocne splneny



MSVVa$ SR: Slovensko sa pravidelne a aktivne zapaja do programov pre mladez Erazmus +
a Europsky zbor solidarity, ktoré st zamerané okrem iného aj na mobility mladych fudi.

MVO: V roku 2016 eRko - Hnutie krest'anskych spoloéenstiev deti vytvorilo prileZitost pre
mladych ludi zaZit multikulturnu skusenost v Pol'sku. Stretli sa spolu s mladymi z Malty, Indie,
Talianska a zazili program v meste Sosnowiec. Slovensky skauting participoval na
strategickych partnerstvach a mladeznickych vymenach cez Erasmus+ a vysielal
dobrovolnikov do zahrani¢nych skautskych centier v Eurépe a Spojenych statoch Americkych.

Vroku 2017 Slovensky skauting spolupracoval s instituciami ktoré sa venuju sprave
programov na financovanie mladeznickej mobility, zapdjal sa do prieskumov a v pripade
moznosti vysielal svojich u¢astnikov, aby sa zapajili.

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval viacdriové dobrovolnicke aktivity na Slovensku —
workcampy zamerané na opravu hradov, aktivity pre fudi s postihnutim, environmentalne
aktivity a pod. Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze poskytovalo poradensku c&innost
ohladom mobilit, tak aby €o najefektivnejSie mohli mobility prebiehat aj v inych organizaciach.
SYTEV uskutoCnil viac ako 30 partnerstiev v Erasmus+ projektov a vyslal viac ako 150
vyslanych mladych ludi cez ich organizaciu.

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko prispelo k ziskaniu akreditacie pre Obchodnu akadémiu v
Dolnom Kubine na hostovanie dobrovolnika zo zahrani¢ia. SPDDD Usmev ako dar vyslalo
viacero mladych ludi na mobilitu. Rada mladeze Kosického kraja v spolupraci so sietou
Clenskych organizacii a partnerov aktivne podporovala podavania projektovych ziadosti.

Vroku 2020 INEX Slovakia realizoval medzinarodné dobrovolnicke tabory a virtualne
workcampy. Asociacia CVC SR zvysila poset CVC zapojenych do programu Erasmus+
0 20%. Laura, zdruzenie mladych informovalo o ponukach mobility prostrednictvom
socialnych sieti.

Opatrenie 5.2.d

Vytvorit' prilezitosti k podpore globalneho povedomia prostrednictvom mobility mladeze do
krajin mimo Eurdpskej unie.

MVO: V roku 2015 eRko - Hnutie krest'anskych spoloéenstiev deti vyslalo dobrovolni¢ku
do Rwandy, ktora sa podielala na dobrovolnickom projekte mladeznickej organizacie. Po
navrate z Afriky usporiadala niekolko stretnuti, kde prezentovala svoju dobrovolnicku staz v
spojitosti s témou ochrany prav deti. Slovensky skauting roku vyslal sedemnast skautov zo
Slovenska na medzinarodné skautské stretnutie v Japonsku. Zvaz skautov madarskej
narodnosti vyslal ¢lenov na jubilejny tébor, ktory organizoval Zvaz madarskych skautov v
Zapadnej Eurdope a v Amerike pri meste Fillmore v USA.

V roku 2017 eRko - Hnutie krest'anskych spoloéenstiev deti realizovalo program vysielania
dobrovolnikov - dobrovolnici pre Afriku, kde vyslalo dobrovolnikov do Ugandy, Etidpie a inych
africkych Statov. Slovensky skauting zorganizoval pre svojich ¢lenov dve expedicie do krajin
mimo Eurépskej Unie. Jedna bola nasmerovana do krajin strednej Azie, primarne do
Mongolska. Druha bola vypravena na Island.

Vroku 2018 INEX Slovakia realizoval viacdriové dobrovolnicke aktivity v zahraniCi —
workcampy a dlhodobé dobrovolnicke aktivity v krajinach EU a mimo EU (Juzna Koérea, Island,
Srbsko, Turecko, Ukrajina, Indonézia, Nepal, Kostarika). Laura, zdruzenie mladych sa
snazilo sa podporovat udrzatefnost a zabezpecit’ vyuzivanie grantovych programov v oblasti
mobility mladeze a zvySit propagaciu a moznosti vymennych programov a ponuk pre mobilitu



mladého Cloveka. Zdruzenie Informaénych a poradenskych centier mladych
zdéraznovalo toleranciu a multikulturalitu pri propagacii mobilit mladych ludi.

V roku 2019 Mladiinfo Slovensko hostovali dobrovolnikov z Ruska a Arménska, ako aj
z ostrovu Réunion. V Severnom Maceddnsku umiestnili 6 mladych dobrovolnikov zo
Slovenska. Dobrovolnicke projekty mimo EU realizovali aj v Turecku a Nérsku. Laura,
zdruzenie mladych sa snazilo podporovat’ udrzatelnost a zabezpecit vyuzivanie grantovych
programov Vv oblasti mobility mladeze. Vramci roka ponukli dobrovolnikom pobyt
v Azerbajdzane na Ukrajine a v Albansku. eRko - Hnutie krest'anskych spolocéenstiev deti
realizovalo Program vysielania dobrovolnikov - dobrovolnici pre Afriku. Rada mladeze
Kosického kraja prostrednictvom ¢lenskych organizacii a partnerov podporovala vysielanie
mladych fudi na dobrovolnicku sluzbu mimo krajin EU.

V roku 2020 Mladiinfo Slovensko vyslalo dobrovolnikov na projekt EZS do Ruska.
Spoloéenstvo evanjelickej mladeze v ramci Eurépskeho zboru Solidarity spolupracovalo s
YMCOU Brest v Bielorusku. eRko - Hnutie krestanskych spoloéenstiev deti realizovalo
program Dobrovolnici pre Afriku.

Opatrenie 5.2.e

Zvysit propagaciu a moznosti vymennych programov, grantov pre mobilitu mladého ¢Cloveka.

MSVVaS SR alUVENTA: IUVENTA pri vSetkych svojich informaénych a vzdelavacich
aktivitdch propaguje moznost mobility pre mladych ludi v ramci programu Erasmus +.

MVO: Vroku 2017 eRko - Hnutie krestanskych spolo¢enstiev deti sa zucastnilo
europskeho koordinaéného stretnutia medzinarodnej organizacie FIMCAP, poc&as ktorého
planovali zu€astnené mladeznicke organizacie z Eurépy svoju spolupracu. Slovensky
skauting sa snazil v o najvacsej moznej miere informovat’ svoju ¢lensku zakladriu, lokalne
Zlozky a mladeznickych veducich o moZnostiach zapajania do vymennych programov.
Clenovia boli G&astnikmi taboru v Spojenych $tatoch americkych ako veduci. Mali prileZitost
spoznat ako funguje skautska organizacia v inej krajine, aké maju navyky miestne deti a aka
je miestna legislativa pre pracu s mladezou.

V roku 2018 AMAVET- Vitazstvom na Festivale vedy a techniky AMAVET uc&astnici ziskavali
postupy na celosvetové sutaze, kde mohli vyuzit svoje vedomosti a zruénosti a ziskat
ocenenia, ktoré im pomdzu vich profesiinom Zivote. Zdruzenie Informaénych a
poradenskych centier mladych napifiali opatrenie prostrednictvom aktivit v online priestore
a tvorili mapu mladeznickych organizacii.

V roku 2019 Rada mladeze Slovenska na internetovej stranke www.mladez.sk uverejfiovala
ponuky podporujuce mobilitu v neformalnom vzdelavani a dobrovolnictve. Ponuky pre
mladych ludi rada aktivne vyhladavala. Platforma dobrovol'nickych centier a organizacii
realizovala na pdde Univerzity Mateja Bela podujatia na propagaciu programu EZS a program
EZS propagovali na svojom webe a priestore na socialnej sieti. Spolo¢enstvo evanjelickej
mladeze program mobilit prezentovalo prostrednictvom workshopov, seminarov, diskusii a i.

V roku 2020 Mladiinfo Slovensko spolupracovali so sietou Eurodesk a poskytovali informacie
o programoch EU Eurépsky zbor solidarity a Erasmus+. INEX Slovakia zvySoval
informovanost prostrednictvom newsletterov, propagacnych podujati a tlaovych sprav.
V.I.A.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze realizoval podujatia, na ktorych propagoval
granty pre mobilitu mladého Cloveka.



6. oblast’ - ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Strategicky ciel 6.1: VZDELAVANIE V OBLASTI ZDRAVIA

Zlepsit zdravie mladeze posilnenim vychovy k ochrane a podpore zdravia, ktora zahfha
vzdelavanie najma o prevencii vzniku choréb, urazov, nasilia, kriminality a zdravom zivotnom
Style.

Vyhodnotenie ciela: Ciel CiastoCne splneny

Opatrenie 6.1.a

Podporit akreditaciu neformalneho vzdelavania ,Vychova k zdraviu®, ktoré komplexne zahrnie
vSetky aspekty vychovy ku zdraviu vratane prevencie, rizikovych faktorov pre zdravie,
determinantov zdravia, Zivotného Stylu a vlastnej zodpovednosti za ochranu a podporu
zdravia.

MSVVa$ SR: Ministerstvo prostrednictvom akreditaéného systému neformalneho vzdelavania
pravidelne vytvara vSetky podmienky na to, aby mohli opravneni Ziadatelia akreditovat
akykolvek kvalitny vzdelavaci program vratane programov s predmetnym zameranim.

MV SR: Zber, kontrola a schvalovanie predloZzenych rozvojovych projektov vyhlasenych
MSVVaS. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultaénej &innosti v oblasti formaline;j,
obsahovej a finan¢nej tvorby rozvojovych projektov zriadovatelom a veducim zamestnancom
8kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej a Uzemnej pdsobnosti Okresnych Uradov v sidle
kraja. Rozvojové projekty: "Zdravie a bezpecnost' v Skolach 2020".

MK SR: NOC v sledovanom obdobi realizovalo 11 odbornych seminarov Prevencia vybranych
socialno-patologickych javov v réznych mestach po celom Slovensku a odznelo na nich 26
tematickych prispevkov, vydalo 14 Cisel odborného periodika Socialna prevencia (v naklade
300 ks/¢islo), v ktorych uverejnilo 58 tematickych prispevkov a usporiadalo 84 edukacnych
podujati s tematikou prevencie rizikového spravania u mladeze realizovanych neformalnou
formou skupinovej prace a zazitkového u€enia sa urcenych pre ziakov strednych Skol.

MVO: Vroku 2017 Zahoracky Fénix sa zaoberal aj vychovou ku zdraviu, prevencii a
Zivotnému Stylu a uskutoc€nil 5 akreditovanych vzdelavani.

V roku 2018 NODAM - Zdruzenie deti a mladeze preberalo témy tykajlice sa ochrany a
podpory zdravia, na ktorych participovali lekari a psycholégovia.

Vroku 2019 Zahoracky Fénix v ramci neformalneho vzdelavania, ale i akreditovaného
vzdelavania bol hlavnou témou zdravy zivotny Styl, ktory zahiffia vSetky aspekty vychovy ku
zdraviu vratane prevencie, vSetkych rizikovych faktorov, ale hlavne osobnej zodpovednosti za
ochranu a podporu zdravia. Slovensky skauting prostrednictvom vychovy vzorom pozitivhe
vplyval na mladych ludi aj v oblasti prevencie patologického spravania, ako napriklad
toxikomania, uzivania alkoholu mladistvymi osobami alebo proti-drogovej prevencie. V ramci
svojho vychovno-vzdelavacieho programu kladol velky déraz na starosti o telo, pohyb a zdravy
Zivotny Styl.

Vroku 2020 V.ILA.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze realizoval preventivne
programy na predchadzanie drogovej a alkoholovej zavislosti.



Opatrenie 6.1.b

Podporit v ramci neformalneho vzdelavania aktivity zamerané na zvySenie environmentalneho
povedomia mladeze formou aktivneho pobytu v prirode.

MSVVaS SR alUVENTA: Vroku 2017 IUVENTA realizovala akreditovany vzdelavaci
program Outdoor aktivity a ich vyuZitie v praci s mladeZou v ramci udrzatefnosti narodného
programu KomPrax. Absolventi pripravili projekty zamerané na organizovanie podujati s
vyuzitim outdoorovych zazitkovych metad.

V roku 2018 IUVENTA realizovala akreditovany vzdelavaci program, Envirozazitok, ktorého
absolventi ziskaju zakladné znalosti z oblasti ekoldgie, environmentalnej vychovy a
environmentalnej etiky. Su€astou vzdelavania je rozvijanie zakladnych kompetencii pri praci s
mladeZzou a zakladnych zru€nosti v oblasti dramaturgie programu zazitkovych akcii.
Vzdelavanie umozni ufastnikom zostavit zazitkovy vzdelavaci program, ktory nasledné
zrealizuju s vybranou zakladnou Skolou po&as jarnej Skoly v prirode (5 dni) alebo s obCianskym
zdruzenim €i inym subjektom.

V roku 2019 boli IUVENTOU zorganizované celostatne kola Biologickej olympiady, ktorych
sucCastou je vlastny vyskum v teréne prezentovany posterovym vystupom (kat. A, B, C a D),
dokumentacia vybraného uUzemia a tvorba zbierok prirodnin (kat. E a F). Na GENIUS
Olympiad (Oswego, USA, 16. - 24. 6. 2019) ziskali dvaja sutaziaci za terénne projekty s
environmentalnym zameranim strieborné medaile. Zorganizovanie celostatneho kola
Geografickej olympiady, ktorej sucastou je terénne mapovanie vybraného Uuzemia (kat. A, B,
Z). Na International Geography Olympiad (Hong Kong, Cina, 28. 7. - 6. 8. 2019) ziskali
sutaziaci jednu striebornu a jednu bronzovu medailu.

V 2020 IUVENTA zrealizovala 8 workshopov zameranych na environmentalnu vychovu,
ktorych sa zucastnilo 140 ucastnikov.

MV SR: Realizované v ramci rozvojovych projektov a programov.

MZP SR: Ministerstvo Zivotného prostredia SR spolu s priamo riadenymi organizaciami
podporuje environmentalnu vychovu a vzdelavanie v zmysle Rezortnej koncepcie
environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety do roku 2025, ktora bola prijata poradou
vedenia MZP SR. Najagilnej$ou v tomto smere je Slovenska agentdra Zivotného prostredia
SR, ktora prostrednictvom odboru environmentalnej vychovy a vzdelavania zvySovaniu
environmentalne povedomie verejnosti prostrednictvom ucelenej ponuky programov
neformalnej environmentalnej vychovy na narodnej a regionalnej urovni. Zabezpecuje
prakticku, metodicku, publikacnu, projektovu a koncepénu Cinnost v tejto oblasti. Organizuje
vzdelavacie a informaéné podujatia. V pdsobnosti SAZP je stredisko environmentalne;
vychovy Dropie, ktoré poskytuje aj viacdiové vychovno-vzdelavacie aktivity. Viacej informacii
o Cinnosti, ponukach a programoch : http://www.sazp.sk/zivotne-prostredie/environmentalna-
vychova-a-vzdelavanie/environmentalna-vychova-a-vzdelavanie.html Statna ochrana prirody
spolu so Skolou ochrany prirody vo Varine ponuka : Aktivity pre deti a mladez v teréne,
V/yukové programy pre $koly, Sprevadzané tury po NP Mala Fatra, Skolenia a metodické dni
v oblasti vychovy k ochrane prirody a interpretacie prirody pre odbornych pracovnikov,
ucitefov, €lenov MVO a inych pracovnikov zaoberajucich sa environmentalnou vychovou.
Aktivity na zvySovanie verejného povedomia, tvorba a spolupraca na kampaniach. Organizacia
vystav a expozicii s environmentadlnym zameranim (Ekoplagat). Spolupracu s miestnymi
komunitami pri tvorbe naplni vofného Casu deti a mladeze s environmentalno-vychovnym
zameranim. Skolenie a vzdelavanie predstavitelov samosprav v oblasti ochrany prirody a
krajiny. Pripravu, vydavanie a distribucia informaénych a propagacnych materialov v oblasti
ochrany prirody. Ob&anom, dobrovolnikom a obdivovateflom prirody ponukame moznost
aktivne sa zapojit prostrednictvom rdéznych podujati, akcii, infostankov, &i besied. Viac
informacii: http://npmalafatra.sopsr.sk/sprava-np/skola-ochrany-prirody/ Slovenské muzeum



ochrany prirody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikulasi poskytuje vychovno-vzdelavacie
programy pre materské, zakladné, stredné a vysoké Skoly. Programy sU zamerané na zivu a
nezivi prirodu. Viac informacii: http://www.smopaj.sk/sk/environmentalne-programy
Slovenské banské muzeum v Banskej Stiavnici od r. 1998 realizuje projekt Skola v muzeu.
Podnetom k realizacii projektu je snaha uchovavat hmotné a duchovné dediCstvo a
prezentovat ho netradi€nou formou predovSetkym mladej generacii. Jednotlivé aktivity
projektu formou tvorivych dielni, kurzov, prezentacii, vychadzok v teréne rozvijaju vedomosti
v oblasti regionalnej a environmentalnej vychovy. Podporuju estetické citenie, manualnu
zruénost, tvorivost, inSpiruju k efektivnemu vyuzivaniu prirodného i odpadového materialu.
Jednotlivé programy zarover dopifiaju a obohacuiju uéebné osnovy. Projekt podporuje zmenu
vnimania tradicného muizea a otvara priestor novej interaktivnej spoluprace verejnosti a
muzea. Realizacia projektu prebieha v jednotlivych expoziciach Slovenského banského
muzea. Viac informacii : https://www.muzeumbs.sk/sk/programy-pre-skoly Narodna ZOO
Bojnice. Vzdelavanie je jedno zo zékladnych poslani Zoo Bojnice a realizuje sa v priestoroch
Centra environmentalnej vychovy, ktoré su Ziakom, Studentom a pedagégom zname pod
nazvom ,Zooskola“. Priestory CEV sa vyuzivaju na realizaciu uceleného systému vzdelavania
a environmentalnej vychovy prostrednictvom nasledovnych aktivit: realizacia vyucbovych
programov (ciefovou skupinou su ziaci materskych, zakladnych a strednych $kél) odborné
prednasky a programy pre vysokoSkolskych Studentov osobitné programy pre Specifické
skupiny navstevnikov (programy pre Ziakov Specialnych zakladnych $kél, programy pre
zdravotne znevyhodnenych navstevnikov, podujatia pre seniorov), realizovanie vystav,
¢innost’ Zookruzkov a dalSie. Viac informacii: http://zoobojnice.sk/zooskola/

MVO: V roku 2015 IMA spolupracovala s lesnikmi z Lesnickeho zavodu v Sobranciach a
spolo¢ne uskutocnili vysadbu novych stromov.

V roku 2016 AMAVET realizoval Cistenie Malého Dunaja. Na zaklade dobrych vysledkov
¢lenov klubu vznikla spolupraca s obcou na tvorbe uzemného planu rozvoja Malého Dunaja v
katastri obce Zalesie, u€ast na pracovnych skupinach VUC Bratislavského kraja na
rozvojovych stratégiach v ramci Transdanube a rozvoja vodného turizmu v ramci kraja.

V roku 2017 DO Fénix avizoval vysoku potrebu venovat sa téme zdravie a zdravy Zivotny Styl.
Zaujem o fyzické a psychické zdravie bol prezentovany aj prostrednictvom dotaznikov a
celoslovenskych podujati - Detska konferencia, kde si témy vyberali deti a mladi [udia.
Pathfinder uskutoCnil akciu Vychodna Vysoka, ktora okrem neformalneho vzdelavania
obsahovala aj zazitkové ucenie sa formou vystupu na Vychodnu Vysoku. Strom zivota
pripravil v ramci medzinarodného projektu, financovaného z programu Erasmus+, projekt s
nazvom Take me out. V roku 2017 Strom zivota vytvoril metodiku pre outdoorovu edukaciu,
Standardy outdoorového ucitela a ndamety na outdoorové aktivity. Zahoracky Fénix uskutocnil
podujatia s environmentalnym zameranim.

V roku 2018 Zvaz skautov mad’arskej narodnosti realizoval aktivity spojené s prirodou, ako
su tabory, vikendovky, tury alebo druzinové schédze, ktoré sa konali v lesoch alebo v parkoch.
Strom zivota v ramci medzinarodného projektu Take me out, financovaného z programu
Erasmus+, vytvoril metodiku pre outdoorovu edukéaciu v ramci predprimarneho vzdelavania,
Standardy outdoorového ucitela a namety na outdoorové aktivity.

Vroku 2019 The Duke of Edinburgh's International Award Slovensko- kazdy ucastnik
absolvuje v ramci oblasti dobrodruzna expedicia 2 expedicie do prirody. Na to, aby aktivita
mala vzdelavaci ciel a rozvijala mladych, sa pripravili v cca 10 oblastiach za podpory
vySkoleného Skolitela dobrodruzné expedicie a kazda expedicia mala Specificky ciel ¢i uz
environmentalny, ochranarsky alebo poznavaci. DO FENIX realizoval viaceré aktivity, ako
napr. letné podujatia zamerané na ekologiu, zerowaste, udrzatefné zdroje energie, tvorba z
odpadového materialu, cykloturistiku spoznavanie prirody a kultury. Mladiinfo Slovensko v
Severnom Macedonsku realizovali ekologicky projekt so slovenskou uc€astou. Laura,
zdruzenie mladych sa stanoveny ciel snazilo dosiahnut prostrednictvom aktivit ako stretnutie
rovesnickych skupin tematicky zameranych na zdravy Zivotny Styl a predchadzanie



negativnym javom a podporou aktivit zameranych na zvyS$enie environmentalneho povedomia
mladeze a deti formou aktivneho pobytu v prirode.

V roku 2020 DO FENIX Realizoval projekt Zdravie nie je kligé, na ktorom spolupracoval s
Univerzitou P.J. Safarika. Realizovali letny zaZitkovy kurz zamerany na spoznavanie prirody,
ekoldgie a ochrany zivotného prostredia. SYTEV zorganizoval workshopy zamerané na
spotrebitelské spravanie sa v prirode a bezpeénost v horskom prostredi a orientaciu sa v
prirode. INEX Slovakia realizovali workshopy zamerané na trvalu udrZatelnost.

Opatrenie 6.1.c

VolnoCasovymi Sportovymi aktivitami rozvijat osobnostny rozvoj mladého cloveka.
VolnoCasové aktivity v oblasti ochrany prirody a Zivotného prostredia zamerat na zdravy
Zivotny Styl — odpady, €ista voda, Cisty vzduch, zdravé potraviny, bezpeCna doprava a pod.

MSVVaS SR: V roku 2019 IUVENTA realizovala akreditovany vzdelavaci program Outdoor
aktivity a ich vyuzitie v praci s mladezou: 17.5.-19.5.2019 (12 ucastnikov), 21.9.2019 (5
absolventov), 18.10.-20.10.2019 (18 uc€astnikov), 27.11.-29.11.2019 (19 uCastnikov). Zaroven
zrealizovala 3 workshopy zamerané na zlepSenie fyzického, psychického zdravia a
propagacie zdravého zivotného Stylu u mladych fudi, ekologicky udrZatelné spravanie
spotrebitelov a pod.:

1. workshop zamerany na propagaciu vysledkov medzinarodnej Studie HBSC a aplikacia
odporucani Studie v praxi pre Ziakov tzv. “generacie Z” - 11.10.2019 v KE kraji - 19 u€astnikov,

2. workshop o zdravi a zdravom Zivotnom Style - 19.11.2019 - ZA kraj - 20 u€astnikov,

3. workshop zamerany na ekologicky udrzatelné spravanie mladych - 18.11.2019 v TN kraji
- 18 ucastnikov."

V roku 2020 bol realizovany akreditovany vzdelavaci program Envirozazitok (18 ucastnikov),
Outdoor aktivity a ich vyuZzitie v praci s mladezou (5 skupin, 50 absolventov). V spolupraci s
Institutom stresu bol pripraveny serial odbornych webinarov pre pracovnikov s mladezou v 4
témach: STRES, VYHORENIE, WORK-LIFE balance, Zdravy spanok. Prihlasilo sa 95
zaujemcov, vznikli 3 skupiny po cca 30 u€astnikov a v decembri bola otvorena prva téma.
Koncom roka pribudlo dalSich 30 zaujemcov.

MV SR: Realizované prostrednictvom Sportovej kruzkovej &innosti a kruzkovej &innosti
zameranej na uvedené oblasti, spristupnenim Sportovisk a Skolskych arealov v poobednajsich
hodinach mimo vyucovania.

MZP SR: Volno&asové aktivity zamerané na zdravy Zivotny $tyl - odpady, &ista voda, &isty
vzduch, zdravé potraviny , bezpecna doprava su uvedené a Sirené prostrednictvom portalu
zameraného na environmentalnu vychovu, vzdelavanie a osvetu EWOBOX (www.ewobox.sk)

MVO: Vroku 2016 Pathfinder zrealizoval letny tabor zamerany na upevihovanie zasad
zdravého zivotného Stylu arbzne Sportové podujatia. YMCA na Slovensku realizovala
Sportové a outdoorové aktivity, ktoré viedli mladych fudi k zdravému Zzivotnému Stylu a
aktivnemu pohybu a reSpektu k prirode a zZivotnému prostrediu. Zahoracky Fénix rozvijal
osobnostny rozvoj mladého Eloveka organizovanim Sportovych a turistickych podujati, pobytov
v prirode, cestou organizovania letnych a zimnych taboroch a pobytov prirode, besied s
detskym lekarom, a pod.

V roku 2017 DO FENIX realizoval projekty zamerané na zdravie a zdravy Zivotny $tyl, zdravé
stravovanie a motivaciu k Sportovym aktivitam Pathfinder v ramci ciefa prepojit Sportové
podujatia s dalSimi organizaciami podporil Sportové podujatia, napriklad volejbalovy turnaj a


http://www.ewobox.sk/

futbalovy turnaj ainé Sportové aktivity. Spolo€enstvo evanjelickej mladeze pripravilo
niekolko podujati podporujucich aktivny pohyb mladych fudi. Nadchnut mladu generaciu pre
Sport sa snazilo prostrednictvom netradi¢nych Sportov a réznych atrakcii. Zahoracky Fénix
uskuto€nil niekoflko letnych taborov zameranych na ochranu prirody. Venovali sa najma Dru
Zeme, ktory bol zamerany na separovany odpad, €istu vodu, zdravé potraviny, Cisté a zdravé
ovzdusie a vyznamu borovicovych lesov na Zahori.

V roku 2018 SYTEV organizoval Sportoveé aktivity pre deti, mladez a Siroku verejnost a aktivity
zamerané na Cistenie prirody a ekologické aktivity. Zahoracky Fénix rozvijal osobnostny
rozvoj mladého cloveka volnoCasovymi Sportovymi aktivitami v oblasti ochrany prirody a
zivotného prostredia, ako napr. pobytové podujatia "Mladi zachranari", "Mlady zdravotnik",
"Ochrana zdravia a prirody". Rada mladeze Trencianskeho kraja uskutoCnila outdoorovu
aktivitu pre mladych zameranu na uvedomenie si dbleZitosti Cistého ovzdudia a dbleZitosti
ochrany zelene v prirode a v mestach. DO FENIX usporiadal detsku konferenciu s podnazvom
Byt zdravy je IN a uskutocnil vystupy z projektov zamerané na zdravie, prevenciu deti a
mladeze.

V roku 2019 Asociacia CVC SR v ramci &innosti jednotlivych &lenov bola tato oblast
podporovana prostrednictvom zaujmovych klubov a krizkov z oblasti Sportu a prirodnych vied.
Vytvorili podmienky pre podporu nadanych Sportovcov a prostrednictvom odbornych
sustredeni podporovali ich nadanie a zvySovali mozZnosti zdravého Zivotného Stylu. SPDDD
Usmev ako dar zorganizoval mnoZstvo jednodfiovych vyletov, vikendovych pobytov &i
viacdriovych na rozvoj deti a mladych, posilnenie zdravého Zzivotného Stylu a pod.
Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze zorganizovalo volnoCasové Sportové aktivity ako
Sportové olympiady, rézne aktivity zamerané na netradicné Sporty ai. Rada mladeze
Trendianskeho kraja realizovala aktivitu zameranu na uvedomenie si délezitosti Cistej vody a
délezitosti ochrany zelene v prirode a v mestach.

V roku 2020 DO FENIX realizoval kampane a dobrovolnicke aktivity ku dfiu Zeme, ktoré sa
zameriavali v na Cistenie prirody od odpadu, Upravu turistickych chodnikov, likvidaciu skladok.
Asociacia CVC SR vytvarala priestor pre krizkovu éinnost zameranu na ochranu Zivotného
prostredia. Laura, zdruzenie mladych na naplnenie danych aktivit vyuzivalo Sportovy tim,
ktorého ciefom bolo vyuzitie roznych druhov Sportovych aktivit, metéd a foriem a podporovat’
Sportové schopnosti u deti a mladych.

Opatrenie 6.1.d

Podporit pro environmentalne spravanie mladych fudi, klast déraz na aktivhu participaciu
mladezZe ziskavanim praktickych skusenosti z oblasti ochrany prirody a zivotného prostredia
s uplatnenim v osobnom Zivote.

MV SR: Zber, kontrola a schvalovanie predloZzenych rozvojovych projektov vyhlasenych
MSVVaS. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultaénej &innosti v oblasti formalnej,
obsahovej a finan¢nej tvorby rozvojovych projektov zriadovatelom a veducim zamestnancom
8kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej a Uzemnej pésobnosti Okresnych udradov v sidle
kraja. Rozvojové projekty: "Environmentalna vychova a vzdelavanie ENVIROPROJEKT 2020".
Narastajuci poCet §kél so snahou zlepsit svoje okolie a myslenie mladych ludi sa aktivne
premieta do realizacii uprav zivotného prostredia mnohych skél a ich okolia.

MVO: V roku 2016 AMAVET sledoval kvalitu zivotného prostredia. Pozorovali firmu, ktora
vymienala rozvody tepla €i dodrzi sfub dany obyvatelom a znicenu zelen vrati do pévodného
stavu, v akom bola pred vymenou rozvodov. Z tohto pozorovania vzniklo mnozstvo video
zaberov a reportaz vdaka ktorej vyhrali prvé miesto v sutazi ,Mladi reportéri“ - v Slovenskom
kole a v medzinarodnom kole sa umiestnili treti a ziskali cenu Greenpeace. YMCA na



Slovensku v ramci pravidelnej Cinnosti v tejto oblasti podporovala Sportovanie na sidlisku,
vysadzanie zelene, realizovala prednasky o zdravej strave a workshopy pre deti o pestovani
zeleniny a permakulturach.

V roku 2017 Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze sa snazilo viest mladych k ochrane prirody
a k ekologickému spravaniu prostrednictvom aktivneho travenia ¢asu s mladymi v prirode.
Stromu zivota podporoval svojim programom pro-environmentalne spravanie mladych ludi,
pricom od druhého stupfia zakladnych $kél kladol déraz na aktivnu participaciu mladeze.
Program pre ¢lenov bol zaloZeny na komplexnom pristupe a holistickych principoch a skladal
sa zo zakladného a rozSireného vzdelavacieho Standardu. Pri vSetkych cielovych skupinach
sa uplatiovala inkluzia a integracia mladych lfudi s menSimi prileZitostami. Zahoracky Fénix
participoval pri environmentalnej vychove najmé s Cervenym krizom, hasiémi, civilnou
ochranou, policiou, detskym pediatrom.

V roku 2018 Spolocenstvo evanjelickej mladeze aplikovalo program Royal Rangers -
ZarieCie, €o je klub mladych, ktori sa odohrava prevazne v prirode. Aktivity Royal Rangers boli
zamerané na pohyb a preZitie v prirode a jej ochranu a ziskanie praktickych environmentalnych
skusenosti. SYTEV uskuto€nil aktivitu celomestské dobrovolnictvo zameranu na zbieranie
odpadkov a vzdelavanie v oblasti ochrany prirody na Den zeme s ucCastou vSetkych
materskych, zakladnych a strednych 8kél v meste Kysucké Nové Mesto. Strom zivota
realizoval projekt Bioprofil obce & mesta (www.sombio.sk). V ramci projektu bola spracovana
idealna obec, ktora ma efektivne vyrieSené odpadové hospodarstvo, je energeticky
sebestacna, a disponuje nezavadnou vodou, vzduch je Cisty a v prilahlych chranenych
uzemiach rastie a zije mnozstvo vzacnych rastlin a zivo€ichov. Zahoracky Fénix zorganizoval
mnozstvo jednodnovych podujati suhrnne pod nazvom "Aktivne v prirode". Ciefom tychto
podujati bolo environmentalne vzdelavanie na rézne témy na zakladnych Skolach na
Slovensku.

V roku 2019 Zahoracky Fénix podporoval environmentalne spravanie svojich ¢lenov, spravny
pristup a spravanie sa v prirode. Pocas roka zorganizoval besedy s polovnikmi, ochrancami
prirody ai. Zdruzenie krestanskych spolo¢enstiev mladeze vramci vzdelavacich
programov a aktivit pre mladych zaradovalo bloky zamerané na zdravy zivotny Styl, vitalitu
a celistvost.

V roku 2020 DO FENIX realizoval podujatia, projekty zamerané na ekolégiu a podporu
recyklacie. Dobrovolnicke centrum Kosického kraja realizovalo ekologické aktivity
zamerané na vodozadrziavacie opatrenia v prirode. Zdruzenie krestanskych spolo¢enstiev
mladeze realizovalo podujatia, ktorych ciefom bolo zvySit povedomie u deti a mladeze o
zdravom a ekologickom spésobe Zivota, vyzname vlelarstva a vciel, bezodpadovosti,
permakulture a rozvijat ich praktické ekologické zru€nosti vyuZitelné v kazdodennom Zivote.
Slovensky skauting podporoval aktivity svojich vediuce k priamemu dobrovolnictvu pri
ochrane prirody.

Strategicky ciel 6.2: SPOLUPRACA V ZDRAVI

Vytvorit podmienky pre efektivhu spolupracu vSetkych sektorov (horizontalne aj vertikalne) a
prostrednictvom celospoloCenského pristupu podporovat, ochrafiovat a zlepSovat zdravie
mladeze.

Vyhodnotenie ciefla: Ciel Ciasto€ne spineny

Opatrenie 6.2.a

Posilnit kompetencie verejného zdravotnictva pre realizaciu celospoloCenskych aktivit na
ochranu a podporu zdravia mladeze.



MZ SR: V ramci priority ,Podpora zdravSieho prostredia v Skolach® bol priebezne
zabezpedovany efektivny a uginny vykon SZD v $kolskych stravovacich zariadeniach. V
suvislosti s prioritou ,, Podpora pohybovych aktivit® odborni pracovnici monitorovali hygienicky
stav priestorov, uréenych na vyuébu TV na ZS a SS, vratane vonkajsich telovychovnych ploch.
Sucastou kontroly bolo sledovanie vyuzivania priestorov na mimoskolské aktivity.

MVO: Vroku 2017 Zahoracky Fénix podporoval posilnenie kompetencii verejného
zdravotnictva pre realizaciu aktivit na ochranu a podporu zdravia mladeze. Uzko spolupracoval
s VUC Trnava v tejto oblasti, ktora tieto aktivity aj finanéne podporila pomocou grantov v ramci
viacerych rokov.

V roku 2019 DO FENIX aktivne spolupracoval s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika, s
Lekarskou fakultou, s Ustavom psycholdgie zdravia, Health Behaviour in School Aged Children
— Slovensko. Cielom spoluprace bola HBSC $tudia, kde chceli poznat nazory mladych ludi a
reagovat na ich potreby. Asociacia CVC SR realizovala projekt na medzinarodnej trovni, do
ktorého bolo zapojenych 5 krajin- Rumunsko, Holandsko, Veflka Britania, Taliansko
a Slovensko, zameraného na zivotny $tyl mladych ludi, prevenciu pred deviantnym spravanim
pod nazvom Youth Livestyle. Vysledkom bola online publikacia prikladov dobrej praxe, ako
predchadzat’ negativnemu spravaniu mladych fudi.

Opatrenie 6.2.b

Posilnit kompetencie Skolstva institucionalnym zabezpeéenim podpory prevencie zdravia a
verejného zdravotnictva pre realizaciu celospolo¢enskych aktivit na ochranu a podporu
zdravia mladeze.

Opatrenie sa neporadilo v ramci Specifickej ciefovej skupiny mladeze realizovat.

Opatrenie 6.2.c

Vytvorit narodnu platformu zloZenu zo zastupcov klu€ovych sektorov a zastupcov mladeze,
ktora bude monitorovat' plnenie cielov a aktualizovat' ich podla potrieb.

MSVVa$S SR a IUVENTA: V roku 2018 bola vypracovana Sprava o mladezi 2018, ktora
mapuje sucasny zivot mladych ludi na Slovensku aj v oblasti zdravia a zdravého Zivotného
Stylu. K prezentacii Spravy o mladezi bola zorganizovana dvojdiiova medzinarodna odborna
konferencia 2MB - dva miliony buducnosti - Sprava o mladezi 2018, pocas ktorej odbornici
informovali 0 aktualnom stave zivota mladych [udi na Slovensku aj v oblasti zdravia a zdravého
Zivotného Stylu a zarover navrhovali opatrenia na ich zlepSenie.

Opatrenie 6.2.d

Zabezpelovat osvetové a vychovné kampane cielené na mladez.

MSVVaS SR a IUVENTA: V roku 2018 IUVENTA zorganizovala workshop Staf sa lidrom
svojho zajtrajska, urceny pre Studentov strednych skol, zamerany na starostlivost o dusevné
a telesné zdravie, ktory vychadza z akreditovaného vzdelavacieho programu Zivotolégia.



IUVENTA uskutoCnila akreditovany vzdelavaci program Prevencia socialno-patologickych
javov, so zameranim na problémy suvisiace s drogami a sexualnym zivotom, ale aj na iné
zavislosti a tazké Zivotné situacie u deti a mladeze a vyuZitim nastrojov a metdéd neformalneho
zazitkoveého vzdelavania.

V priebehu maja 2020 bola prostrednictvom vyberovej komisie vybrana 1. mladezZnicka
delegatka SR pri WHO. V letnych mesiacoch absolvovala pracovné stretnutia s odbornikmi na
tému duSevného zdravia a pripravovala si v spolupraci s IUVENTOU webinare pre mladych
ludi. Realizacia tychto webinarov prebiehala v jednotlivych regiénoch v mesiacoch oktéber a
november, zuc¢astnilo sa ich spolu 150 ziakov.

MZ SR: Plnenie opatrenia zabezpecuju priebeZne regionalne urady verejného zdravotnictva.

MD SR: Ministerstvo kazdoroCne podporilo projekty s ciefom znizit dopravnu nehodovost
mladeZze prostrednictvom letdkovych kampani, distribucie reflexnych a propagaénych
materialov na Skolach a propagacie zvy3ovania bezpec€nosti v cestnej premavke medzi
mladeZou na prezentaénych podujatiach (Mlady tvorca, Studuj dopravu). V rdmci rozvoja
cyklistickej dopravy a cykloturistiky sa konali celonarodné kampane Do prace na bicykli (od
roku 2014) a Do Skoly na bicykli (od roku 2015), ktorych cielom bolo zvysSit zaujem obyvatelov
o vyuzitie bicykla ako zdravého a ekologického dopravného prostriedku pri dochadzani do
Skoly a do prace.

MVO: V roku 2015 Zahoracky Fénix realizoval besedu o nastrahach navykového charakteru
(drogy, alkohol, pocitace) ktoré realne ohrozuju dnesSnu mladez.

V roku 2016 Pathfinder realizoval aktivitu Rodi¢ia a socialne siete,” téma bola zamerana na
prevenciu psychickych dopadov v oblasti zdravia deti a mladeze s odbornikmi so Stfediska
medialni vychovy v Prahe.

V roku 2017 Pathfinder realizoval Dni zdravia, ktoré koordinovali mladi dobrovolnici
a dobrovolniCky a v ramci osvetového projektu New Start realizovali info stanky o zdravi na
verejnosti. Spolo€éenstvo evanjelickej mladeze zrealizoval niekolko seminarov o zdravom
Zivotnom Style, vyzive, pravidelné jednoduché cviCenia, a zaroven prostrednictvom
diev€enskych a chlapCenskych klubov sa venovalo problematike nezodpovedného
sexualneho spravania. Zahoracky Fénix organizoval osvetové a vychovné kampane uréené
najma 14 - 17 ro¢nej mladezi formou besied s lekarmi, policiou, zdravotnikmi, civilnou
ochranou, Statnymi a vojenskymi lesmi.

V roku 2018 Spoloéenstvo evanjelickej mladeze v ramci aktivit zorganizovalo niekolko
osvetovych a vychovnych kampani. Jednalo sa prevazne o programy prevenéného zamerania.
SYTEV realizoval neformalne workshopy "Zdravo to ide" v mladeznickej klubovni a na
strednych Skolach. Zahoracky Fénix zorganizoval uspeSnu kampan "Zdravie na chrbte" v
spolupraci s VUC Trnava a kampari "Prevencie proti kriminalite mladeze" v spolupraci s
Krajskym Gradom Trnava, Okresnym Uradom Senica a Uradom viady SR. Slovensky
skauting realizoval osvetovu kampar na zniZzenie konzumacie cukru v strave.

V roku 2019 Zahoracky FENIX v spolupraci s jednotlivymi zloZzkami, ktoré sa zaoberaju
vychovou mladeze uskuto€nil mnozstvo jednodnovych podujati na zlepSenie a skvalitnenie
podielu mladeze na ochrane prirody a zdravého zivotného ciela. Zvaz skautov mad’arskej
narodnosti organizoval Skolenia prvej pomoci v rézii zdravotnickeho timu SZMCS-ZSMN s
nazvom B-komplex. Spoloéenstvo evanjelickej mladeze participovalo na osvetovom
projekte EXIT Tour ktoré sa venovalo prevencii na Skolach. Taktiez sa venovalo prevencii pred
zavislostami a nebezpeCnym sexualnym spravanim.

V roku 2020 DO FENIX realizoval aktivity zamerané na aktivne a zdravé travenie volného
Casu, projekty zamerané na medzigeneracné ucenie a medzigeneracny dialdg. Asociacia
CVC SR prostrednictvom medzinarodného projektu Youth Lifestyle zabezpegila nadnarodnu
spolupracu v oblasti prevencie a zdravého Zivotného Stylu, ktorého vystupom bola publikacia



Youth Lifestyle Deviance and prevention porovnavajuca problémy miladych fudi v oblasti
zdravia a zdravého Zivotného Stylu. V.ILA.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze
uskutoénil kampari proti nadmernej konzumacii alkoholu.



7. oblast’ - SOCIALNE ZACLENENIE

Strategicky ciel' 7.1: MAPOVANIE

Kontinualne skumat a vyhodnocovat trendy, faktory, podoby a désledky socialneho vylucenia
mladeze a komplexne mapovat potreby mladych [udi zasiahnutych alebo ohrozenych
socialnym vylucenim.

Vyhodnotenie ciela: Ciel Ciastocne splneny

Opatrenie 7.1.a

Realizovat komplexny a kontinualny kvantitativno-kvalitativny vyskum socialneho vyluc¢enia
mladeze.

MVO: Vroku 2019 SPDDD Usmev ako dar realizoval vyskumy, ktoré mapuju dévody
socialneho vylu¢enia mladeze a rodin, napr. Ohrozena rodina, Vyskum vztahovej vazby a pod.
Na zaklade tychto vyskumov nasledne navrhli zmeny v oblasti socialnej kurately.

V roku 2020 V.I.A.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze sa venoval v ramci tvorby
spravy o mladezi Hornej Oravy a spravy o mladezi mesta Poprad, v ramci ktorej realizovali
kvantitativny prieskum medzi mladymi fudmi. Problematika socialneho vylu€enia bola jednou
z oblasti, na ktoru bol vyskum zamerany.

Opatrenie 7.1.b

Mapovat a analyzovat’ potreby réznych ciefovych skupin mladeze vo vztahu k socialnemu
zacleneniu / vylu€eniu.

MSVVa$ SR a IUVENTA: V sledovanom obdobi sa realizovala analyza potrieb mladeze vo
vztahu k socidlnemu zagleneniu/vyli&eniu v ramci programu: Skola bez nenavisti. Na zaklade
tejto analyzy boli vypracované dokumenty: hodnotiace nastroje pre vnutorny audit Skél
(dotaznik pre Ziaka, dotaznik pre rodiCov, dotaznik pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol, dotaznik pre koordinatora programu), Standard kvality, Kritéria
hodnotenia pre pridelenie certifikatu, metodické odporucania pre pilotny ro€nik programu,
odporucané vzdelavanie materialy a hodnotiaci proces programu.

MV SR/ USVRK: Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity realizuje od roku
2016 konzultagno — informacné stretnutia s nazvom ,Dielfia buducnosti®, z ktorych vystupom
je aj mapovanie potrieb mladeze z marginalizovanych rémskych komunit. Vystupy su
zverejiiované na stranke http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. Spolu sa doteraz
uskutocnilo 55 dielni buducnosti v mestach a obciach PreSovského, KoSického, Nitrianskeho
a Banskobystrického kraja. Na dielfiach buducnosti sa zu€astnilo viac ako 980 uCastnikov z
radov romskej mladeze. Vybrani u€astnici sa zucastnili na regionalnych platformach, kde mali
moznost timo it nazory ostatnych u€astnikov z Dielni Buducnosti.

MVO: V roku 2016 Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze zaznamenalo zvySenu potrebu prace
s drogovo zavislou mladezou. YMCA na Slovensku realizovala mapovanie potrieb mladych
ludi zasiahnutych alebo ohrozenych socidalnym vylu¢enim predovSetkym na miestnej urovni
jednotlivych miestnych zdruzeni, a to predovSetkym v miestnych zdruzeniach kde pdsobia
nizkoprahové a komunitné centra.



V roku 2017 A-Centrum realizovalo projekt, ktorého ciefom bolo zmapovanie situacie na poli
inklizie zranitefnych skupin mladeze, Specificky mladych fudi s Aspergerovym syndrémom,
autizmom, ADHD a inymi formami odliSného spracovania informacii a vnimania socialnych
situacii. YMCA na Slovensku zbierala a zaznamenavala jednotlivé pribehy mladych
a sumarizovala existujuce oblasti problémov a trendy prace s ohrozenou a vylu¢enou
mladezZou.

V roku 2018 SYTEYV realizoval celomestské mapovanie potrieb deti a mladych na zakladnych
a strednych 8kolach a na Specialnom ucilisti.

V roku 2019 NODAM - Zdruzenie deti a mladeze rieSilo socialnu inkliziu ako proces, ktorym
zabezpedilo, aby ti, ktori su v riziku chudoby a socialnej exkluzie ziskali prilezitosti a
nevyhnutné zdroje na to, aby mohli plne participovat na ekonomickom, socialnom a kultirnom
Zivote. ZdruZenie ma vypracovany program, ktory sluzi ako nastroj pre podporu deti a mladych
fudi v spominanej situacii a zaroven pre ich zapajanie sa do aktivit organizacie. SPDDD
Usmev ako dar mapovalo potreby deti z detskych domovov a ohrozenych rodin a pracovalo
na ich rieeni.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum KosSického kraja komunikovalo s marginalizovanymi
skupinami, vyhodnocovalo ich potreby a prispdsobili tomu projekt KREDO, ktory je zamerany
na plnenie zruénosti a potrieb. Asociacia CVC SR Prostrednictvom projektu Moderné centrum
mapovala moznosti transformacie, za¢lenenia novych metdd a foriem prace a reakcie na nové
trendy v oblasti prace s detmi a mladezou v CVC. V.L.A.C. - Institat pre podporu a rozvoj
mladeze v ramci svojej Cinnosti a terénnej socialnej sluzby kontinualne mapoval potreby
mladych ludi z cielovych skupin.

Opatrenie 7.1.c

Iniciovat’ a viest’ kontinualny Strukturovany dialég o téme socialneho zaclenenia /vylu€enia s
mladymi fudmi na réznych urovniach (celostatnej, regionalnej, miestnej).

MV SR/ USVRK: Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity realizuje od roku
2016 konzultagno — informacéné stretnutia s nazvom ,Dielfia buducnosti®, z ktorych vystupom
je aj mapovanie potrieb mladeze z marginalizovanych rémskych komunit. Vystupy su
zverejnované na stranke http://www.minv.sk/?podpora-romskej-mladeze. Spolu sa doteraz
uskutocnilo 55 dielni buducnosti v mestach a obciach PreSovského, KoSického, Nitrianskeho
a Banskobystrického kraja. Na dielfach buducnosti sa zuc€astnilo viac ako 980 ucastnikov z
radov romskej mladeze. Vybrani u€astnici sa zu€astnili na regionalnych platformach, kde mali
moznost timocit’ nazory ostatnych ucastnikov z Dielni Buducnosti.

MVO: Vroku 2017 Rada mladeze Trencianskeho kraja realizovala okruhle stoly a
Strukturovany dialég s mladymi fudmi s nedostatkom prileZitosti za ucelom ziskavania
podnetov, nazorov a navrhov pre zlepSenie kvality Zivota mladych. Vystupy z diskusii boli
prezentované na Konferencii "Bez Teba to nejde".

V roku 2019 Asociacia CVC SR zabezpedovala aktivity na lokalnej drovni v ramci pripravy
strategickych planov pre oblast prace s mladezou - Strukturovany dialég , zapojenie mladych
f'udi z menej podnetného prostredia. SPDDD Usmev ako dar presadzovalo na celo$tatne;j,
regionalnej aj miestnej urovni socialne zaclenenie deti z detskych domovov a ohrozenych
rodin. Rada mladeze Kosického kraja sa zapojila do projektov Za jedno lano a Europe goes
local, ktoré rieSili spominanu tému.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum Kosického kraja pravidelne komunikovalo s odborom
socialnych veci magistratu mesta KoSice, s odborom socialnych veci mesta SpiSska Nova Ves,



s odborom socialnych veci mesta Michalovce a s odborom socialnych veci KoSického
samospravneho kraja, kde riesili otazky marginalizovanych skupin.

Strategicky ciel 7.2: PREVENCIA

Zadefinovat obsah a rozsah opatreni, nastrojov a sluzieb zameranych na odstranenie a
predchadzanie vzniku socialneho vylu¢enia mladeze.

Vyhodnotenie ciela: Ciel Ciastocne splneny

Opatrenie 7.2.a

Identifikovat’ existujuce sluzby a priklady dobrej praxe zamerané na predchadzanie alebo
odstranovanie socialneho vylucenia.

MSVVaS SR a IUVENTA: V ramci dotaénej schémy Programy pre mladez (administrované
IUVENTOU) bola v roku 2019 zverejnena vyzvy PRIORITY/D/1/2019, ktora bola zamerana na
podporu socialnej inkluzie mladych ludi s telesnym a/alebo duSevnym znevyhodnenim. V
programe PRIORITY boli nasledne v roku 2019 zrealizované tieto projekty: 1. A Centrum:
Projekt Zruénosti pre inkluziu v praci s mladeZzou sa zameriaval na vzdelavacie a osvetové
aktivity v oblasti zaClenovania zdravotne znevyhodnenej mladeze ohrozenej socialnym
vylu€enim. Prostrednictvom akreditovaného vzdelavania, workshopov a Zivych kniznic
prevazne spomedzi rodi¢ov mladych fudi s AS, ADHD a dalSimi odliSnostami, pracovali na
odstrafiovani predsudkov a stereotypov o tychto mladych ludoch medzi buducimi pedagégmi,
pracovnikmi s mladezou, predstavitelmi samosprav a pod. 2. IPEko: Projekt svojimi aktivitami
prispel ku rozvoju poradenskych sluzieb pre mladych fudi so znevyhodnenim.

MK SR: V ramci dotaéného systému MK SR v programe Kultdra znevyhodnenych skupin,
ktory sluzi na podporu a rozvoj kulturnych potrieb fudi so zdravotnym postihnutim a inak
znevyhodnenych skupin obyvatelstva, na podporu rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania, na kompenzaciu znevyhodnenia v oblasti kultiry a ufah€enie pristupu
znevyhodnenych skupin obyvatelstva ku kultire s cielom napifiat kultirne prava ludi
ohrozenych chudobou, socidlnym vylu¢enim a viacnasobnou diskriminaciou bolo v rokoch
2014 — 2019 podporenych 331 projektov zameranych na cielovi skupinu deti a mladez
v celkovej sume 1 100100 € (pozn. z dévodu zmeny informacného systému nie je mozné za
rok 2020 poskytnut presné Statistiky koreSpondujuce s predchadzajacimi rokmi).

MVO: V roku 2017 SilnejSi slabsim realizovali "Spoza brany k politikom" - aktivity pre mladych
fudi z detskych domovov a domova socialnych sluzieb - aktivity, workshopy, Skolenia,
stretnutia so zastupcami miestnej a krajskej samospravy. ICM Banska Bystrica realizovalo
projekt so zamerom oslovit mladych fudi, prioritne skupinu problémovej a nezamestnanej
mladeze, s cielom skvalitnit' ich spoloCensky a pracovny zivot. YMCA na Slovensku sa v
ramci ¢innosti komunitnych alebo nizkoprahovych centier zameriavala na komunitnu pracu
a poskytovala r6zne sluzby zamerané na predchadzanie alebo odstrafiovanie socialneho
vylucenia.

V roku 2018 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze realizovalo sériu aktivit zameranych
na predchadzanie, alebo odstrafovanie socialneho vylu¢enia. Slovensky skauting realizoval
pravidelnu skautsku c&innost v troch, obciach na vychodnom Slovensku, kde pracoval s
mladymi Rémami. Vynimocnost tohto projektu videli najma v ziskani romskych dobrovolnikov,
ktori realizuju aktivity v ramci svojej vlastnej komunity.



V roku 2019 Centrum dobrovolnictva, n.o. vyuzivalo dlhodobé dobrovolnicke programy,
ktoré pracuju s touto oblastou, napr. mentorsky program Opri sa o mfia. SPDDD Usmev ako
dar vyuzili programy, ktoré napomahali k vacSej inkluzii mladych z detskych domovov a
ohrozenych rodin napr. systém sieti Dorka, kde budovali Centra pre obnovu rodiny, ktoré
napomahali rodinam, aby mohli zostat spolu a deti nemuseli byt vyfaté do detského domova.

Vroku 2020 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze aplikovalo preventivno-vychovny
systém Jana Boska. Systém zachytava mladych v najkritickejSom veku od 13-17, ktori sa ako
animatori a dobrovolnici podielaju na fungovani volno¢asového centra a su zapdjani aj do
celoslovenskych akcii Domky z inych stredisk.

Opatrenie 7.2.b

Identifikovat’ absentujuce sluzby pri predchadzani alebo odstrafiovani socialneho vylucenia
mladeze.

Specificky absentujice sluzby pri predchadzani alebo odstrafovani socialneho vylucenia
mladeze sa nepodarilo priamo identifikovat. Ciastoéne sa uvedena problematika uvadza
v réznych realizovanych prieskumoch a vyskumoch o mladezi.

Opatrenie 7.2.c

Vytvorit a experimentalne otestovat nové sluzby zamerané na predchadzanie/zamedzenie
vzniku socialneho vyluc¢enia.

MSVVa$ SR a IUVENTA: V sledovanom obdobi realizovala IUVENTA v tejto oblasti viaceré
vzdelavania: Rozvoj Soft-skills, Prevencia socialno-patologickych javov a workshopy pre
Ziakov a ugitelov zapojenych do programu Skola bez nenavisti zamerany na znizovanie
nenavistnych prejavov (v spolupraci s Migraénym uradom MV SR sa realizovalo pre nich
divadelné predstavenie Domov, kde je ten tvoj.)

IUVENTA pripravila pre zZiakov vysSich roCnikov zakladnych 8kdl a Studentov strednych Skl
trilégiu  podujati pod nazvom ,ZIVA KNIZNICA - BURANIE PREDSUDKOV A
STEREOTYPOV, ktoré sa konali v Krajskom osvetovom stredisku v Nitre dfia 5.10.2018, v
sidle IUVENTY v Bratislave dha 7.11.2018 a v Krajskej kniznici v Ziline diha 14.11.2018. V
Nitre, Bratislave a v Ziline mali Ziaci, tudenti i ugitelia moZnost stretnut sa a diskutovat so
Zivymi knihami — fudmi, ktori preZili v Zivote vela utrpenia, avéak vdaka svojej huzevnatosti
mnohé dokéazali a su vzorom pre svoje okolie. Zivé knihy so zdravotnym znevyhodnenim
oslovili mladych ludi prave odhodlanim prezit svoj zivot dbstojne, napriek kazdodennym
prekazkam. Medzi pritomnymi silne rezonovali t¢my holokaustu, €i uteCencov a migracie, ktoré
ponukli moznost zamysliet sa nad konanim druhych v réznych hraniénych situaciach a
uvedomit' si hodnoty, ktoré nam dnesny Zivot ponuka

Ziva kniznica je vynimoénou metédou, ktora sa vyuziva ako sugast vzdelavania k fudskym
pravam. Je to facilitované stretnutie mladych fudi s jednotlivcami, ktori v spolo¢nosti ¢asto
Celia réznym predsudkom a vyluc€eniu, neraz aj preto, Ze vacsinova spolo¢nost nema moznost
tychto fudi bliZzSie spoznat. IUVENTA v roku 2019 zorganizovala 4 Zivé kniznice (KoSice,
PreSov, Trencin, Banska Bystrica), ktorych sa zucastnilo 345 mladych fudi. 18lo o Ziakov
zakladnych a strednych skél vo veku od 13 do 19 rokov.

MV SR: Zber, kontrola a schvalovanie predloZzenych rozvojovych projektov vyhlasenych
MSVVaS. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultadnej Cinnosti v oblasti formalnej,



obsahovej a finan¢nej tvorby rozvojovych projektov zriadovatelom a veducim zamestnancom
Skol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej a Uzemnej pdsobnosti Okresnych Uradov v sidle
kraja. Rozvojové projekty: "Podpora inkluzivneho vzdelavania na zakladnych Skolach so
Ziakmi zo socialne znevyhodného prostredia 2020", "Podpora regionalnej a multikulturnej
vychovy Ziakov patriacich k narodnostnym mensinam 2020".

MVO: V roku 2016 YMCA na Slovensku realizovala projekt Biofarma nade zamestnanie, nade
poslanie. Projekt bol zamerany na mladych nezamestnanych fudi, ktorych mal pripravit na
pracu v pofnohospodarstve.

V roku 2017 YMCA na Slovensku realizovala projekt Cesta muza v ramci strategického ciela
Nové sluzby.

V roku 2019 Centrum dobrovolnictva, n.o. realizovalo dobrovofnicky program Spojivko v
spolupraci s nizkoprahovym centrom Kotvicka. Jednalo sa o individualne doucovanie deti
Studentmi a Studentkami SS a VS.

Opatrenie 7.2.d

Vypracovat kataldg / ponuku sluzieb v oblasti socialneho zaélefiovania.

Takyto kataldg nebol doposial vytvoreny.

Strategicky ciel 7.3: NOVE SLUZBY

Skvalitnit’ a vzajomne prepojit’ existujuce opatrenia, nastroje a sluzby a vytvorit, otestovat’ a
zaviest nové sluzby zamerané na odstranenie a predchadzanie vzniku socialneho vylucenia
mladeze.

Vyhodnotenie ciefa: Ciel Ciastocne spineny

Opatrenie 7.3.a

Realizovat audit existujucich opatreni, nastrojov a sluZieb poskytovanych réznymi instituciami
na predchadzanie /zamedzenie vzniku socidlneho vylucenia.

Takyto komplexny audit nebol realizovany.

Opatrenie 7.3.b

Podporit' vytvaranie komplexnej siete dopytovo orientovanych a vzajomne nadvazujucich
sluzieb v oblastiach formalneho a neformalneho vzdelavania, psychologického a Specialno -
pedagogického poradenstva, socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately, zdravotnej
starostlivosti, sluzieb zamestnanosti a socialneho zabezpecenia.

MV SR: Zber, kontrola a schvalovanie predloZzenych rozvojovych projektov vyhlasenych
MSVVaS. Poskytovanie odborno-metodickej a konzultaénej &innosti v oblasti formaline;j,
obsahovej a finanénej tvorby rozvojovych projektov zriadovatelom a veducim zamestnancom
Skél a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej a uzemnej pdsobnosti Okresnych uradov v sidle



kraja. Rozvojové projekty: "Podpora organizaéného zabezpedenia vzdelavania pedagogickych
zamestnancov v oblasti financnej gramotnosti a vychovy k podnikaniu 2020".

MVO: V roku 2016 YMCA na Slovensku realizovala projekt Cesta muza, ktory bol uréeny pre
chlapcov a mladych muzov, ktori vyrastaju v prostredi s nedostatkom pozitivnych muzskych
vzorov (neuplné rodiny, detské domovy). Ugastnici sa tu zazitkovou metddou uéia tradiéné,
typicky muzské zru€nosti, medzi nimi aj zruc€nosti, ktoré mdzu vyuzit v ich budidcom
zamestnani, napr. spolupraca v time, komunikacia, stanovenie si cielov a ich dosahovanie,
sebareflexia a pod.

V roku 2017 IP€ko realizovalo projekt zamerany na skvalitnenie sluzieb online krizovej pomoci
pre mladych. V ramci projektu sa realizovalo vzdelavanie v oblasti online krizovej intervencie.
Samotné vzdelavanie pozostavalo z teoretickej pripravy tykajucej sa krizovej intervencie ako
aj z praktickych nacvikov s realnymi klientami, pod vedenim supervizorky. YMCA na
Slovensku prostrednictvom niektorych miestnych zdruzeni prinasalo aktivity smerujice na
zaclenenie znevyhodnenych mladych ludi. Okrem komunitnych a nizkoprahovych centier bol
prikladom nového konceptu prace so znevyhodnenymi mladymi program Cesta muza.

V roku 2018 NODAM - Zdruzenie deti a mladeze malo vypracovany program, ktory sluzil ako
nastroj pre podporu deti a mladych fudi zo znevyhodneného prostredia a zaroven pre ich
zapajanie sa do aktivit organizacie. Obsahom programu je postup, ako pracovat s tymito detmi
a mladymi fudmi vzhfadom k tomu, z akého prostredia prichadzaju.

V roku 2019 YMCA na Slovensku prostrednictvom miestnych zdruZeni prinadala aktivity
smerujuce na zaclenenie znevyhodnenych mladych [udi. Vysledkom projektu bolo, Ze
nasledne participanti projektu poskytovali vzdelavanie dalSim ucastnikom pri pokracovani
projektu.

Vroku 2020 NODAM- Zdruzenie deti a mladeze realizovalo online pedagogicko-
psychologické prednasky pre dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou a sériu Skoleni pre
pracu so znevyhodnenymi detmi a mladezou.

Opatrenie 7.3.c

Zadefinovat &tatom objednany rozsah sluZieb na predchadzanie /zamedzenie vzniku
socialneho vylu€enia mladeze a kvantifikovat' naklady na ich poskytovanie.

Doposial sa nepodarilo komplexne zadefinovat takyto rozsah potrebnych sluzieb, priCom
situaciu vyrazne zmenila aj skuto€nost’ nastupu pandémie COVID - 19.



8. oblast — DOBROVOLNICTVO

Strategicky ciel 8.1: MLADIi V DOBROVOLNICTVE

Zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac mladych fudi z rozlicnych skupin prostrednictvom
vytvarania réznorodych dobrovolnickych prileZitosti, reagujucich na aktualne potreby mladych
fudi a trendy v dobrovolnictve a zabezpedit udrzatelnost mladych fudi v dobrovolnictve.

Vyhodnotenie ciela: Ciel CiastoCne splneny

Opatrenie 8.1.a

Prepoijit dobrovolnictvo s formalnym vzdelavanim na vSetkych stupfioch a typoch $kél.

MVO: V roku 2015 eRko - Hnutie krest'anskych spoloéenstiev deti sa zapojilo do realizacie
kampane Vypni telku, zapni sebal!, ktora bola zamerana na podporu aktivheho prezivania
volného Casu. V roku 2016 eRko - Hnutie krestanskych spolo¢enstiev deti realizovalo
kampan Vypni telku, zapni seba! Kampar aktivizovala deti a mladez v ich volnom Case, aby
boli v§imavé na potreby okolia na komunalnej urovni.

Vroku 2017 DO FENIX uspesne pokradoval v zapajani dobrovolnikov do projektov
SPOLOCNE a SKOLA INAK (zacielené na prepajanie formalneho a neformalneho
vzdelavania). Dobrovolnici sa podielali prostrednictvom svojich aktivit a ambasadorskych
projektoch na oziveni vyuCovacich hodin, propagovali dobrovolnicke aktivity, moznosti
participacie a aktivneho travenia volného ¢asu Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze
posilnilo projekt Orientané dni, ktory bol zamerany na spolupracu so $kolami a
samospravami. Dobrovolnici ponukali Skolam a triednym kolektivom kurzy neformalneho
vzdelavania a zazitkovej pedagogiky. Vytvaral sa tak priestor na posilnenie prepojenia
dobrovornictva s formalnym a neformalnym vzdelavanim. eRko - Hnutie krest'anskych
spolocenstiev deti do realizacie kampane Vypni telku, zapni seba! zapojilo 15 Skolskych
zariadeni. Kampan bola zamerana na podporu aktivneho prezivania volného ¢asu.

V roku 2018 NODAM - Zdruzenie deti a mladeze prepdjalo dobrovofnictvo s formalnym
vzdelavanim na zakladnych, strednych a vysokych Skolach. INEX Slovakia organizoval
stretnutia so zastupcami formalneho vzdelavania ohladom Sirenia koncepcie dobrovolnictva.
Tieto stretnutia prispeli k nadviazaniu spoluprace v ramci workshopov, propagacia Koncepcie
vychovy a vzdelavania deti a mladezZe k dobrovolnictvu. Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze
vysielalo pésobit’ dobrovolnikov na Skolach, kde pomahali pri netradi€nom vyucovani cudzich
jazykov na zakladnych a strednych Skolach. Ich zapojenie na tychto hodinach bolo zamerané
na praktické vyu€ovanie jazyka prostrednictvom konverzacii a didaktickych hier. PreSovské
dobrovolnicke centrum nadviazalo spolupracu s 3 strednymi a 2 zakladnymi Skolami, ktoré
sa zapajali do dobrovolnickych podujati s ciefom motivovat Ziakov a Studentov a byt aktivny
na lokalnej urovni.

V roku 2019 INEX Slovakia realizoval workshopy o dobrovolnictve na Skolach a réznych
podujatiach. NODAM - Zdruzenie deti a mladeze prepdjalo dobrovolnictvo s formalnym
vzdelavanim na zakladnych, strednych a vysokych Skolach. Laura, zdruzenie mladych -
dobrovolnici pomahali pri praci s detmi v $kole. Asociacia CVC SR vytvorila priestor pre
dobrovolnictvo mladych ludi vo viac ako 20 CVC na Slovensku. eRko - Hnutie krest'anskych
spolocenstiev deti sa zapojilo do realizacie kampane Vypni telku, zapni sebal, ktora bola
zamerana na podporu aktivneho prezivania volného ¢asu.

V roku 2020 DO FENIX pdsobil aj popri $kolach a Gzko so $kolami spolupracovali, vytvarali
dobrovofnicke prilezitosti, realizovali kampane zamerané na podporu dobrovolnikov:



NODAM- Zdruzenie deti a mladeze prepajalo dobrovolnictvo s formalnym vzdelavanim na
zakladnych, strednych a vysokych Skolach, pripravilo stretnutia deti, formaéno-vzdelavacie
stretnutia animatorov a rézne akcie pre deti a mladez, kulturno-umelecké podujatia s detmi,
pobytové vychovné programy pre deti a mladez, navstevy domovov déchodcov a domovov
socialnej sluzby s detmi, Sportové, turistické a vyletové podujatia. Niektoré podujatia sa
uskutoCnili v online forme. Dobrovolnicke centrum Kosického kraja realizovalo
dobrovolnicke programy socialneho, kulturneho alebo environmentalneho charakteru.
Prepdjali dobrovolnictvo s formalnym vzdelavanim.

Opatrenie 8.1.b

Podporit uznavanie zru€nosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva mladych fudi zo
strany systému formalneho a neformalneho vzdelavania a trhu prace.

MVO: V roku 2016 eRko - Hnutie krestanskych spoloéenstiev deti otvorilo akreditované
Studium na Dobrovolnickej univerzite eRka v odbore Pat zru€nosti dobrovolnika. Tento
kombinovany program bol zamerany na rozvijanie piatich zru€nosti: objavovanie,
komunikacia, kooperacia, zodpovednost a praca so skupinou.

V roku 2017 Centrum dobrovolnictva, n.o. realizovalo projekt Dobrovornictvo ti pristane,
zamerany na vychovu k dobrovolnictvu s dérazom na prepojenie formalneho a neformalneho
vzdelavania s vyuZitim service learningovej metddy, ktora prispieva k lepSiemu, ale aj
kritickému vnimaniu zivota mladych ludi v komunitach. Pathfinder v ramci uznavania
zruénosti a vedomosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva vyuZzil moznost zapojit sa do
projektu Platformy dobrovolnickych centier a organizacii, ktord v ramci projektu D zruénosti
pre zamestnanie spolupracuje s Univerzitou Mateja Bela. Slovensky skauting ziskal
akreditaciu pre tri stupne vzdelavacieho systému(radca, lider a vodca). Akreditovanim
vzdelavacieho systému a vedomosti sme umoznili u€astnikom naSich vzdelavacich kurzov,
aby boli ich vedomosti a zruénosti ziskané pocas vzdelavania v organizacii lepSie akceptované
aj na trhu préace, €i v ramci fungovania mimo organizacie.

Vroku 2018 INEX Slovakia realizoval aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o
nadobudnutych zruénostiach prostrednictvom dobrovolnictva - online propagacia
dobrovoflnictva — Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, LinkedIn, webstranka, mailing a pod.
Laura, zdruzenie mladych vystavovalo potvrdenia o dobrovolnickej sluzbe pre ucely
stredoSkolského a vysokoskolského Studia. PreSovské dobrovolnicke centrum realizovalo
kampan na podporu zapajania mladych ludi do dobrovolnictva. Zdruzenie Informaénych a
poradenskych centier mladych usporiadalo Neformalnu konferenciu Bud o krok vpred (o
prinosoch neforméalneho vzdelavania, aj dobrovolnictva).

V roku 2019 Rada mladeze Zilinského kraja realizovala aktivity v ramci projektu MAYDAI. V
ramci projektu bol vypracovany kompetenény profil angazovaného mladého cloveka a
vypracovany vzdelavaci modul zamerany na motivaciu mladych ludi k dobrovolnictvu a k
zaujmu o komunitu, v ktorej Zije. Centrum dobrovolnictva, n.o. pre dobrovolnikov
poskytovalo sluzbu ziskania certifikdtu D-zruénosti pre zamestnanie. Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii nadviazala spolupracu s uradmi prace, socialnych
veci a rodiny a v tejto oblasti, inovovali nastroj na uznavanie zru€nosti ziskanych v
dobrovolnictve - D-zruénosti pre zamestnanie, nadviazali sme spolupracu so Statnym
instituitom pre odborné vzdelavanie v oblasti prepojenia dobrovolnickych skusenosti
a europassu. Mladiinfo Slovensko udefovali dobrovolnikom Youthpass certifikat
a v niektorych pripadoch aj odporucaci list.

V roku 2020 DO FENIX zaviedol dobrovofnicky program a pripravil pre dobrovolnikov manual
s cielom motivovat a zapajat dobrovolnikov, ako aj certifikaciu dobrovolnikov na zaklade



zrucnosti. Dobrovolnicke centrum Kosického kraja komunikovalo s firmami zameranymi
na rozvoj firemného dobrovolnictva, aby podporovali zamestnancov v dobrovolnictve.
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii komunikovala s portalom profesia.sk o
vytvoreni priestoru na prezentovanie dobrovolnictvom ziskanych zruénosti v ich nastroji na
tvorbu zivotopisu. Tento formular ma v su€asnosti taky priestor vytvoreny

Opatrenie 8.1.c

Zviditelnit prinosy dobrovolnictva pre jednotlivcov a spolo€nost a zvySovat povedomie o
hodnote dobrovolnictva.

MVO: V roku 2015 DO FENIX ocefioval dobrovolnikov z ich radov a odovzdaval ocenenia
Fénixacky dobrovolnik roka (FeDoR). NajaktivnejSich dobrovolnikov navrhli na ocenenie
MOST, Animator roka a Dar roka SHR. Domka- Zdruzenie salezianskej mladeze motivovalo
svoje strediska, aby ocenovali mladych (animatorov, dobrovolnikov) za ich dobrovolnicku
Cinnost’ a participaciu a motivovali pre fiu. Napomahali tak uvedomovaniu si hodnoty
dobrovolnickej prace samotnymi mladymi, ale aj verejnostou pri verejnych oceneniach. eRko
- Hnutie krest'anskych spoloéenstiev deti systematicky vytvaralo priestor pre deti a mladych
ludi a viedlo ich k dobrovolnictvu najma prostrednictvom organizovania otvorenych kampani
Dobra novina, Detsky &in pomoci, Vypni telku, zapni seba! Laura, zdruzenie mladych
realizovalo relaciu "Studentské $apitd" na radiu Lumen zameranu na tému: moznosti misii pre
stredoskolakov. Pozvani misijni dobrovolnici prezentovali nielen svoju konkrétnu ¢innost, ale
tiez vyzvali k dobrovolnickemu Zivotnému Stylu mladych na Slovensku.

Vroku 2016 Domka- Zdruzenie salezianskej mladeze motivovalo svoje strediska, aby
ocenovali mladych (animatorov, dobrovolnikov) za ich dobrovolnicku Cinnost a participaciu a
motivovali pre iu. Napomahali tak uvedomovaniu si hodnoty dobrovolnickej prace samotnymi
mladymi, ale aj verejnostou pri verejnych oceneniach. eRko - Hnutie krestanskych
spolocenstiev deti systematicky vytvaralo priestor pre deti a mladych ludi k dobrovolnictvu
najma prostrednictvom organizovania otvorenych kampani Dobra novina, Detsky ¢in pomoci,
Vypni telku, zapni seba! Pathfinder podporil novovytvoreny systém ocenovania
dobrovolnikov/€ok. Srdce Pathfindera. Slovensky skauting ocefioval pracu dobrovolnikov
formou vyznamenani a dakovnych listov. Vytvorili ocenenie pre animatorov a mladych lidrov—
radca/radkyria roka a vodca/vodkyna roka. Najnov§im spésobom interného ocenovania je rad
siedmych Tfalii, ktory je urCeny pre mladSich ¢lenov a oceriuju nim ich snahu na osobnom
rozvoji a rozvoji organizacie.

V roku 2017 PreSovské dobrovolnicke centrum realizovalo projekt Daruj a Dostane$
zamerany na vytvorenie kvalitnych zdrojov informacii o dobrovolnickych prilezitostiach,
vzdelavanie pracovnikov s mladezou a mladeznickych veducich s cielom zvysit ich odbornost’
v oblasti zapajania mladych s nedostatkom prilezitosti a skvalitnit’ ich pracu s dobrovolnikmi.
AMAVET formou propagacie zviditelfioval vyznam dobrovolnictva v mesacniku AMAVET
Revue. DO FENIX uskutoénil celoroéné kampane zamerané na podporu dobrovolnictva - Pod
medzi nas. Do kampani boli aktivne zapojeni deti a mladi ludia, élenovia DO FENIX, ktori maju
priamu skusenost' s dobrovolnictvom a jeho prinosom pre osobnu aj pracovnu sféru. Domka
- Zdruzenie salezianskej mladeze zvy3Sovalo povedomie o hodnote dobrovolnictva napr.
podujatim Animatorsky ¢in roka, na ktorom boli ocenené osobnosti angaZujuce sa v praci s
mladezou. Dobrovolnictvo zdruzenie propagovalo aj prostrednictvom podujati - festival
Lumen, Don Bosco show. Laura, zdruzenie mladych sa zapajalo do aktivit, ktoré podporovali
rozvoj dobrovolnictva a vyzdvihovali jeho hodnotu v spolo¢nosti ako aktivita Srdce na dlani a
ocenenie MOST.

V roku 2018 INEX Slovakia realizoval aktivitu Offline propagacia dobrovolnictva — prezentacie
na Skolach, podujatiach ako Kariérna cesta, Festival Cestou necestou a iné. SYTEV sa zapojil



do Tyzdiia dobrovolnictva v Zilinskom kraji a bola podpisana zmluva o spolupraci so Zilinskym
dobrovofnickym centrom. PreSovské dobrovolnicke centrum zrealizovalo krajské
ocefovanie dobrovolnikov spojené s medializaciou pozitivnych prikladov dobrovolnictva.
Rada mladeze Trenéianskeho kraja realizovala aktivity v spolupraci so Studentskym
parlamentom mesta Povazska Bystrica, prostrednictvom ktorych bol zviditelneny prinos
dobrovofnictva pre Zivot na strednych a zakladnych Skolach v meste PovaZska Bystrica.

Vroku 2019 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze zrealizovalo dakovné podujatie
dobrovofnikov v praci s mladezou (animatorom, ktori pracu s mladeZzou vykonavaju dlhodobo
vo volnom Case bez naroku na odmenu) s nazvom Akcia Animator Banska Bystrica (AABB).
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii zrealizovala kampafi na podporu
dobrovofnictva Tyzdefi dobrovolnictva a ocefovanie dobrovolnikov Srdce na dlani v
spolupraci s regionalnymi centrami. Mladiinfo Slovensko sa zu€astnili Trhu dobrovolnictva v
Starej trznici v Bratislave. Takisto prezentovali dobrovolnicke projekty cez podujatia,
prezentacie, videda, socialne siete. AMAVET vytvoril Manual dobrovolnickeho programu
(hmatatelny vystup), na zaklade ktorého je mozné ziskat informacie o dobrovolnictve, o
moznostiach hladania, vyberu, ziskania a motivovania ¢i ocefovania dobrovolnikov. Manual
vypoveda aj o tom C€o je potrebné pripravit pred prijatim dobrovolnika, ako prebieha priprava
dobrovolnika, evidencia, hodnotenie, spatna vazba a pripadné ukoncenie dobrovolnickej
¢innosti.

V roku 2020 DO FENIX Ziskal znagku kvality na zaklade, ktorej zlep$uju dobrovolnicky
program a realizuju kampane pre mladych dobrovolnikov. Organizacia ocenila najaktivnejsich
dobrovolnikov. Dobrovolnicke centrum Kosického kraja komunikovalo v médiach a na
socialnych sietach o prinosoch dobrovolnictva a o podpore jednotlivcov a spolo¢nosti v ramci
dobrovofnictva. Zdruzenie krestanskych spolo€enstiev mladeze vytvaralo priestor na
dobrovolnicku ¢innost mladych, ktori sa rozhodli angazovat sa a spolupracovat’ na aktivitach
organizacie. TeCeMko - Tren€ianske centrum mladeze o.z. realizovalo aktivity v ramci
celoslovenskej kampane Tyzder dobrovolnictva.

Opatrenie 8.1.d

Podporit dobrovolnictvo mladych ludi so Specifickymi potrebami.

MVO: V roku 2015 IMA realizovala tri programy na vzdelavanie a aktivaciu Romov zamerané
na pestovatelské zrucnosti, krajCirstvo a varenie. Pathfinder realizoval program UZOL
zamerany na pomoc s dou€ovanim deti najma zo znevyhodneného prostredia. Zvaz skautov
madarskej narodnosti realizoval tabor Hatartalanul, ktorého ciefom bola u¢ast deti zo
socialne znevyhodneného prostredia. Tabor sa konal pri Budapesti a za€astnili sa na hom deti
zo Strednej Eurdpy.

V roku 2016 NODAM-Zdruzenie deti a mladeze upriamil svoju ¢innost na marginalizovanu
skupinu Réomov. Ich za€lenenie a integracia spocivala v systematickej praci na ich socializacii
a osvojovani si zakladnych navykov.

Vroku 2017 Bratislavské dobrovolnicke centrum zrealizovalo projekt Stan sa
superhrdinom! Mladych fudi (aj s nedostatkom prilezitosti). Oslovilo vytvorenim interaktivneho
online kvizu, kde bolo mozné otestovat’ sa na dobrovolnictvo. V ramci projektu pravidelne
ponukali ve€ernu Skolu manazmentu pre dobrovolnikov a dou€ovanie a pomoc s pripravou do
koly pre deti zo socialne slabsieho prostredia. DO FENIX zrealizoval sériu $koleni - Prevazne
vazne (zameranu na pracu dobrovolnikov, zapajanie mladych fudi s nedostatkom prilezitosti),
S kazdym dietatom sa rata (zamerané na pracu a zapajanie deti, mladych ludi s nedostatkom
prilezitosti). Domka-- Zdruzenie salezianskej mladeze davalo priestor na dobrovolnicke
zapojenie sa aj mladym s menej prilezitostami. Slovensky skauting sa snazil o integraciu



dobrovolnikov so $pecifickymi potrebami, priCom prihliadal na naroCnost skautského
programu a bezpecie deti. Pripravoval manual na pracu s detmi so Specifickymi potrebami.

V roku 2018 INEX Slovakia podporoval zapojenie mladych lfudi so Specialnymi potrebami na
vSetkych dobrovolnickych, vzdelavacich, propagacnych aktivitach a pri reprezentovanie
zaujmov medzinarodného dobrovolnictva. SYTEV zapojil do aktivity "Celomestské
dobrovornictvo" na Deh zeme aj Specialnu zakladnu Skolu a odborné uciliste. Boli im vytvorené
Specialne podmienky na zapojenie sa. Zahoracky Fénix zapajal mladych ludi so Specifickymi
potrebami do dobrovolnictva, organizovania volno€asovych aktivit a podobne.

V roku 2019 DO FENIX realizovalo podujatie Dobrovolnici na onkolégii. Podujatie malo za ciel
posilnit vyznam dobrovolnictva vo verejnom zivote a zaclenit pravidelnu dobrovolnicku
¢innost do vofného C€asu mladych. Zahoracky Fénix sa venoval dobrovolnictvu a
dobrovofnikom zo socialnych slabSich vrstiev obyvatelstva ale i dobrovolnikom z
Reedukacnych centier mladeze. Centrum dobrovolnictva, n.o. zapajalo mladych fudi so
znevyhodnenim. SPDDD Usmev ako dar- v organizécii pdsobi mnoho dobrovolnikov, ktori st
odchovancami z detskych domovov, teda si sami presli touto skusenostou.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum Kosického kraja prostrednictvom programu KREDO
vytvorili rekreaCné oblasti napr. v Tokaji a pomahali revitalizovat’ kraj, prioritne s romskymi
dobrovofnikmi. Mladiinfo Slovensko v organizacii Centrum rodiny umiestnili 3 dobrovolnikov
zo Slovenska so znevyhodnenim. Laura, zdruzenie mladych malo v strediskach aj
dobrovolnikov zo socialne znevyhodnenych rodin a taktiez s naruSenou komunikaénou
schopnostou, pripadne dyslexiou a dysgrafiou

Opatrenie 8.1.e

Vytvarat' nastroje pre podporu organizacii pracujucich s mladymi dobrovolnikmi, aby boli
schopné reagovat’ na Specifické potreby mladych ludi.

MSVVaS SR a IUVENTA: V roku 2020 IUVENTA realizovala webinar Online dobrovolnictvo
a noveé trendy v praci s mladezou (18 absolventov).

MVO: V roku 2016 AMAVET ponukol mladym fudom mozZnost presadit sa v komunikacii s
verejnostou, napr. pisanie tlaCovych sprav a ¢lankov, pri prilezitosti organizovania podujati,
interného elektronického mesacnika, komunikacii s médiami alebo nadvazovani spoluprace.
Pathfinder vytvoril spolupracu s Komunitnou nadaciou Zdravé mesto v Banskej Bystrici.
Zapojili sa do projektu dobrovolnickeho darcovstva, kde pomohli sme propagovat dobrovolnu
kampan zakupenia knih pre deti zo znevyhodneného prostredia.

Vroku 2017 AMAVET vystavoval potvrdenie o dobrovolnictve na meno dobrovolnika so
zadefinovanymi kompetenciami, ktoré ziskal poas vykonavania dobrovolnictva. Domka--
Zdruzenie salezianskej mladeze ziskalo akreditaciu od MSVVaS SR na zakladny
animatorsky kurz pre zacCinajucich dobrovolnikov pracujucich v oblasti prace s mladezou.
Laura, zdruzenie mladych, si ako strategicky ciel stanovilo podporu mladych lidrov, kde jej
cielom bol integralny rozvoj dobrovofnikov. V oblasti vzdelavania a osobného rozvoja robili
pravidelné Skolenia pre novych i skusenejSich dobrovolnikov zamerané na rozvoj osoby a
zruénosti v oblasti vedenia deti na miestnej urovni. Slovensky skauting zistoval potreby
mladych fudi prostrednictvom dotaznikov a priamou spatnou vazbou na vzdelavacich
podujatiach, stretnutiach animatorov, prostrednictvom regionalnej Struktury a otvorenej
diskusie na valnych zhromazdeniach, na ktorych mala zastupenie kazda skautska skupina
minimalne jednym delegatom.

Vroku 2018 Laura, zdruzenie mladych spisovalo materialy pre permanentnu formaciu
dobrovolnikov v teréne pri praci s rovesnickymi skupinami. PreSovské dobrovolnicke



centrum v ramci realizovaného vzdelavania pre koordinatorov dobrovolnikov zaradilo tému
Specifik komunikacie s mladymi fudmi.

V roku 2019 Zahoracky Fénix sa zuc€astnil stretnutia mimovladnych organizacii, ob&ianskych
zdruZeni, klubov a dobrovolnickych skupin, kde prezentovali €innost dobrovolnikov.
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii zrealizovala tréning manazmentu
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, pilotny tréning merania vplyvu dobrovolnictva a publikovali
manual ako pracovat’ s dobrovofnikmi v socialnych sluzbach. eRko - Hnutie krestanskych
spoloc€enstiev deti vstupilo do dvojroéného projektu, ktory vedu Ceska a slovenska rada
mladeze s odbornou spolupracou Masarykovej univerzity. Vysledkom bude S$tadia o
hodnotovom profile Slovakov a Cechov, ale aj sprava pre kazdu zapojenu organizaciu s jej
hodnotovym profilom.

V roku 2020 Dobrovolnicke centrum Kosického kraja informacne a finanéne podporilo
organizacie pracujuce s mladymi dobrovolnikmi. Platforma dobrovolnickych centier
a organizacii vytvorila pre organizacie pracujuce s dobrovolnikmi manual, ako ich zapajat v
Case pandémie, aby boli stale motivovani a zaroven v bezpeci.

Opatrenie 8.1.f

Vytvorit podmienky (finanéné, personalne, organizatné) pre dlhodobé dobrovolnicke
programy angazujuce mladych ludi.

MVO: V roku 2016 AMAVET ponukol mladym fudom moznost zapojit sa do pracovného
procesu v ramci beznej kancelarskej prace. eRko - Hnutie krest'anskych spoloc¢enstiev deti
realizovalo konferenciu TA-LEN-TY ako odpoved na tému Slovenského predsednictva v
oblasti mladeze. Dobrovolnici mali moznost rozvijat svoju tvorivost' a potencial skrz tematické
workshopy a boli inSpirovani prikladom hosti, ktorym dobrovolnicka skusenost z prace s detmi
vyrazne pomohla pri nadobudani zamestnaneckych kompetencii v profesijnom Zivote. Laura,
zdruzenie mladych realizovalo Projekt podpor svoje stredisko -kampan, ktorej cielom bol
fundraising, ale ddlezitym umyslom bolo pomenovat, ¢o dobrovolnik robi pre dobro deti a
mladych, aby verejnost pochopila vyznam dobrovolnictva v spolo€nosti. Pathfinder vytvoril
obsah, formulare, propagacné materialy pre interny grantovy systém, zamerany na podporu
dobrovoflnickych aktivit v prospech komunity a pomoci ludom v okoli miesta p6sobenia nasich
zakladnych kolektivov.

V roku 2017 V.I.A.C. - Institat pre podporu a rozvoj mladeze vytvoril portal o dobrovornictve
v ramci projektu Brana do noveho levelu. Projekt bol zamerany na zvySenie zaujmu a
zapajanie sa mladych ludi (aj s nedostatkom prilezitosti) do dobrovolnickych aktivit, ktoré im
zabezpedia kompetencie potrebné na ich uspesné uplatnenie sa v spolo€enskom a pracovnom
Zivote. DO FENIX vytvoril pracovni poziciu- koordinator dobrovolnikov, aby sa skvalitnila
praca s dobrovolnikmi. Domka-- Zdruzenie salezianskej mladeze zapdjalo do svojho
systému mnozstvo mladych fudi, ktori tak zmysluplne travia volny €as a rozvijaju svoje
kompetencie. V roku 2017 sa v organizacii zvysil poCet dobrovolnikov. Laura, zdruzenie
mladych akreditaciou programu VIDES, projekt podporilo v jeho dlhodobom rozvaoiji.

V roku 2018 eRko - Hnutie krest'anskych spolocenstiev deti realizovalo podporu projektu
Dobra novina €o je druha najvacsia dobrovolnicka aktivita na Slovensku. Asociacia krajskych
rad mladeze sa zucastnila na konferencii o podpore dobrovornictva v ramci Trnavského kraja,
kde prezentovala moznosti podpory dobrovofnictva zastupitelskej narodnej organizacie
mladych ludi a vytvaranie podmienok pre posilnenie dobrovolnictva a jej podpory zo strany
krajskych a miestnych samosprav.

V roku 2019 Centrum dobrovorlnictva, n.o. zrealizovalo tri dlhodobé dobrovolnicke programy
(DDP), a nastartovali proces rozsirenia know-how DDP do dalSich organizacii v ramci BBSK.



AMAVET vytvarala vhodné finanéné, personalne aj organizacné podmienky pre opakujucu sa
spolupracu s dobrovolnikmi, ktori vyvijaju dobrovolnicku ¢innost pre AMAVET dlhodobo.
Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze zorganizovalo niekolko podujati zameranych na
vzdelavanie dobrovolnikov. Ti sa okrem teoretického vzdelavania v oblasti bezpeénej prace,
zdravotného kurzu, zasad prace s mladezou udili nadobudat’ zruénosti v priebehu priprav
festivalu Semfest.

V roku 2020 DO FENIX disponuje pracovnou poziciou - Koordinatorka dobrovolnikov.
TeCeMko - Trenianske centrum mladeze o.z. vytvorilo 2 pracovné miesta na skrateny
uvazok pre koordinatorovn TNDC - Trencianske dobrovolnicke centrum. Platforma
dobrovolnickych centier a organizacii Pod uradom splnomocnenca viady pre ROS viedli
pracovnu skupinu, ktord sa venovala tvorbe navrhov vytvorenia dotaéného systému pre
podporu dlhodobych dobrovolnickych programov. Rovnhako sme viedli pracovnu skupinu na
pripravu navrhov legislativnych zmien v oblasti dobrovolnictva.

Opatrenie 8.1.g

Podporovat cezhrani¢nu mobilitu mladych dobrovolnikov.

MSVVaS SR a IUVENTA: V roku 2018 bolo IUVENTOU realizované akreditované vzdelavanie
"Vzdelavanie lidrov medzinarodnych mladeznickych aktivit". Absolvent vzdelavania ziskal:
vedomost' o koncepte neformalneho vzdelavania, jeho moznosti v praci s mladezou , prehlad
0 zdrojoch a programoch, ktoré ponukaju medzinarodné aktivity , poznatky o procesoch
fungovania kultury a zakladné pojmy interkultirneho ucenia. Absolvent vie vyuzit' prilezitost
zapojit sa do medzinarodnych aktivit, je schopny vystupovat samostatne v pozicii lidra
skupiny, pripravujucej sa na medzinarodnu aktivitu.

V roku 2018 prebehlo v IUVENTE hostovanie kérejskej delegacie. Ugelom podujatia bolo
predstavit kérejskej delegacii pracu s mladezou na Slovensku, priklady dobrej praxe. Podujatie
nadvazovalo na uc€ast slovenskej delegacie v Korei.

V roku 2019 boli IUVENTOU zrealizované 2 podujatia DOBROvolnik v zahranii formou Zive;j
kniZnice pre stredoskolakov (217 u€astnikov).

SR sa taktiez zapaja do programu EU — Eurdépsky zbor solidarity, ktory zahffia cezhraniénu
mobilitu dobrovolnikov.

MV SR: Poskytovanie informacii o moznostiach mobility mladych fudi prostrednictvom
Erasmus+, upriamenie pozornosti na vyhladava€ prilezZitosti v oblasti vzdelavania,
dobrovornictva, stazi. participacie a grantov. Mnohé Skoly vykazuju narastajuci zaujem
Studentov o programy mobility, ktoré umerne aktualnym moznostiam aj vyuzivaju.

MVO: Vroku 2016 AMAVET prijal dobrovolnikov z Francuzska, ktori pomahali so
zabezpeCovanim a realizaciou narodného podujatia Festival vedy a techniky. DO FENIX vyslal
dobrovolnicku do Portugalska.

V roku 2017 AMAVET vyslal dobrovolnikov do zahrani¢ia. DO FENIX sa stal &lenom DYPALL
network. Dobrovolnici sa zuc€astnili mobilit a vzdelavani v zahranici, eurdpskych
dobrovolnickych sluzieb, vystupy ktorych zapracovali do dalSej innosti. Domka - Zdruzenie
salezianskej mladeze podporovalo cezhranicnu mobilitu predovdetkym prostrednictvom
spoluprace s medzinarodnou Eurépskou mladeznickou organizaciou Don Bosco Youth Net.
eRko - Hnutie krest'anskych spolo¢enstiev deti vyslalo svojich ¢lenov na rézne zahrani¢né
podujatia.

Vroku 2018 Spoloéenstvo evanjelickej mladeze v ramci podpory mobility mladych
dobrovofnikov sa organizacia zapojila do niekolkych medzinarodnych projektov, ktorych



vysledkom bola cezhrani¢na vymena dobrovolnikov a organizovanie réznych seminarov.
SYTEV realizoval aktivitu - Spoznaj kulturu cez Skolu - propagacia Europskej dobrovolnickej
sluzby a Eurépskeho zboru solidarity pre stredné Skoly v meste Kysucké Nové Mesto za uc€asti
dobrovolniCok z organizacie Keric z Francuzska, Argentiny a Mexika. eRko - Hnutie
krest'anskych spoloéenstiev deti realizovalo projekty Eurocourse 2018 a Worldcamp 2018
zameraneé na vztah mladych a su¢asnych meédii, na fenomén fake news a kritické myslenie.

Vroku 2019 Zahoracky Fénix sa zameriaval aktivity dobrovolnikov na spoloénych
stretnutiach a ré6znych volno€asovych aktivitach, kde sa stretavali s mladymi ludmi z Rakuska
a Ceska a organizoval rézne vymenné podujatia. Laura, zdruzenie mladych podporovalo
zahraniéné vymeny finanéne, informaéne a motivaéne. Asociacia CV€ SR- 4 CVC boli
akreditované na vysielanie a prijimanie dobrovolnikov v ramci Eurépskeho zboru solidarity.
eRko - Hnutie krest'anskych spoloéenstiev deti vyslalo svojich ¢lenov na rézne zahrani¢né
podujatia v ramci Eurépy.

V roku 2020 DO FENIX Dobrovolnicke aktivity podporoval aj prostrednictvom programu
Erasmus + .V roku 2020 boli tieto aktivity presunuté na dalSi rok SYTEV podporil hostovanie
2 dobrovolnikov z Esténska v programe Eurépsky zbor solidarity. Mladiinfo Slovensko vyslali
14 dobrovolnikov do réznych krajin. INEX Slovakia organizoval vzdelavacie aktivity
a medzinarodné tabory a vyslal dobrovolnikov na zahrani¢né dobrovolnicke tabory.



9. oblast’ - PRACA S MLADEZOU

Strategicky ciel 9.1: HODNOTA PRACE S MLADEZOU

Dlhodobo podporovat (aj finanéne) Cinnosti smerujuce k uznaniu hodnoty a prinosu prace s
mladezou a komunikovat tak prinosy prace s mladezou réznym cielovym skupinam.

Vyhodnotenie ciefa: Ciel Ciastocne splneny

Opatrenie 9.1.a

Zaradit pracovnika s mladezou do narodnej sustavy kvalifikacii tak, aby bolo mozné ziskanie
tejto kvalifikacie aj prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

MSVVaS SR: Vroku 2016 bol kompetenény profil pracovnika s mladezou vytvoreny a
nasledne zaradeny, kéd kvalifikacie C2359999-01556.

Opatrenie 9.1.b

Zaclenit predmet ,Praca s mladezou® do obsahu vzdelavania na vysokych Skolach.

MSVVaS SR: Predmet Praca s mladeZou sa vyuduje ako $pecializacia v ramci $tudijného
programu Socialna praca na Pedagogickej fakulte UMB v BB.

MVO: V roku 2020 sa Asociacia CVC SR podieflala na odbornej konzultacii k Studijnému
planu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre Studijny odbor: UCitelstvo a pedagogicke
vedy- Studijny program: Vychova a vzdelavanie deti, mladeze a dospelych.

Opatrenie 9.1.c

Zadefinovat’ profesiu ,Pracovnik s mladezou“ a zaclenit ju do legislativy vztahujucej sa k
subjektom vykonavajucim tuto pracu.

MSVVa$ SR: Profesia ,Pracovnik s mladeZou“ bola novelou zékona ¢&. 282/2008 Z. z. o
podpore prace s mladezou rozsirena aj na €innost v oblasti PSM vykonavanu dobrovolnicky.

Opatrenie 9.1.d

Vytvorit Kampane na zvySenie povedomia v spoloénosti o hodnote a prinose prace s
mladezou.

MSVVaS SR a IUVENTA: IUVENTA s odborom mladeZe na MSVVaS SR, v spolupraci s
Uniou miest a obci SR zorganizovali v diioch 18. — 19. marca 2014 v Bratislave Konferenciu o
mladezi. Cielom konferencie bolo predstavit’ zistenia zo Spravy o mladezi, ktora popisuje, v
akej situacii sa nachadzaju mladi ludia na Slovensku vo viacerych oblastiach ich Zivota a aké
su v tychto oblastiach aktualne vyzvy. Zaroven bol na konferencii priestor podrobnejSie sa



oboznamit so Stratégiou, ktora popisuje ciele, ku ktorym je potrebné sa do konca roka 2020 v
oblasti mladeze dopracovat. V suvislosti so Stratégiou bol na konferencii vytvoreny priestor v
pracovnych skupinach, ktoré sa v prvej Casti venovali tematicky jednotlivym oblastiam
Stratégie a prvému navrhu moznych indikatorov a v druhej Casti sa podla regionalneho
¢lenenia ucastnici konferencie venovali otazke, ako zacat aplikovat Stratégiu na regionalnej
urovni. Na konferencii sa zucCastnilo viac ako 150 zastupcov mladeznickych organizacii,
regionalnych samosprav, miest a obci ako i dalSich inétitucii, ktorych sa problematika mladeze
priamo dotyka.

V roku 2017 sa IUVENTA venovala propagacii aktivit smerujucim k realizatorom prace s
mladezou na podujati Tyzden celozivotného vzdelavania v Bardejove, propagacii aktivit
luventy smerujucim k realizatorom prace s mladeZou na podujati Vychod nie je exit, zu€astnila
sa na okruhlom stole Panel mladych organizovanom SAV v ramci vyskumného projektu o
celoZivotnom vzdelavani, propagovala aktivity smerujuce k realizatorom prace s mladezou na
podujati Tyzdef celoZivotného vzdelavania v Banskej Stiavnici.

IUVENTA v spolupraci s odborom mladeze MSVVasS SR zorganizovala v juni 2018 v Bratislave
konferenciu “2MB — dva miliény buducnosti - Sprava o mladezi 2018”. Zucastnilo sa jej viac
ako 150 odbornikov z réznych oblasti prace s mladezou, zastupcov samosprav, Statnej a
verejnej spravy, Skol, zamestnavatelov, mladeznickych organizacii aj samotnych mladych
ludi. Vystupy z konferencie: https://www.iuventa.sk/sk/Projekty/sprava-o-mladezi-2018.ale;.

IUVENTA v roku 2018 participovala v spolupraci s CVTI SR na priprave dotaznikového
prieskumu o uznavani neformalneho vzdelavania. Dotaznik sa rozposielab zamestnavatefom
v kazdom kraji SR v prvom kvartali 2019. V decembri sa pracovnici OPPM zuc&astnili
konferencie EPALE v CVTI. Koncom roka boli naplanované aktivity smerujuce k rozSireniu
signatarov Deklaracie o uznavani neformalneho vzdelavania.

V roku 2019 IUVENTA zorganizovala konferenciu EMPOWER - no uznaj a zviditelnenie a
ocenovanie prikladov dobrej praxe ako aj ukazkovych projektov NFV v PsM.

V roku 2020 IUVENTA realizovala intenzivne stretnutia so signatarmi aj v kontexte pripravy
regionalneho podujatia IUVENTA EMPOWERSs kvdli virusu COVID-19.

MVO: Vroku 2015 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze pravidelné informovalo o
aktivitach cez relaciu Saleziansky magazin (vysielané ajna TV Lux a TV Noe). eRko - Hnutie
krestanskych spoloéenstiev deti zrealizovalo 5 relacii na TV Lux+ reprizy. V kazdej z nich
prezentovali dobrovolnicke akcie, ktoré je mozné zrealizovat s podporou eRka v lokalnych
komunitach. Relacie vznikali v ramci dvojro€ného projektu Rozhybme svet dobrom. Zdruzenie
krestanskych spoloéenstiev mladeze vytvorilo sériu kratkych videi o hodnotach
mladezZnickej prace v spolo€nosti, ktoré predstavili spolupracovnici a veduci oblastnych
centier. Tieto videa postupne zverejriovali na webovej stranke a socialnych sietach.

V roku 2016 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze sa snazilo podporovat hodnotu prace
s mladezou cez podporu kvality. Kvalita prace s mladezou bola predpokladom pre jej
déveryhodnost v ocCiach verejnosti. Zdruzenie krest'anskych spolocenstiev mladeze
pripravilo medialnu kampan s nazvom Zazi silu spolo€enstva, ktorej prvym cielom bolo pribliZit
mladym hodnoty spolo¢enstva a timovej prace.

Vroku 2017 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze zabezpelovalo zvySovanie
povedomia spolo¢nosti 0 hodnote a prinose prace s mladezou predovsetkym prostrednictvom
medialnej propagacie na celoslovenskej urovni prostrednictvom televizii TV Lux, TV Noe,
prostrednictvom socialnych sieti, webovych stranok (napr. www.domka.sk), prostrednictvom
Casopisov a tiez prostrednictvom otvorenych podujati.

Rovnako mapuje, zviditelfuje alebo participuje na zviditelfiovani prikladov dobrej praxe po¢as
ucasti na podujatiach organizovanych tretimi stranami (napr. konferencia YoDel 12.3. 2018 v



Poprade), na vlastnych podujatiach, workshopoch a informaénych seminaroch a pocas
konania individualnych konzultacii a pracovnych stretnuti.

Vroku 2018 Zdruzenie krestanskych spolo€enstiev mladeze realizovalo cinnosti
smerujuce k uznaniu hodnoty a prinosu prace s mladezou. V ramci nich uskuto&nili rézne
kampane, napr. medialnu kampan s nazvom Bud charAKTER, ktorej cielom bolo priniest
medzi mladych ludi povzbudenie, budovat ich charakter a prinasat’ pozitivnu zmenu do ich
okolia. Rada mladeze Tren€ianskeho kraja vytvorila infokampan a realizovala konferenciu
pre mladych fudi s motivaciou k participacii ,Aktivizuj sa!“ Rada mladeze Slovenska
prostrednictvom nadvazujucich medialnych vystipeni propagovala pracu s mladezou ako
prinos v pripade hodnotového vzdelavania.

V roku 2019 Rada mladeze Zilinského kraja realizovala Ocefiovanie aktivneho obgianstva
a ludskosti, v ramci ktorého boli zviditelnené pribehy aktivnych mladeznikov, aktivnych
ob&anov, samosprav a ich predstavitelov s najpriatelskejSim vztahom k mladezi. Zdruzenie
krest'anskych spoloéenstiev mladeze realizovalo &innosti poukazujuce na hodnotu prace s
mladezou cez aktivity ich interného grantu a masové komunikacné prostriedky. SPDDD
Usmev ako dar vytvoril niekolko kampani a rézne spoty na podporu prace s mladeZou
a dobrovornictva. Spoloéenstvo evanjelickej mladeze zabezpelovalo zvySovanie
povedomia a potrebe a prinose prace s mladezou prostrednictvom otvorenych podujati
zameranych na SirSiu verejnost, ako MYFest, Gospel party, Gardzovy beh a Semfest.

V roku 2020 Rada mladeze Trencianskeho kraja realizovala online rozhovory, ktorych
cielom bolo zvySit povedomie o prinosoch prace s mladezou, zvysit participaciu mladych ludi
na zivote svojej Skoly, obci alebo mesta a podnietit’ mladych ludi v dobrovolnictve. Zdruzenie
krest'anskych spolocenstiev mladeze realizovalo cinnosti na zvySenie povedomia
o hodnote a prinose prace s mladezou ako signifikantného faktora, ktory ma klfu€¢ovy vyznam
pre spolo¢nost. Spoloéenstvo evanjelickej mladeze zvySovalo povedomie o hodnote a
prinose prace s mladezou prostrednictvom otvorenych podujati.

Opatrenie 9.1.e

Zaclenit do systému financovania prace s mladezou institucionalnu podporu.

V septembri 2018 sa zastupcovia IUVENTY zucastnili na rokovani so zastupcami BBSK, na
ktorom sa dohodla finan&na podpora na realizaciu malych projektovych zamerov uastnikov
vzdelavania Projekt je zmena. Od vtedy IUVENTA kazdoroéne realizuje tento akreditovany
vzdelavaci program (doteraz bolo vyskolenych 200 absolventov, ktori ziskali finanéné zdroje
na malé projekty).

Strategicky ciel 9.2: PRACA S MLADEZOU PRI RIESENI VYZIEV

Podporovat prepojenie prace s mladezou na aktualne potreby a vyzvy, ktorym Celi mladez v
SR.

Opatrenie 9.2.a

Zosuladit' legislativu v oblasti prace s mladezou tak, aby mohli v8etky subjekty venujuce sa
mladezi robit modernu a na potrebach zaloZenu pracu s mladezou.



MSVVa$ SR: V sledovanom obdobi bol novelizovany Zakon 282/2008 Z. z. o podpore prace
s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a to tak, aby umoznil organizaciam
reagovat na aktualne potreby mladeze.

MVO: V roku 2018 Rada mladeze Tren€ianskeho kraja organizovala diskusia s nazvom ,Z
hlavy na nohy*, v ramci ktorej zbierala podnety na zlepSenie legislativy v praci s mladezou na
Slovensku so zameranim na zmenu Zakona o podpore prace s mladezou Rada mladeze
Slovenska pripravila ideovy zamer navrhu zakona o Fonde pre pracu s mladezou, ktory podla
nej reprezentuje najlepsi nastroj na to, ako vytvorit podmienky pre modernu a na potrebach
mladych ludi zalozenu pracu s mladezou.

V roku 2019 Rada mladeze Trencéianskeho kraja iniciovala stretnutie StredoSkolského
parlamentu a Opens Day v Europe Direct, s predsedom TSK, zastupcami MSVVaS SR a
zastupcami inych organizacii, institucii a subjektov, ktoré sa venuju mladezi za ucelom
zosuladenia legislativy a zberu podnetov zo strany u¢astnikov na zlepSenie prace s mladezou
zameranu na Zakon o podpore prace s mladezou.

Opatrenie 9.2.b

Pravidelne mapovat potreby mladeze a aktualne vyzvy, ktorym celi.

MSVVaS SR: Spolupraca s vyskumnikmi je zabezpe&ena ich prizyvanim na podujatia a do
pracovnych skupin. V decembri 2015 sa konal seminar o kvalite prace s mladezou, ktory
prepdjal politikov, praktikov a vyskumnikov v konkrétnej téme zabezpeclenia kvality prace s
mladezou, tvorby a testovania nastrojov na meranie kvality prace s mladezou a celkového
nastavenia systému, ktory umozni rozvijat kvalitnu pracu s mladezou. Aj v roku 2015 IUVENTA
prevadzkovala portal www.vyskummladeze.sk .

V 4.kvartdli 2020 bola pripravena samostatnd sekcia o vyskumoch RAY na stranke
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/vyskumy-ray/, kde boli zverejnené aj dalSie Studie
za RAY MON, RAY SOC a RAY COR.

V 1. kvartali zastupcovia luventy v NPS vypracovali spatnu vazbu riadiacemu organu k
prvotnym zisteniam VII. Cyklu Eurépskeho dialogu s mladezou.

MVO: V roku 2016 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze realizovalo mapovanie kvality
v strediskdch (Hodnotiaci dotaznik kvality strediska), prostrednictvom, ktorych ziskavali
informacie o kvalite organizacie a praci s mladezou, ktori sme schopni deklarovat' aj pred
verejnostou

V roku 2017 Rada mladeze Zilinského kraja realizovala projekt Mladeznicky hlas a jeho
presadzovanie, v ramci ktorého sa realizoval prieskum Prinosy Zilinského samospravneho
kraja o€ami mladych, zamerany na zistovanie ndzorov mladych na aktualne problémy a vyzvy,
ktorym &eli ZSK. Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze realizovalo Mapovanie potrieb
mladeze prostrednictvom etablovaného systému obojstrannej komunikacie organizacie s
¢lenmi a tiez prostrednictvom zberu a spracovania informacii z hodnotiaceho dotaznika kvality
strediska. Spolo¢enstvo evanjelickej mladeze uskuto€riovalo pravidelné mapovanie potrieb
mladeze v jednotlivych regidnoch, ale aj na narodnej urovni prostrednictvom oblastnych
centier a regionalnych pracovnikov.

V roku 2018 Zdruzenie krest'anskych spolo¢enstiev mladeze vytvorilo program UpGrade,
ktory mal za ciel vytvorit ponuku a priestor pre prakticku, cielenu pomoc pri riedeni vyziev,
rozvoji a raste mladych ludi, mladeznickych spoloCenstiev a ich Clenov. SYTEV pristupil k


http://www.vyskummladeze.sk/

celomestskému mapovaniu potrieb deti a mladych. Na zaklade odpovedi pripravili prirucku pre
primatora, mestské zastupitelstvo, vedenie mesta, Skoly a mimoSkolské zariadenia. Rada
mladeze Trencianskeho kraja uskutoCnila niekolkokrat podujatie okruhly stdl pre aktérov
mladezZnickej politiky a pracovnikov s mladezZou. Cielom aktivity bol zber podnetov a potrieb
od pracovnikov s mladezou, aktérov zodpovednych za mladeznicku politiku a mladych ludi,
za ucelom skvalitnenia prace s mladeZzou a za ucelom vytvorenia expertného dokumentu
.Mladi fudia na Povazi“ Asociacia krajskych rad mladeze uskutoCriovala pravidelné
stretnutia a workshopy so zastupcami mladych ludi, ich zastupitelskymi organizaciami na

informovanie s cielom zberu potrieb, ktorym mladi ludia Celia.

V roku 2018 v BBSK prebehlo v spolupraci IUVENTA, RA BBSK, n.o. a CVC Junior mapovanie
potrieb vo vdetkych 13 okresoch kraja. Vystupy po spracovani sluzili ako podklad pre Krajsku
stratégiu a ako vstupy do novej slovenskej stratégie. IUVENTA zaroven v roku 2018 realizovala
vyskumy Pri€iny radikalizacie mladeze vo veku 14 az 17 rokov, Mladez, radikalizmus a
polovojenské skupiny a mapovanie z hladiska ulohy mladeznickych organizacii a definovania
moznosti podpory aktérov zo strany IUVENTY Ziacka samosprava, participacia a vychova
mladych ludi k aktivnemu obc¢ianstvu.

V roku 2019 IUVENTA sa spolupodiefala na plneni tejto ulohy prostrednictvom mapovania,
vyuzivania a propagovania vystupov projektov podporenych v ramci dotaénej schémy
MSVVaS Programy pre mladez, ktorti administruje. V Bratislave IUVENTA zorganizovala
diskusné podujatie Svet mladych - zmeny a trendy. Podujatie bolo uréené pre Siroku verejnost
a jeho hlavnym cielom bolo prezentovat vyskum novych trendov v spravani sa mladeze, ktory
realizovalo obcianske zdruzZenie YouthWatch.

V rdmci pInenia ulohy boli realizované prieskumy na identifikovanie potrieb su¢asnej generacie
mladych [udi, ich zaujmov, aktualnych nazorov a postojov mladezZe realizované v ramci
viacerych aktivit:

Konferencia Ziackych Skolskych rad strednych 3kél regionu Horna Nitra,
Stretnutie zastupcov Ziackych Skolskych rad Trencianskeho kraja,
Stretnutie zastupcov ziackych Skolskych rad Banskobystrického kraja,
Konferencia “2MB — dva miliény buducnosti - Sprava o mladezi 2018”,
Stretnutie stredoskolakov zo Zilinského kraja “Na &aji s moznostami”,
Konzultacii k Siestemu cyklu Struktdrovaného dialégu a i.

IUVENTA participovala na stretnuti zastupcov neziskového sektora a VUC organizovanom
platformou Schola Ludus 21 ku koncepcii zaclefiovania neformalneho vzdelavania do
formalneho vzdelavacieho procesu. Cielom stretnutia bolo zmapovanie bariér prepajania
formalneho a neformalneho vzdelavania, ich pomenovanie, a zatriedenie do oblasti. Platforma
sa bude stretavat raz Stvrtro¢ne a jej cielom je navrhnut koncepciu prepajania neformalneho
vzdelavania s formalnym vzdelavacim systémom na ZS a SS.

Opatrenie je napinané pravidelne prostrednictvom regionalnych koordinatorov IUVENTY.
Priprava podkladov pre metodologické usmernenie pre tvorbu Narodnej spravy o vidieckych
NEEToch - komparativnej analyzy a popularnej verzie spravy. Komparativna analyza vznikne
z udajov z 12 az 25 sprav z réznych krajin, ktoré budu obsahovat rovnaku Strukturu, Statisticke
udaje a indikatory. Udaje sa budl tykat informacii o populéacii mladych ludi v jednotlivych
krajinach a regiénoch, NEEToch, problematike zamestnanosti mladeze, formalnom a
neformalnom vzdelavani a socialnom vylu€eni mladeze.

V roku 2019 Rada mladeze Slovenska potreby mladych ludi mapovala viacerymi nastrojmi v
ramci realizacie projektu Eurdpskeho dialdgu s mladezou ako online dotaznik, offline
konzultacie cez facilitdtorov a organizacie, reprezentativny prieskum. Mladiinfo Slovensko
realizovali mapovanie prostrednictvom dni otvorenych dveri a online dotaznika. SPDDD
Usmev ako dar mapovali potreby prostrednictvom réznych vikendovych, viacdfiovych aktivit
Ci vzdelavani ako Domovacky parlament, kde mali mladi moznost hovorit a diskutovat’ o



svojich problémoch a navrhovat konkrétne rieSenia. AMAVET vypracoval prieskum uc¢astnikov
Festivalu vedy a techniky, v ktorom boli mapované potreby mladeze ale aj pracovnikov
S mladezou.

V roku 2020 SYTEV pravidelne mapoval potreby mladych fudi v regione prostrednictvom
osobnych a online stretnuti. Laura, zdruzenie mladych sa zapojilo do kampane RMS o tom,
ako mladi vnimaju covid-pandémiu. AMAVET vytvoril celoslovensky prieskum, kde mapoval
potreby mladeze v uzSej oblasti neformalneho vzdelavania.

Opatrenie 9.2.c

Nastavit’ financovanie prace s mladezou na zaklade mapovania jej potrieb.

MVO: V roku 2017 Spoloéenstvo evanjelickej mladeze nastavovalo financovanie prace s
mladeZou v ramci na zaklade potrieb mladych a mozZnosti, ktoré mame. KedZe rozdelenie
financii v ramci SEM schvaluje Valné zhromazdenie SEM, ktoré sa sklada zo zastupcov
jednotlivych zakladnych kolektivov, skuto€ne zodpovedna aktualnym potrebam mladych ludi.

V roku 2018 Rada mladeze Slovenska pripravila ideovy zamer navrhu zakona o Fonde pre
pracu s mladezou.

Vroku 2019 Rada mladeze Slovenska sa zuCastfiovala diskusii o tvorbe kritérii kvality
mladeznickych organizéacii a prace s mladezou, rovnako ako diskusii o nastaveni pravneho
prostredia pre fungovanie prace s mladezou v roku 2019, vratanie komplexného
viacuroviiového pripomienkovania novely zakona o podpore prace s mladezZou, aby
zabezpedili reflektovanie potrieb mladych ludi a mladeznickych organizacii pri praci s
mladezZou.

Strategicky ciel 9.3: SPOLOCENSKY DOPAD

Podporovat spolupracu réznych institucii a subjektov, ktoré pdsobia v oblasti prace s mladezou
s dbérazom na zapojenie samospravy, za ucelom zabezpeCenia SirSieho spolo¢enského
dopadu prace s mladezou.

Opatrenie 9.3.a

Vytvorit systém viaczdrojového financovania prace s mladezou na zabezpecenie cielene;,
systematickej a dlhodobej podpory instituciam, ktoré kvalitnu pracu s mladezou zabezpecuju.

MSVVaS SR: Bola vytvorena dotaéna schéma, v ramci ktorej boli podporované jednotlivé
organizacie vykonavajuce pracu s mladezou, pricom filozofia tejto dotacnej schémy bola
postavena na viaczdrojovom financovani organizacii.

Opatrenie 9.3.b

Vytvarat a financovat vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou programy, ktoré prispeju k
zvySovaniu kvality ich €innosti a vzajomnému sietovaniu.



MSVVa$S SR a IUVENTA: IUVENTA podporuje sietovanie réznych aktérov v oblasti politiky
mladeze a ulahCuje stretavanie zastupcov réznych sektorov. Tato uloha sa plni jednak
aktivnym zvolavanim pracovnych skupin (napr. tvorba Koncepcie prace s mladezou),
zapdjanim zastupcov rdéznych aktérov do vlastnych aktivit (napr. seminare, Skolenia) a
ucastou zastupcov organizacie IUVENTA na aktivitach inych organizacii a institdcii.
Vyznamnu Cast' aktivit organizacie IUVENTA tvori priprava expertnych dokumentov podla
potrieb a poZiadaviek zriadovatela, resp. dalSich spolupracujucich subjektov. V roku 2015 bola
v centre pozornosti tvorby expertnych podkladov najma Koncepcia prace s mladezou.
IUVENTA kazdoroCne ponuka akreditované vzdelavacie programy pre pracovnikov
S mladezou.

IUVENTA realizovala od januara 2011 do juna 2015 Narodny projekt KomPrax — Kompetencie
pre prax. Projekt bol zamerany na rozvoj klfu€ovych kompetencii mladeze a podporu kvality
prace s mladezou. Vzdelavanie cez narodny projekt KomPrax — Kompetencie pre prax
absolvovalo na Slovensku takmer 12 000 mladych fudi, ktori nadobudli praktické zruénosti
vyuzitefné v ich dalSom kariérnom raste. Celkovo tak mladi ludia zrealizovali viac ako 10 000
malych projektov v réznych regidonoch Slovenska.

Narodny projekt PRAKTIK — Praktické zruénosti cez neformalne vzdelavanie v praci s
mladezou realizovala IUVENTA v obdobi od marca 2013 do oktébra 2015 a bol
spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu cez Operacny program Vzdelavanie. Projekt
bol zamerany na rozvoj praktickych zru€nosti v oblasti prace s mladeZou, tak u pracovnikov s
mladezou, ako aj u mladeznickych veducich, a prispel k systematickej zmene a inovaciam v
oblasti prace s mladezou a neformalneho vzdelavania.

MV SR/USVRK: USVRK ziskal 21. 12. 2018 akreditaciu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a $portu na realizaciu vzdelavacieho programu s celo$tatnou platnostou s nazvom ,Skolenie
Skolitelov pre pracu s mladezou z marginalizovanych romskych komunit.“ Akreditacia je platna
do 31. 12. 2023. V termine od 12. 4. 2019 do 16. 6. 2019 USVRK realizoval prvykrat tento
vzdelavaci program. Skolenie bolo zamerané na rozvoj liderskych schopnosti mladych
veducich, mladeznickych veducich, pracovnikov s mladezou a dobrovolnikov pracujucich s
romskymi komunitami. Skolenie sa realizovalo podas troch vikendov (piatok - nedela) s
odstupom 1 mesiaca a bolo ukonéené zavereCnym testom a ziskanim certifikatu. Posledna
faza Skolenia sa uskutoénila v termine 14. — 16. juna 2019 v Ruzomberku. Na tomto poslednom
Skoleni 21 Gc¢astnikov absolvovalo zavereénu skusku a bolo im udelené ,Osvedcéenie o ziskani
odbornej spbsobilosti s celostatnou platnostou®.

MD SR: Ministerstvo v sledovanom obdobi podporilo rozvoj mladeznickej filatelie, najma
filatelistické olympiady mladeze a u€ast na mladeznicke;j filatelistickej vystave Juniorfila 2015,
medzinarodnych filatelistickych vystavach GLOGOW 2016 a Jihlava 2017 a vystavach
postovych znamok Praga 2018 a Liberec 2019.

MVO: V roku 2015 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze realizovalo spolo¢né stretnutie
Domky a Laury. Snahou bolo hlbSie porozumenie spoloénym cielom oboch organizacii a
rozhovor o moznych perspektivach spoluprace.

V roku 2016 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze svoju innost vykonavalo v priamej
spolupraci s katolickou rehofou Saleziani dona Bosca a zdruzenim salezianov
spolupracovnikov. BlizSie spolupracovala s organizaciami Laura a o0.z. Savio. Boli aktivnymi
¢lenmi Rady mladeze Slovenska.

V roku 2017 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze vytvaralo priestor pre vzdelavanie
pracovnikov s mladezou, ktoré prispieva k zvySovaniu kvality ich Cinnosti.



V maji 2017 IUVENTA prijala do pracovného pomeru regionalnych koordinatorov. Aj vdaka
tomuto kroku sa IUVENTE podarilo opat obnovit realizaciu vzdelavacich podujati na uzemi
takmer celého Slovenska.

Od roku 2017 do roku 2020 akreditované vzdelavacie programy IUVENTY absolvovalo
priblizne 1300 absolventov. Okrem akreditovanych vzdelavacich programov, IUVENTA
v sledovanom obdobi ponukala tematické workshopy zamerané na zvySovanie kompetencii,
informacné seminare a sietovacie stretnutia pre pracovnikov s mladezou.

V roku 2018 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze za ucelom zvySovania kvality prace
s mladezou a sietovania pracovnikov s mladezou zrealizovalo akreditované Skolenie, Skoly
pre animatorov, liderski Skolu ai. Rada mladeze Slovenska realizovala stretnutia Klubu
riaditefov pre C&lenské organizacie Rady mladeze Slovenska, ktoré sluzili na vzajomné
vymienanie si skusenosti a rozvoj tak ¢lenskych organizacii, ako aj Rady mladeze Slovenska.

V roku 2019 Domka - Zdruzenie salezianskej mladeze vytvorilo ponuky pre pracovnikov s
mladeZou na vzdelavacie kurzy prostrednictvom ktorych si mohli zvysit' svoju odbornost.
Centrum dobrovolnictva, n.o. realizovalo akreditované vzdelavanie Manazment
kratkodobych dobrovolnickych aktivit, do ktorych sa zapdjali aj pracovnici s mladezou.
AMAVET organizoval pravidelne Skolenia pre pracovnikov s mladezZou a venoval sa priprave
pracovnikov na lektorovanie Ziakov. Rada mladeze PreSovského kraja zorganizovala
odborny seminar pre PsM urceny pre pracovnikov s mladezou s cielom rozvijat ich zru¢nosti,
vedomosti v oblasti prace s mladezou a jej aktualnymi vyzvami.

V roku 2020 Rada mladeze PreSovského kraja vytvarala siet organizacii pracujucich s
mladeZou - komunikovala vyzvy v ramci kraja, s ktorym sa ako mladeznicky sektor stretavaju
na zasadnutiach Valného zhromazdenia. SYTEV vyslal svojich zamestnancov na vzdelavania
a Skolenia s cielom ziskania novych trendov vo vykonavani prace. INEX- dobrovolnici a
zamestnanci INEX Slovakia sa zucastnili Skoleni, ktoré boli realizované zahraniénymi a
slovenskymi organizaciami a spolo¢nostami. Domka - Zdruzenie salezidnskej mladeze
realizovalo program Tréning pre na zviadanie zrucnosti potrebnych pre pracu s online
nastrojmi.



